Riaditelka

Projektovy manazér/vlastnik produktu

CDT-AD5-2025/02
TRIEDA: AD 5
ODBOR: ODBOR FINANCIi A SPRAVY ZARIADENI
MIESTO ZAMESTNANIA: LUXEMBURG

Prekladatel'ské stredisko pre organy Eurdpskej unie bolo zriadené v roku 1994, aby poskytovalo rézne
prekladatel'ské sluzby organom Eurdpskej unie. Sidli v Luxemburgu. Pracovna zataz prekladatelského
strediska sa od obdobia jeho zaloZenia vyrazne zvySila a v si¢asnosti v Aiom pdsobi priblizne 200
zamestnancov.

1. Kontext

S cielom naplnit potreby odboru financii a spravy zariadeni, anajma oddelenia finanéného
a strategického planovania, prekladatelské stredisko organizuje vyberové konanie na ucéely vytvorenia
rezervného zoznamu na prijimanie doCasnych zamestnancov podfa ¢&lanku2 pism.f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej tnie .

KedZe ide o plne samofinancovanu organizaciu, hfadame dynamicky profil orientovany na klienta s
otvorenym myslenim a schopnostou zlepsit procesy a zvysit efektivnost. Vybrany uchédzac bude riadit
predovSetkym projekty suvisiace s IT vratane zlepSovania existujucich nastrojov a pracovnych postupov,
automatizacie procesov a vyvoja novych nastrojov v oblastiach, ako su jazykové technolégie, umela
inteligencia, ludské zdroje afinancie. Hladdme odbornika, ktory méze prispievat kinovacnym
a uskuto€nitelnym napadom, efektivne pracovat vtime adobre rozumie modernym nastrojom
a technoldgiam.

2. Kritéria vyberu:

Na vyberovom konani sa moze zicastnit uchadzac, ktory 31. 03. 2025, teda v def konecného terminu na
podavanie prihladok, spliia tieto poziadavky:

a) KRITERIA OPRAVNENOSTI:
= byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie,

1 Ten isty rezervny zoznam sa moze pouZit aj na nabor docasnych zamestnancov podla ¢lanku 2 pism. b) a zmluvnych zamestnancov podla
¢lanku 3 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie. Interni zamestnanci poésobiaci ako docasni
zamestnanci podla élanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie (funkéna skupina AD) sa mézu
prostrednictvom tohto oznamenia prihlasit internym spésobom.
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= mat Urover vzdelania zodpovedajicu ukonenému vysokokolskému $tadiu v trvani aspori tri
roky osved¢enu diplomom?,

= jazykové zruCnosti: dbkladnd znalost jedného zuradnych jazykov Eurdpskej Unie
a dostatoéna znalost' druhého Uradného jazyka Eurdpskej unie vrozsahu potrebnom na
plnenie pracovnych povinnosti.

b) ZAKLADNE TECHNICKE ZRUCNOSTI:
= QOdborna prax pri vykonavani uloh riadenia projektu a/alebo obchodnej analyzy,
= dobra znalost procesov riadenia projektov a Zivotného cyklu pruzného vyvoja softvéru,
= dobr4 znalost anglického alebo francuzskeho jazyka (minimalne na urovni B23).

c) SPOSOBILOSTI, KTORE SU VYHODOU:
= znalosti a skusenosti v oblasti agilnej metodiky PM2,
= znalost systémov riadenia a prostredia IT,
= znalosti a skusenosti s Glohami vlastnika produktu Scrum,
= znalosti a prax v oblasti riadenia zivotného cyklu softvéru,

= schopnost navrhovat poziadavky v réznych oblastiach so zameranim na IT, umelu inteligenciu
alalebo prekladatelské technoldgie,

= pokrocilé digitalne zru€nosti a znalost umelej inteligencie.

d) ZAKLADNE ZRUCNOSTI NETECHNICKEJ POVAHY:

Zakladné hodnoty prekladatelského strediska CdT uvedené dalej su zakladom Uspechu nasej
organizacie. OCakava sa, Zze uchadzaci ich budu poznat a pretavia ich do svojho kazdodenného
spravania.

= Spolupraca: rozvijat schopnost nasmerovat, zosuladit a budovat efektivne pracujuce
timy. Ochota podelit sa alebo spolupracovat s inymi a uznat, Ze skupina je viac ako sucet
jej Clenov.

= Respekt: spravat sa ku kolegom, zamestnancom a partnerom s uctou a citlivostou.
ReSpektovat rozmanitost a éerpat z réznych silnych stranok, kultdr, napadov, skisenosti
a talentov fudi. Poskytovat rovnaké a spravodlivé prileZitosti na zamestnanie, kariérny rast
a vzdelavanie a kazdému clenovi timu dat moznost vyjadrit sa. Zabezpecit' pozitivne a
stimulujuce pracovné prostredie.

= Integrita: riadit sa odhodlanim, a nie osobnym ziskom alebo spojenectvom s osobitnymi
zaujmami. Chréanit' a propagovat’ dobré meno prekladatelského strediska. Byt Cestny a
konat' bezuhonne. Netolerovat neetické spravanie a poukazovat nan ako na otazku
osobnej zodpovednosti bez ohfadu na postavenie v organizacii. Dodrziavat prisne eticke
normy a nezneuzivat moc.

2 Zohladnia sa len diplomy a osvedenia, ktoré boli vydané v élenskych &tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych &lenskych Statoch.
3 Uvedené Urovne zodpovedaijli Spoloénému eurépskemu referencénému ramcu pre jazyky: uéenie sa, vyucovanie, hodnotenie (CEFR).
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b)

Sebarozvoj: prevziat iniciativu v oblasti sebavzdelavania a zavadzania novych koncepcii,
technolégii a/alebo metdd. Zaviazat sa neustéle zlepSovat svoje zru€nosti i zruCnosti
svojho timu zhromazdovanim novych znalosti, zruénosti a postojov a nabadanim timu,
aby sa neustale rozvijal.

Zmeny a inovacie: vediet iniciovat’ potrebni zmenu a prejavit pozitivny a otvoreny postoj
k zmene. Rozumiet, ako sa aktualna technolégia pouziva na dosiahnutie cielov
organizacie, a hfadat a posudit nové nastroje na zlep$enie vykonnosti timu.

Orientécia na klienta: u€inne spolupracovat' s kolegami, partnermi a inymi osobami, ktoré
nie su priamymi podriadenymi, a pozitivne vplyvat na vykonnost podniku. Byt k sluzbédm
internym aj externym klientom a budovat udrzatelné vztahy.

Uvedené zrucnosti budu posudené v ramci pisomného testu a pohovoru [pozri bod 3 pism. b)
bod 1) a 2)].

Vyberové konanie:

FAZA PREDBEZNEHO VYBERU:

Predbezny vyber sa uskutoCni v dvoch Castiach:

prva bude zalozena na uvedenych kritériach opravnenosti [bod 1 pism. a)] a jej cielom je
stanovit, & uchadzaé spifia vSetky povinné kritéria opravnenosti a vsetky formaine
poziadavky stanovené v postupe podavania prihlasok. Uchadzagi, ktori nespifiaju tieto
poziadavky, budu vyluceni.

v druhej asti sa zohladnia odborné skusenosti a iné body uvedené v ¢astiach ,Zakladné
technické sposobilosti“ a ,Spdsobilosti, ktoré st vyhodou® [bod 2 pism. b), ¢)]. Tato Cast
bude bodovo hodnotena pomocou stupnice od 0 do 20 (pozadovany miniméalny pocet
bodov: 12).

Viyberova komisia pozve na pisomny test apohovor 10 uchadzaCov, ktori presli fazou
predbezného vyberu a ziskali najlepSie hodnotenie.

FAzZA VYBERU:

Vo faze vyberu sa bude uplatriovat postup opisany dalej. Bude pozostavat z dvoch testov:

1. Pisomny test (v anglickom alebo vo francuzskom jazyku) pozostavajuci z:

e otazok na posudenie znalosti uchadzacov v oblasti inzerovaného pracovného miesta.

Trvanie: 1 hodina a 30 minat.

Maximalny pocet bodov za pisomny test je 20 (poZadovany minimalny pocet bodov: 12).

Uchadzaci si mozu zvolit francuzsky alebo anglicky jazyk na pisomny test. Upozoriiujeme, ze
uchadzadi, ktorych hlavnym jazykom je franclzstina, musia testy absolvovat v anglitine, a ti,
ktorych hlavnym jazykom je angli¢tina, si musia zvolit francuzstinu.

Test sa uskutocni online. Uchadzadi, ktori budu pozvani na test, dostanu vo vhodnom Case vSetky
potrebné informacie.



2. Pohovor s vyberovou komisiou:

Organizuje sa s ciefom posudit vhodnost uchadzacov na vykonavanie uvedenych povinnosti.
Pohovor bude zamerany aj na odborné znalosti uchadzacov a zrucnosti, ktoré su vyhodou a su
opisané v bode 2 a prilohe 1.

Pohovor sa uskuto¢ni online a mdze sa uskutoCnit v ten isty defi ako pisomny test alebo neskér
v zavislosti od predchadzajiceho rozhodnutia vyberovej komisie.

Pohovor bude prebiehat prevazne v anglictine. MoZe sa preverovat aj znalost inych jazykov, ktoré
uchadzac deklaruje vo vyhlaseni o jazykovej spdsobilosti.

Trvanie pohovoru: priblizne 40 minut.
V pohovore méze uchadzat dosiahnut najviac 20 bodov (pozadovany minimalny poCet bodov: 12).

Na zéklade pohovoru a testu vypracuje vyberova komisia protokol o vysledku vyberového konania, kde
uvedie aj slovné hodnotenie uchadzacov a zoradi ich do rezervného zoznamu Uspesnych uchadzacov
podla dosiahnutych vysledkov. Kone¢né rozhodnutie prijme riaditel, ktory sa moze rozhodnut zorganizovat
dalSie kolo pohovorov s uchddzami osobne predtym, ako prijme konec¢né rozhodnutie.

Upozoriujeme, Ze zaradenie do rezervného zoznamu e$te nezarucuije prijatie do zamestnania.

Uchadzadi, ktori budi pozvani na pisomny test a pohovor, musia v defi pohovoru odovzdat prislusné
podporné doklady zodpovedajuce informaciam uvedenym vo formulari prihl&sky, t. . kopie diplomov,
osved¢eni ainych dokumentov, ktoré osved¢uju odbornu prax av ktorych je jasne vyznageny datum
zaCatia a ukonCenia pracovného pomeru, funkcia, presna povaha vykondvanych uloh atd. Ak sa testy
uskutocnia na dialku, uchadzaci mézu poslat kdpiu vyzadovanych podpornych dokumentov na e-mailovu
adresu: E-Selection@cdt.europa.eu.

Uspesni uchadzaéi véak pred podpisanim zmluvy musia predlozit originaly a overené kopie vsetkych
relevantnych dokumentov potvrdzuijucich, Ze spliiaju kritéria opravnenosti.

Rezervny zoznam bude platny do konca kalendarneho roka, v ktorom bol zostaveny, a jeho platnost moze
sa predizit podla uvazenia organu prekladatel'ského strediska, ktory je povereny uzatvaranim pracovnych
zmlav.

4. Prijatie do zamestnania:

V zavislosti od rozpoctovej situacie méze byt UspeSnym uchadzaCom ponuknuta trojroénd zmluva
(s moznostou predizenia) v stlade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej
unie. Podla stupfia dbvernosti vykonavanej prace méze byt od vybraného uchadzaa pozadovana
bezpecénostna previerka.

Uspesny uchadzaé bude po prijati do zamestnania zaradeny do platovej triedy AD 5. Zakladny mesaény
plat v platovej triede AD5 (1. stupen) je 5 905,36 EUR. Okrem zékladného platu mézu mat zamestnanci
narok na rézne prispevky, ako je prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zékladného
platu) atd.
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Na to, aby bol vybrany uchédzac opravneny na prijatie do zamestnania a vymenovanie do funkcie, musi
okrem toho:

= mat spinené povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju z pravnych predpisov tykajucich sa vojenskej
sluzby;

= spifiat charakterové poziadavky na vykon pozadovanych povinnosti (mat vietky obgianske
prava)4;

= absolvovat vstupnu zdravotnu prehliadku naplanovanu prekladatelskym strediskom, aby boli
splnené poziadavky Clanku 12 ods. 2 Podmienok zamestnéavania ostatnych zamestnancov
Eurbpskej Unie.

5. Postup podavania prihlasok:

Uchadzadi, ktori sa zaujimaju o toto pracovné miesto, by mali vypinit online prihlaSku v systéme Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) pred uplynutim koneéného terminu na podavanie
prihlasok.

Dérazne odporuCame, aby uchadzaci s podanim Ziadosti neCakali do poslednych dni. Z doterajSich
skusenosti vyplyva, Ze s bliziacou sa uzévierkou na podanie Ziadosti méze byt systém pretazeny. Pri
podavani ziadosti v stanovenom termine sa mézu preto vyskytnut tazkosti.

V pripade otézok sa obratte na oddelenie fudskych zdrojov na adrese E-Selection@cdt.europa.eu.

ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prilezitosti, a uchadzacov prijima
do zamestnania bez ohladu na vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, rod alebo
sexualnu orientaciu, postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situaciu.

NEzAVISLOST A VYHLASENIE O ZAUJMOCH

Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby zavazne vyhlasil, ze bude konat nezavisle vo verejnom zaujme
a aby poskytol vyhlasenie v stvislosti so zaujmami, ktoré by mu v nezavislom konani mohli branit.

6. VsSeobecné informacie:

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, ze maju dovod stazovat sa na konkrétne rozhodnutie, mézu predsedu
vyberovej komisie kedykolvek pocas vyberového konania poZiadat o dalie informécie suvisiace
s uvedenym rozhodnutim, iniciovat' odvolacie konanie alebo podat staznost Eurdpskemu ombudsmanovi
(pozri prilohu I).

4 Uchadzadi musia predloZit Gradné potvrdenie, Ze nemajli zaznam v registri trestov.
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ZIADOSTI UCHADZACOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchadza¢om priznava osobitné pravo na pristup k informéciam, ktoré sa ich
priamo a jednotlivo tykaju. Uchadzacom, ktori o to poziadaju, sa mbézu poskytnut dodatocné informacie
v suvislosti s ich U¢astou na vyberovom konani. Pisomné Ziadosti o informacie musia uchadzaci poslat
predsedovi vyberovej komisie v lehote jedného mesiaca od oznamenia vysledkov dosiahnutych vo
vyberovom konani. Odpoved bude zaslana v lehote jedného mesiaca. Ziadosti budi spracované
so zohfadnenim ddvernej povahy postupov vyberovej komisie stanovenych podia sluzobného poriadku.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatelské stredisko (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzaCom
zaruCuje, Ze ich osobné Udaje budu spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov institiciami,
organmi, iradmi a agentdrami Unie a o volnom pohybe takychto Gidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
&. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39). Toto sa vztahuje najma na
dévernost a bezpecénost takychto Udajov.

Uchadzaci maju tiez pravo kedykolvek sa obratit na eurdpskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

Pozri osobitné oznamenie o ochrane stikromia.

ZIADOSTI O PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Vzhladom na to, Ze na vyberové konania sa vztahuje sluzobny poriadok, vSetky postupy su déverné. Ak
sa kedykolvek poCas vyberového konania uchadza¢i domnievaju, ze ich zaujmy boli poSkodené
konkrétnym rozhodnutim, mozu postupovat nasledujucim spésobom:

I. ZIADOSTI O DALSIE INFORMACIE ALEBO O PRESKUMANIE

> Zaslite list so Ziadostou o dalSie informacie alebo o preskimanie s uvedenim dévodov svoje;
Ziadosti na tuto adresu:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2025/02

Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od odoslania listu s informéaciou o rozhodnuti. Vyberova komisia poSle odpoved ¢o
mozno najskor.

Il. ODVOLACIE KONANIA

» Podajte staznost podfa ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurdpskej unie na tuto
adresu:
For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2025/02
Translation Centre
Bétiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg
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Lehoty stanové na zacatie tychto dvoch druhov konania [pozri sluzobny poriadok zmeneny nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢.1023/2013 (U.v.EU L 287, 29.10.2013, s. 15 -
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html)] za€inaju plynut od okamihu, ked bola uchddzatom oznédmena
skutoCnost, ktora Udajne poskodila ich zaujmy.

Upozoriiujeme, Ze organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy nema pravomoc menit rozhodnutia
vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, Ze zna¢na volnost v rozhodovani vyberovej
komisie nepodlieha preskimaniu Sudnym dvorom, pokial nedoslo k zjavnému poruseniu pravidiel, ktorymi
sa riadia postupy vyberovej komisie.

lll. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

» Uchéadzaci mozu podat staznost na adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

podla Clanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie av sulade s podmienkami stanovenymi
vrozhodnuti Europskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES, Euratom z9.marca 1994 o Uprave
a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana (U. v. ES L 113, 4.5. 1994, s. 15).

Upozornujeme, Ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny ucinok vzhfadom na lehotu
stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v ¢lanku 91 sluzobného poriadku na podanie staznosti alebo odvolani na
Sudnom dvore Europskej unie podfa ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie. Dovolujeme si vas
takisto upozornit, Ze podla Clanku 2 ods. 4 rozhodnutia Eurépskeho parlamentu 94/262/ESUO, ES,
Euratom z 9. marca 1994 o uprave a vSeobecnych podmienkach upravujucich vykon funkcie ombudsmana
je potrebné, aby ste sa pred podanim staznosti eurdpskemu ombudsmanovi obratili najprv na prislusné
institucie a organy.
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PRILOHA 1: OPIS PRACOVNEHO MIESTA

Vlybrany uchadzac bude priamo podriadeny veducemu oddelenia finan¢ného a strategického planovania
a bude zodpovedny za vykonavanie tychto Uloh:

VYKONAVANIE A KONTROLA

Riadenie projektov

Kazdodenné riadenie projektov:

prijimanie a riadenie ziadosti o vypracovanie alebo modernizaciu existujucich aplikacii inych ako
projektovych aplikacii alebo o vytvorenie novych projektov,

Uzka spolupraca s internymi a externymi zainteresovanymi stranami, partnermi, dodavate/mi a
zakaznikmi s cielom zhromazdit a analyzovat ich potreby a poziadavky,

odhadovanie néakladov na projekty, vymedzenie priorit, pracovnych plédnov arozhodnuti na
zaklade strategickych usmerneni, regulacnych poziadaviek a dostupnych zdrojov, zosuladenie s
projektovym portfoliom strediska,

zabezpeCenie toho, aby boli ciele projektu jasne vymedzené a pochopené vsetkymi
zainteresovanymi stranami,

analyza poziadaviek, vypracovanie funkénych Specifikécii, ako su pribehy pouzivatelov, a vytvara
modely rozhrania na ilustraciu navrhu systému a pouzivatelskych skusenosti,

zabezpeCenie suladu so Specifikaciami, terminmi, rozpo¢tom anormami kvality v ramci
stanovenom vlastnikom produktu a v koordinacii s Odborom informacnych technoldgii alebo
dodéavatelmi,

zabezpedenie, aby vysledky spifiali pogiatoéné o¢akavania, navrhovanie testovacich pripadov
a pouzivatelskych priruCiek, dohlad nad testovanim prijatelnosti a identifikacia, prioritizacia
a riadenie rizik/problémov a ich rieSenie v ramci projektov,

poskytovanie odbornej pripravy a podpory vSetkym zainteresovanym stranam, pokial ide o
vystupy, informacné systémy a suvisiace technologické nastroje, ktoré stredisko pouziva,

podpora veduceho oddelenia finanéného a strategického planovania prostrednictvom
administrativnych Cinnosti a nadvazujucich cinnosti, strategického rozvoja obchodnej Cinnosti
na zaklade identifikacie novych prileZitosti, vytvarania partnerstiev a poskytovania pridanej
hodnoty stredisku.

Riadenie zmien

hodnotenie suc¢asnych procesov a identifikacia prileZitosti na zlepSenie alebo korekénu Udrzbu
informacného systému strediska,

riadenie zmien, najma pocas reorganizacii, fuzii a vyznamnych migracii IT,



zabezpecenie, aby sa dokladne zvazil a Ucinne riadil vplyv zmien na rézne funkcie strediska a
aplikacii,

vykonavanie monitorovania technoldgii a trhu s prihliadnutim na strategické ciele a hlavné Cinnosti
strediska,

Sprava portfolii

prispievanie k rozvoju a riadeniu portfolia projektov spolu s ostatnymi Clenmi kancelarie pre
riadenie projektov (PMO),

rozdelenie zdrojov a rokovanie o prioritach projektu po dohode s veducim oddelenia finanéného
a strategického planovania a riadenim prekladatel'ského strediska.



