Az igazgat6
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CDT-AD5-2025/02
BESOROLASI FOKOZAT: AD5
SZERVEZETI EGYSEG: PENZUGY! ES LETESITMENYKEZELESI OSZTALY
A MUNKAVEGZES HELYE: LUXEMBOURG

Az Europai Unid Szerveinek Forditokdzpontia 1994-ben jott létre azzal a céllal, hogy forditasi
szolgéaltatdsokat nyujtson az Eurdpai Unid kilonboz6 szervei részére. Székhelye Luxembourgban van.
Létrehozasa 6ta a Forditdkdzpont munkaterhe jelentésen megnévekedett, és ma mar mintegy 200 fés
személyzetet foglalkoztat.

1. Hattérinformaciok

A Pénzugyi és létesitménykezelési osztaly, és azon belul a Pénzigyi és stratégiai tervezési részleg, a
PMO-csoport igényeinek kielégitésére a Forditokdzpont kivalasztasi eljarast szervez, hogy tartaléklistat
hozzon |étre az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja’
szerinti ideiglenes alkalmazottak felvétele céljabal.

Telies mértékben onfinanszirozd szervezetként dinamikus, Ugyfélorientélt profilt keresiink, nyitott
szemléletmoddal, valamint a folyamatok javitasara és a hatékonysag novelésére valo képességgel. A
kivalasztott palyazo elsésorban informatikai projekteket fog iranyitani, ideértve a meglévd eszkozok és
munkafolyamatok fejlesztését, a folyamatok automatizalasat, valamint Uj eszk6zok kifejlesztését olyan
tertleteken, mint a nyelvi technoldgia, a mesterséges intelligencia, az emberi eréforrasok és a pénzigyek.
Olyan szakembert kerestink, aki innovativ és megvalésithato otletekkel tud hozzajarulni miikddéstinkhoz,
hatékony a csapatmunkaban, és alapos ismeretekkel rendelkezik a modern eszkdzok és technoldgiak
tertletén.

2. Kivalasztasi szempontok:

A kivalasztasi eljarasban vald részvételhez a palyadzonak a palyazatok beérkezési hatéridejéig, azaz
2025.03.31-ig meg kell felelnie az alabbi kovetelményeknek:

a) RESZVETELI FELTETELEK:
= az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara;

" Ugyanez a tartaléklista felhasznalhato az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének b) pontja szerinti
ideiglenes alkalmazottak és 3. cikkének a) pontja szerinti szerz6déses alkalmazottak felvételére is. Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottként foglalkoztatott belsé munkatarsak (AD besorolasi
csoport) ezt az allashirdetést arra hasznalhatjak, hogy belsé kdzzététel Utjan jelentkezzenek.
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= oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulményoknak megfeleld
végzettség?;

= nyelvismeret: az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivald ismerete, valamint az Eurdpai
Unié egy masik hivatalos nyelvének kielégitd, a feladatkor ellatasahoz szikséges szintli
ismerete.

b) ALAPVETG SZAKMAI KOMPETENCIAK:
= projektiranyitasi és/vagy Uzleti elemzeési feladatok ellatasaban szerzett szakmai tapasztalat;
= a projektiranyitasi folyamatok és az agilis szoftverfejlesztési életciklus alapos ismerete;
= azangol vagy francia nyelv alapos ismerete (legalabb B2 szint3).

c) ELVART KOMPETENCIAK:
= a PM? agilis modszertan ismerete és e téren szerzett tapasztalat;
= azinformatikai iranyitasi rendszerek és kornyezet ismerete;
= a Scrum terméktulajdonos feladatainak ismerete és e téren szerzett tapasztalat;
= aszoftveréletciklus-kezelés terlletén szerzett ismeretek és tapasztalat;

=  képesség kulonbozé terlleteken kovetelmények kidolgozasara, kilonds tekintettel az
informatikai, MI- és/vagy forditastechnoldgiai tertletekre;

= kiemelkedd digitalis készségek és a mesterséges intelligencia ismerete.

d) ALAPVETO, NEM SZAKMAI JELLEGU KOMPETENCIAK:

A CdT lentebb felsorolt alapértékei elengedhetetienek szervezetiink sikeres miikddéséhez. A
palyazoknak el kell fogadniuk ezeket az értékeket, és be kell épiteniik azokat mindennapi
munkajukba.

= Egydttmiikddés: hatékony csoportok fokuszalasara, 6sszehangolésara és 6sszeallitasara
val6 képesség fejlesztése. Hajlanddsag masokkal valé megosztasra vagy partnerségre,
elismerve, hogy az egész jelentésebb, mint alkot6 részeinek 6sszessége;

= Tisztelet: a kollégak, a munkatarsak és a partnerek kell§ tisztelettel és megfelel6
érzékenységgel vald kezelése. A sokszinliség értékelése, és az emberek kilonbdz6
erésségeire, eltéré kulturdlis hatterére, Otleteire, tapasztalataira és tehetségére valo
tamaszkodas. Egyenld és méltanyos lehetésegek biztositasa a foglalkoztatas, a szakmai
elémenetel és a tanulds terén, biztositva a csapat minden tagja szamaéra a
véleménynyilvanitast. Pozitiv és energikus munkakornyezetet kialakitasa;

= Integritds: Elkotelezettség, nem pedig személyes haszonszerzés vagy egyéni érdekek
miatti szOvetségek altali vezéreltség. A CdT himnevének védelme és elémozditasa.
Oszinteség és feddhetetlenség. Az etikatlan magatartas elutasitasa, és azzal személyes
felelésség alapjan vald szembehelyezkedés, flggetlenil a szervezetben betoltott
poziciotdl. Magas szinti etikai normék betartasa, és a hivatali hataskorrel vissza nem élés;

2 Csak eurdpai uni¢s tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatosagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és bizonyitvanyok
vehetdk figyelembe.
3 A kdzOs eurdpai nyelvi referenciakeretnek megfeleléen meghatarozott szint: Nyelvtanulas, nyelvtanitas, értékelés (CEFR).



b)

= Onfejlesztés: Kezdeményezd szerep vallalasa (j koncepciok, technoldgiak és/vagy
maodszerek elsajatitasaban és megvaldsitdsaban. Kotelezettségvallalas sajat és csapata
készségeinek folyamatos fejlesztésére uj ismeretek, készségek és attitlidok szerzésével,
és csapata folyamatos fejlédésre dsztonzésével;

= Valtozés és innovacio: A szikséges valtoztatdsok bevezetésére, valamint a véltozasra
pozitiv és nyitott hozzaallas tanusitasara vald képesség. Annak ismerete, hogy a
technoldgiat jelenleg hogyan hasznaljak fel a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez, és U]
eszkozok kereseséhez a csapat teljesitmenyenek javitasahoz;

= Ugyfélkdzpontusag: Torekvés azokkal a kollégakkal, partnerekkel és masokkal vald
hatékony egyuttmiikddésre, akik nem az iranyitasa alatt dolgoznak, elésegitve az lizleti
teljesitmény novelését. A belso és kulso tgyfelek igényeinek kiszolgalasa, és fenntarthaté
kapcsolatokat kiépitése.

E készségeket az irasbeli vizsgan és a felvételi beszélgetésen értékelik (lasd a lenti 3. bekezdés
b) pontjanak 1. és 2. alpontjat).

Kivalasztasi eljaras:
ELOVALOGATASI SZAKASZ:

Az eldvalogatasi szakasz két részbdl all:

= Azelsé rész a fent emlitett részvételi feltételeken (a 2. bekezdés a) pontja) alapul, és célja
annak megallapitasa, hogy a palyazé megfelel-e valamennyi kotelezéen eldirt részvételi
feltételnek és a palyazati eljarasban meghatarozott dsszes altalanos kdvetelménynek. A
feltételeket nem teljesitd palyazokat elutasitjak.

= A masodik részben a szakmai tapasztalatot, valamint az ,Alapvetd szakmai
kompetenciak” és az ,Elvart kompetenciak” bekezdésekben (a 2.bekezdés b) és
c) pontja) emlitett kompetenciakat vizsgaljak. Ennek a résznek a pontozésa egy 0-t6l 20-
ig terjed6 skalan torténik (minimalisan elérendd pontszam: 12 pont).

A felvételi bizottsag az elévalogatasi szakaszt sikeresen teljesitd, 10 legmagasabb pontszamot
eléré palyazot hivia meg az irasbeli vizsgara és felvételi beszélgetésre.

KIVALASZTASI SZAKASZ:

A kivalasztasi szakasz az aldbbiakban ismertetett eljaras szerint zajlik. Két vizsgabdl tevédik
0ssze:

,

1. Irésbeli vizsga (angol vagy francia nyelven), amely az alabbiakbdl all:

o kérddivbdl, amely a palyazoknak a meghirdetett allassal kapcsolatos ismeretei felmérésére
szolgal.

|détartam: 1 éra 30 perc.

Az irésbeli vizsgan elérhetd maximalis pontszdm: 20 pont (minimalisan elérendd
pontszam: 12 pont).



A pélyazdk az irasbeli vizsgat valasztasuk szerint francia vagy angol nyelven irhatjak meg.
Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy a fé nyelvikként franciat megjeldld palyazéknak angolul, az
angolt f6 nyelvként megjell6 palyazoknak pedig franciaul kell megirniuk a vizsgakat.

A vizsgara online keril sor. Az irasbeli vizsgara behivott palyazék kelld idében megfeleld
tajékoztatast fognak kapni.

2. Felvételi beszélgetés a felvételi bizottsaggal:

A palyazok fent leirt feladatkorok ellatasara vald alkalmassaganak felmérésére szolgal. A felvételi
beszélgetés emellett a palyazék szakmai ismereteinek és a 2. bekezdésben, valamint a lenti
1. mellékletben felsorolt elvart kompetencidinak felmérésére iranyul.

A felvételi beszélgetésre online, az irasbeli vizsgaval egy napon kerllhet sor, vagy a felvételi
bizottsag elbzetes dontesétdl fliggden egy késdbbi iddpontban is torténhet.

A felvételi beszélgetés nagyrészt angol nyelven zajlik. Mas nyelvek ismeretét is felmérhetik a
palyazé nyelvi készségeire vonatkozo nyilatkozatai alapjan.

A felvételi beszélgetés idétartama: kb. 40 perc.

A felvételi beszélgetésen elérheté maximalis pontszam: 20 pont (minimalisan elérendd pontszam:
12 pont).

A felvételi beszélgetés és a vizsga eredményeként a felvételi bizottsag jelentést készit az eljaras
eredményeirdl, amely tartalmazza a palyazokkal kapcsolatos észrevételeket, valamint a sikeres palyazok
tartaléklistajat az elért eredmények szerinti sorrendben. A vegsé dontést az igazgatd hozza meg, és a
végleges hatarozat meghozatala elétt tovabbi személyes beszélgetésre hivhatja be a palyazokat.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara kertilés nem garantalja a felvételt.

Az irésbeli vizsgara és a felvételi beszélgetésre meghivott palyazoknak a felvételi beszélgetés napja el6tt
be kell mutatniuk a jelentkezési lapon feltiintetett adatokat alatamaszté dokumentumokat, nevezetesen a
szakmai tapasztalatot igazolé oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb dokumentumok masolatat, amelyeken
vilagosan fel vannak tlintetve a kezdeti és a befejezési iddpontok, a betoltott pozicid, a feladatok pontos
jellege stb. Ha a vizsgakat online bonyolitjak le, a palyazok a fenti alatdmaszté dokumentumok mésolatat
e-mailben, a kovetkezd cimre kildhetik: E-Selection@cdt.europa.eu.

A szerz6dés alairasa el6tt a sikeres palyazoknak be kell nydjtaniuk valamennyi vonatkozé dokumentum
eredeti példanyat és hitelesitett masolatat annak igazolasara, hogy megfelelnek a részvételi feltételeknek.

A tartaléklista az 6sszeallitasa évének végéig érvényes, és a Forditokdzpont munkaszerzédések kotésére
felhatalmazott hatdsaganak dontése alapjan meghosszabbithato.
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4. Munkaero-felvétel:

A koltségvetési helyzettdl fliggben a sikeres palyazoknak haroméves (megujithatd) munkaszerzédést
ajanlhatnak fel az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekkel dsszhangban.
A feladatkor bizalmas jellegétdl fuggbéen a kivalasztott palyazd szamara elirhatd, hogy biztonsagi
ellendérzésen vegyen részt.

A sikeres palyazokat az AD5-6s besorolasi csoportba/fokozatba veszik fel. A havi alapilletmény az ADS-
0s besorolasi fokozat esetében (1. fizetési fokozat) 5 905,36 EUR. Az alkalmazott az alapilletményén kivdl
tovabbi tdmogatasokra, példaul héztartasi tamogatasra, kilfoldi munkavégzési tamogatasra (az
alapilletmény 16%-a) stb. is jogosult lehet.

Ezenkivil az alkalmazas feltételeként a kivalasztott palyazénak kinevezése elétt:

= eleget kell tennie a sorkatonai szolgélatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek;

= meg kell felelnie a vonatkozd feladatkdrh6z kapcsoldédd erkdlcsi kdvetelményeknek
(allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja)#;

= részt kell vennie a Forditokozpont altal megszervezett orvosi vizsgalaton az Eurdpai Unio
egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése szerinti
kovetelmények teljesitése céljabal.

5. A palyazas folyamata:

Az érdeklédd palyazoknak a hatéridé lejarta el6tt be kell nyujtaniuk az online jelentkezést a Systal
rendszeren keresztil (https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjanak az utols6 napokig. A tapasztalat azt mutatja,
hogy a benyujtasi hataridd kdzeledtével a rendszer tulterhelt lehet. Ez megnehezitheti a palyazat idében
torténd benyujtasat.

Kérdés esetén keérjlk, vegye fel a kapcsolatot a Humaneréforras-részleggel az E-Selection@cdt.europa.eu
cimen.

ESELYEGYENLOSEG

A Forditékdzpont munkaltatoként elkotelezett az esélyegyenldéség mellett, és életkortdl, fajtol, politikai,
filozofiai vagy vallasi meggy6z6déstél, tarsadalmi nemtél vagy szexudlis irdnyultsagtol, fogyatékossagtol,
valamint csal&di allapottél vagy helyzettdl fuggetlendl vesz fel palyazokat.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

Az allast betoltd személynek nyilatkozatban kell kotelezettséget véllalnia arra, hogy flggetlendl, a koz
érdekében jar el, ezenkivil nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérdl, amely a flggetlenségére nézve
esetleg hatranyosnak tekintheto.

4 A palyazoknak hivatalos igazolast kell benyuitaniuk arrél, hogy nem szerepelnek a biiniigyi nyilvantartasban.
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6. Altalanos informaciok:

FELULVIZSGALAT — FELLEBBEZES — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik ugy itélik meg, hogy nyomads okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben,
a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban tovabbi informéaciot kérhetnek a felvételi bizottsag elndkétél az
adott dontéssel kapcsolatban, fellebbezési eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nyujthatnak be az
europai ombudsmanhoz (lasd |. melléklet).

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINT®G INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES IRANTI KERELMEI

A kivalasztasi eljarasban részt vevé palyazéknak kifejezett joguk van hozzaférmni bizonyos, éket kdzvetlendl
és egyénileg érintd informéaciokhoz. Ennek megfelelGen a palyazok igény esetén kiegészitd informaciokat
kaphatnak a kivalasztasi eljarasban vald részvételiikkel kapcsolatban. A palyazéknak a kivélasztasi eljaras
soran elért eredményukrél szol6 értesitéstél szamitott egy honapon belil kell eljuttatniuk erre iranyuld
irasos kérelmuket a felvételi bizottsag elnokének. Kérelmlkre egy honapon belll vélaszt kapnak. A
kérelmek kezelése soran figyelembe kell venni a felvételi bizottsag eljarasainak bizalmas jellegét, amint
azt a személyzeti szabalyzat meghatarozza.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditokozpont a kivalasztasi eljaras szervezéseert felelds szervként biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények,
szervek, hivatalok és ugynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kivul helyezésérdl
sz6l6, 2018. oktdber 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben eldirtak szerint
torténjen (HL L 295., 2018.11.21., 39.0.). Ez kulonGsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és
biztonsagéara vonatkozik.

A palyazok barmikor fordulhatnak az eurdpai adatvédelmi biztoshoz az edps@edps.europa.eu e-mail-
cimen.

Kérjik, olvassa el az erre vonatkoz6 adatvédelmi nyilatkozatot.

FELULVIZSGALATI KERELMEK — FELLEBBEZESI ELJARASOK — PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

Mivel a kivalasztasi eljarasokra a személyzeti szabalyzat irdnyado, felhivjuk a figyelmet, hogy valamennyi
eljaras bizalmas jellegli. Ha a palyazdk a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy veélik, hogy egy
adott dontés sértette az érdekeiket, a kovetkez6 lépéseket tehetik:
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l. TOVABBI TAJEKOZTATAS VAGY FELULVIZSGALAT KERELMEZESE

> Tovabbi tajékoztatas vagy fellilvizsgalat iranti kérelem benyujtasa levélben, a palyazé allaspontjanak
kifejtésével, az alabbi cimre:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2025/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

a dontésrdl értesitd levél feladasanak datumat kovetd 10 naptari napon belil. A felvételi bizottsag a lehetd
legrévidebb id6n belil valaszol a levélre.

Il. FELLEBBEZESI ELJARAS

» Panasz benyujtdsa az Eurdpai Unié tisztviselinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének
(2) bekezdése szerint az alabbi cimre:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2025/02

Translation Centre
Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

A fenti két tipusu eljaras meginditasara nyitva allo idoszak (lasd az 1023/2013/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel modositott személyzeti szabalyzatot, HL L 287., 2013.10.29., 15. 0. -
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html) attdl a naptol kezdddik, amelyen a palyazok értesitést kapnak az
érdekeiket allitblagosan sért intézkedésrdl.

Felhivjuk figyelmét, hogy a munkaszerzédések megkotésére felhatalmazott hatésag nem rendelkezik
hataskorrel a felvételi bizottsag dontéseinek mddositasara. Allando itélkezési gyakorlata szerint a Birdsag
nem vizsgélja felul a felvételi bizottsagok széles korl mérlegelési jogkorének keretében hozott dontéseket,
kivéve ha egyértelmien megsértették az eljarasaik tekintetében iranyadé szabalyokat.

ll. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

> A pélyazdk az alabbi cimen tehetnek panaszt:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

az Europai Unié mikodésérdl szolo szerzddes 228. cikkének (1) bekezdése értelmében, az ombudsman
feladatainak ellatdsara vonatkozé szabalyokrol és altalanos feltételekrdl sz6ld, 1994. marcius 9-i
94/262/ESZAK, EK, Euratom eur6pai parlamenti hatarozatban (HL L 113., 1994.5.4., 15.0.) el6irt
feltételekkel dsszhangban.

Felhivjuk figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyujtott panasznak nincs halaszto hatélya a személyzeti
szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Eurdpai Unié mikodésérdl
sz0l6 szerzédés 270. cikke szerint az Eurdpai Unié Birdsaga elé terjesztett fellebbezések benyujtasara
megallapitott hataridére nézve. Kérjuk, vegye figyelembe tovabba, hogy az ombudsman feladatainak
ellatasara vonatkozd szabalyokrdl és altalanos feltételekrdl szold, 1994. marcius 9-i 94/262/ESZAK, EK,
Euratom eurdpai parlamenti hatarozat 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az ombudsmanhoz panasz
csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelel kozigazgatasi 1épések megtételét kovetden
nyujthato be.



http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

1. MELLEKLET: MUNKAKORI LEIRAS

A Pénzugyi és stratégiai tervezeési részleg vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt a kivalasztott palyazonak
az alabbi feladatkoroket kell ellatnia:

VEGREHAJTAS ES ELLENORZES

Projektiranyitas

A projektek napi szint(i iranyitasa:

a projekten kivlli meglévé alkalmazasok fejlesztésére vagy frissitésére, illetve Uj projektek
létrehozasara iranyuld kérelmek fogadasa és kezelése;

belsd és kilsd érdekelt felekkel, partnerekkel, beszallitbkkal és Ugyfelekkel folytatott szoros
egyuttmakodeés igényeik és kovetelményeik 0sszegyjtése és elemzése érdekében;

projektkoltségek becslése, prioritdsok, munkatervek és dontések meghatérozasa stratégiai
iranymutatasok, szabalyozasi kovetelmények és a rendelkezésre allo erdforrasok alapjan,

v

annak Dbiztositdsa, hogy a projekt célkitlizéseit valamennyi érdekelt fél egyértelmiien
meghatarozza és megértse;

kdvetelmények elemzése, funkciondlis specifikaciok — példaul felhasznal6i torténetek —
osszeallitasa, és felhasznaldi felllet modelljeinek létrehozasa a rendszertervezés és a felhasznaldi
élmény szemléltetésére;

az el6irasoknak, a hataridknek, a koltségvetésnek és a minéségi elGirasoknak valé megfelelés
biztositasa a terméktulajdonos altal meghatarozott keretek kozott, az informatikai osztallyal vagy
a beszallitokkal egyeztetve;

az eredmények kezdeti elvarasoknak vald megfelelésének biztositasa, tesztelési esetek és
felhasznal6i utmutatok kidolgozasa, az elfogadési tesztelés felugyelete, valamint a
kockazatok/problémak azonositasa, rangsorolasa és kezelése, valamint azok megoldasa a
projekteken belll;

képzés és tamogatas nyujtdsa valamennyi érdekelt fél szamara a Forditokdzpont altal hasznalt
eredmeényekkel, informatikai rendszerekkel és kapcsolodo technoldgiai eszkdzokkel kapcsolatban;

a Pénzigyi és stratégiai tervezési részleg vezetbjének tdmogatasa adminisztrativ és utékdvetd
tevékenysegekkel, stratégiai Uzletfejlesztés U] lehetGségek azonositasaval, partnersegek
kialakitasaval, és hozzaadott érték nyujtasaval a Forditdk6zpont szamara.

Valtozaskezelés

a jelenlegi folyamatok értékelése, és a Forditokdzpont informacids rendszere fejlesztési vagy
korrekcids karbantartasi lehetdségeinek azonositésa;

valtozasok kezelése, kilondsen az atszervezések, egyestilések és jelentds informatikai migréaciok
soran;



annak biztositdsa, hogy a valtozasoknak a Forditokdzpont kilonbdzd funkcidira és az
alkalmazasokra gyakorolt hatasat alaposan megvizsgaljak és hatékonyan kezelik;

technologiai és piacfigyelés végzése, figyelembe véve a Forditokdzpont stratégiai célkitlizéseit és
f6 Uzleti tevékenységét;

Portfélikezelés
a PMO tobbi tagjaval egyutt a projektportfolio fejlesztésében és kezelésében val6 egylttmiikodés;

a forrasok elosztédsa és a projektprioritasok megtargyalasa a Pénzlgyi és stratégiai tervezési
részleg vezetdjével és a Forditdkozpont vezetésével egyetértésben.



