Liuksemburgas, 27/09/2019

NUORODA CDT-AD5-2019/07 _

SUOMIY KALBOS VERTEJAS
PAREIGYBES KATEGORIJA AD5
DEPARTAMENTAS VERTIMO - finougruy, balty ir 1 slavy kalby grupé
DARBO VIETA LIUKSEMBURGAS

Europos Sajungos [staigy vertimo centras isteigtas 1994 m. vertimo paslaugoms jvairioms Europos
Sajungos [staigoms teikti. Jis yra isikires Liuksemburge. Nuo Centro jkdrimo jo darbo krdvis labai
padidéjo — dabar jame dirba mazdaug 110 vertéjy.

Vertimo centras, vadovaudamasis savo sprendimo, kuriame iSdéstytos bendrosios jgyvendinimo nuostatos
dél 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinujy darbuotojy jdarbinimo ir darbo tvarkos, 11 straipsniu, rengia
atrankos procedirg siekdamas sudaryti rezervo sagrasgl, kuriuo naudojantis jdarbinami laikinieji
darbuotojai — vertéjai, kuriy pagrindiné kalba yra suomiy (pagrindiné kalba — gimtoji kalba arba kalba, kurig
kandidatai moka taip pat gerai kaip gimtaja). Jy pareigos bus versti tekstus i§ angly kalbos ir kity oficialiy
Europos Sajungos kalby | suomiy kalba ir tikrinti iSorés rangovy | suomiy kalbg iSverstus tekstus.

A. ATRANKOS KRITERIJAI

Kad galéty dalyvauti atrankos procediroje, paskutine internetiniy parai$ky pateikimo diena (25/10/2019)
kandidatai privalo atitikti Siuos reikalavimus:

(1) TINKAMUMO KRITERIJAI:

= bati vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilietis (-&);
= kvalifikacija — turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent
treji metai;
= kalby mokéjimas:
1-0ji kalba (pagrindiné kalba): puikiai mokéti suomiy kalba,
2-0ji kalba (pirmoji uzsienio kalba): puikiai mokéti angly kalbg ir
3-0ji kalba (antroji uZsienio kalba): labai gerai mokeéti vokiec€iy arba prancizy kalba.

1Tas pats rezervo sgraSas gali biti naudojamas jdarbinant laikinuosius darbuotojus pagal Europos Sajungos kity tarnautojy
idarbinimo salygy 2 straipsnio b punkta.

2 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSskuma patvirtinancia pazyma,
yra iSdavusios tokiy valstybiy nariy institucijos.



(2) KONKRETUS GEBEJIMAI IR |GUDZIAI

Sie jgudziai ir gebéjimai bty laikomi pranasumu:

gerai moketi dirbti su pagalbinémis kompiuterinémis vertimo priemonémis;
mokeéti tvarkyti terminologijg;

gerai mokéti bent vieng oficialigjg Europos Sajungos kalba, kuri néra 1-oji, 2-0ji ir 3-0ji kalbos
(zr. A dalies 1 punktg) (bulgary, ¢eku, danu, graiky, airiy, esty, kroaty, italy, ispany, latviy,
lenky, lietuviy, maltieciy, olandy, portugaly, pranclzy, rumuny, slovaky, slovény, suomiy,
Svedy, vengry ir vokieciy) baty pranaSumas;

turéti vertéjo darbo Europos institucijoje arba tarptautinéje organizacijoje patirties;
turéti bet vieneriy mety vertéjo darbo patirt].

B. ATRANKOS PROCEDURA

(1)

PIRMINES ATRANKOS ETAPAS

Pirmine atrankg sudarys dvi dalys:

pirmojoje vertinimas bus pagristas pirmiau minétais tinkamumo kriterijais (A dalies 1 punktas);
bus siekiama nustatyti, ar kandidatas atitinka privalomus tinkamumo kriterijus ir visus paraisky
teikimo procedaros oficialius reikalavimus. Siy kriterijy ir reikalavimy neatitinkangiy kandidaty
paraiskos bus atmestos.

Antroje dalyje bus vertinama profesiné patirtis ir punkte ,Konkrets gebéjimai ir jgudziai"
(A dalies 2 punktas) nurodyti gebéjimai. Sios dalies rezultatai bus vertinami pagal skale nuo 0
iki 20 (maZziausias reikalaujamas balas — 10).

20 kandidaty, atrinkty po pirminés atrankos etapo ir gavusiy geriausius [vertinimus, atrankos komisija
pakvies atlikti testq rastu ir | pokalb.

(2)

ATRANKOS ETAPAS

Atrankos etapas vyks toliau apraSyta tvarka. Atrankg sudarys dvi dalys:

(@)
0

(i)

Testq rastu sudaro 3 testai:

mazdaug 25 eiluciy teksto vertimas i§ angly kalbos (2-osios kalbos) | pagrinding kalbg
(kandidatams leidziama naudotis | testg atsineStais neelektroniniais zodynais) siekiant
[vertinti, ar kandidatai turi pareigoms eiti reikiamus bendruosius gebéjimus ir kalbinius
[gudZius, taip pat konkreCius gebéjimus atsizvelgiant | jy jgudziy profil. Testo trukmeé —
1 valanda.

mazdaug 25 eilu€iy, teksto vertimas i§ vokie€iy arba pranciizy kalbos (3-osios kalbos) |
pagrindine kalbg (kandidatams leidziama naudotis | testg atsineStais neelektroniniais
Zodynais) siekiant jvertinti, ar kandidatai turi pareigoms eiti reikiamus bendruosius
gebéjimus ir kalbinius [glidZius, taip pat konkrecius gebéjimus atsizvelgiant | jy jgudziy
profil|. Testo trukmé - 1 valanda.

i§ angly kalbos | pagrindine kalbg iSversto mazdaug 50 eiluéiy teksto (kandidatams
leidziama naudotis | testg atsineStais neelektroniniais zodynais) patikrinimas siekiant
[vertinti, ar kandidatai turi pareigoms eiti reikiamus bendruosius gebéjimus ir kalbinius
jgudZius, taip pat konkreCius gebéjimus atsizvelgiant | jy jgudziy profilj. Testo trukmé —
1 valanda.



Kiekvieno testo rastu rezultatams jvertinti bus taikoma 20 baly skalé (maZiausias reikalaujamas
balas - 12).

Jei kandidatas (-€) nei$laiko i testo, ii ir iii testai netaisomi. Jei kandidatas (-é) iSlaiko i testg, bet ne
ii, tada iii testas netaisomas.

(b) Pokalbis su atrankos komisija siekiant jvertinti kandidaty tinkamuma eiti pirmiau apraSytas
pareigas. Pokalbio metu taip pat bus vertinamos kandidaty profesinés Zinios ir gebéjimas dirbti
daugiakultréje aplinkoje. Pokalbis vyks tq pacig dieng, kaip ir testas rastu, arba artimiausia (-
iomis) dieng (-omis) po jo. Pokalbio trukmé — 45 minutés.

Per pokalbj gebéjimai bus vertinami pagal 20 baly skale (maziausias reikalaujamas balas — 12).
Testai rastu ir pokalbis vyks Liuksemburge.

|vertinus testy rastu ir pokalbiy rezultatus, atrankos komisija sudarys rezervo sgrasa, kuriame atrinktyjy
kandidaty pavardés bus iSvardytos abécélés tvarka. | sgrasg bus jrasyti tie kandidatai, kuriy testai rastu ir
pokalbis vertinti maZiausiu reikalaujamu balu. Kandidatai turéty atkreipti démes;j | tai, kad jtraukimas |
rezervo sgrasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.

| testus pakviesti kandidatai pokalbio dieng turi pateikti visus reikiamus patvirtinamuosius dokumentus,
susijusius su paraiskoje nurodyta informacija, t. y. diplomy, pazyméjimy, ir kity jy kvalifikacijg ir profesine
patirt] patvirtinan¢iy dokumenty kopijas su aiSkiai nurodytomis darbo santykiy pradzios ir pabaigos datomis,
uzimta pareigybe ir tiksliai nurodytu pareigy pobldZiu ir t. t.

Prie$ pasiraS8ydamas darbo sutartj atrinktasis kandidatas turés pateikti visy atitiktj tinkamumo kriterijams
jrodanéiy dokumenty originalus ir patvirtintas kopijas.

Rezervo sagrasas galios 12 ménesiy nuo jo sudarymo dienos ir galés bati pratestas Vertimo centro
tarnybos, [galiotos sudaryti darbo sutartis, nuozidra.

C. IDARBINIMAS

Atsizvelgiant | biudZetg, atrinktajam (-ai) kandidatui (-ei) gali bati pasidlyta trejy mety sutartis (kurios
galiojimas gali bti pratestas) pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygas?. Atsizvelgiant |
vykdytino darbo slaptumo lygj, i atrinktojo (-ios) kandidato (-és) gali bati pareikalauta kreiptis dél
patikimumo patikrinimo.

Atrinktasis (-oji) kandidatas (-) bus paskirtas (-a) { AD 5 lygio pareigas. Baziné ménesiné AD pareigy
grupés 5 lygio (1 pakopos) alga yra 4 787,36 EUR. Be bazinés algos darbuotojai gali turéti teise gauti
[vairias iSmokas, kaip antai namy dkio iSmoka, ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinés algos) ir pan.

Be to, kad galéty biti {darbintas, pries jdarbinimg atrinktasis (-oji) kandidatas (-¢) turi:
= Dbiti jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;
= turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes (turéti visas pilieCio teises)*;

= dalyvauti Vertimo centro rengiamame sveikatos patikrinime, skirtame nustatyti, ar kandidatas
atitinka Europos Sgjungos pareiginy tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavimus.

3 Priklausomai nuo Centro poreikiy, rezervo sarasas gali bti naudojamas trumpalaikiam jdarbinimui.
4 Kandidatai privalo pateikti oficialig ju neteistuma patvirtinancig pazyma.



D. PARAISKY TEIKIMO PROCEDURA:

Suinteresuoti kandidatai turi laiku uzpildyti interneting paraiska.

Kandidatams primygtinai patariame nelaukti iki paskutiniy paraisky teikimo dieny. Patirtis rodo, kad sistema
paskutinémis paraisky teikimo dienomis gali bati labai apkrauta. Dél to gali bati sunku paraiSkq pateikti
laiku.

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys ir {darbina kandidatus nepriklausomai nuo jy
amziaus, rasés, politiniy, filosofiniy, ar religiniy_ jsitikinimy, lyties ar seksualinés orientacijos, nejgalumo,
civilinés buklés ar Seiminés padéties.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARACIJA

Darbuotojo bus reikalaujama deklaruoti jsipareigojima veikti nepriklausomai atsizvelgiant | vieSajj interesa,
taip pat nurodyti bet kokius interesus, kurie galéty kliudyti jo nepriklausomumui.

E. BENDRA INFORMACIJA

PERZIURA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manantys, kad jie turi pagrindo apskysti tam tikrg sprendima, bet kuriuo atrankos proceso metu
atrankos komisijos pirmininko gali papraSyti pateikti daugiau informacijos apie §j sprendimg, pradéti
apeliacijos procedirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui (Zr. | prieda).

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankos procese dalyvaujantys kandidatai turi teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir asmenikai susijusig
informacijg. Tokj praSymg pateikusiems kandidatams gali bati pateikta papildomos informacijos apie jy
dalyvavimg atrankos procedaroje. Tokius prasymus kandidatai turi atsiysti rastu atrankos komisijos
pirmininkui ne véliau kaip per ménesj nuo pranesimo apie jy dalyvavimo atrankos proceddroje rezultatus
gavimo. Jiems bus atsakyta per ménesj. PraSymai bus nagrinéjami atsizvelgiant | slaptg atrankos komisijos
darbo pobidj pagal Tarnybos nuostatus.

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Vertimo centras, kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga, uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty
tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(EB) Nr. 2018/1725 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis
ir laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39). Tai visy pirma taikytina tokiy duomeny slaptumui ir
saugumui.

Kandidatai turi teise bet kuriuo metu kreiptis | Europos duomeny apsaugos prieziliros pareigling
(edps@edps.europa.eu).

Zr. atitinkama prane$ima dél privatumo apsaugos.



mailto:edps@edps.europa.eu
http://www.cdt.europa.eu/lt/documentation/empty/Other%20provisions/empty/empty/empty/empty

1 PRIEDAS. PRASYMAI PERZIURETI SPRENDIMA, APELIACINIY SKUNDU TEIKIMO TVARKA, SKUNDAI EUROPOS
OMBUDSMENUI

Kadangi atrankos procedarai taikomi Tarnybos nuostatai, atkreipiame démesj, kad visi svarstymai yra
konfidencialTs. Jei bet kuriame atrankos procedros etape pareiSkéjas mano, kad jo interesai buvo pazeisti
kokiu nors sprendimu, jis gali imtis toliau nurodyty veiksmy.

l. PRASYMAI PATEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA PERZIURETI SPRENDIMA
> Siysti motyvuotq rastg su praSymu pateikti daugiau informacijos arba perzitréti sprendimg adresu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2019/07
Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 kalendoriniy dieny nuo rasto, kuriuo jam pranesta apie sprendima, gavimo dienos. Atrankos komisija
atsakys nedelsdama.

Il. APELIACINIY SKUNDY TEIKIMO TVARKA

> Pateikti skundg pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galima $iuo
adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2019/07

Translation Centre
Batiment Drosbach
Office 3076

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminai Sioms dviem proceddroms inicijuoti (Zr. Tarnybos nuostatus, i§ dalies pakeistus Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr.1023/2013 (OLL 287 20131029, p.15 -
http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=It) prasideda nuo tos dienos, kurig kandidatui
praneSama apie sprendima, kuriuo galimai buvo pazeisti jo interesai.

Atminkite, kad tarnyba, jgaliota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.
Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina placiy atrankos komisijos jgaliojimy, nebent buvo paZeistos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

ll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

» Kandidatai gali pateikti skundg adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403
F-67001 Strashourg Cedex

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dal ir pagal salygas, nustatytas 1994 m.
kovo 9 d. Europos Parlamento sprendime 94/262/EAPB, EB, Euratomas, dél Ombudsmeno pareigy
atlikimg reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy (OL L 113, 1994 5 4, p. 15).

Pazymétina, kad pateikus skundg ombudsmenui, skundy arba apeliaciniy skundy teikimo Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas,
atitinkamai nustatytas Pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, yra
skai¢iuojamas toliau. Atminkite, kad pagal 1994 m. kovo 9d. Europos Parlamento sprendimo



http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=lt

94/262/EAPB, EB, Euratomas dél ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojanéiy nuostaty ir bendryjy
salygy 2 straipsnio 4 dalj skundas ombudsmenui turi bti teikiamas tik tinkamai iSnaudojus administracinio
apskundimo atitinkamoms institucijoms ir tarnyboms priemones.



