S
) edom%\Q

79pr

Luxembourg, MAR { 9 2019

REF. CDT-ACI11-2019/01 — MUNKAFOLYAMAT-TAMOGATO ALKALMAZOTTAK
BESOROLAS: FGIil
OSZTALY: FORDITASTAMOGATASI OSZTALY
A MUNKAVEGZES HELYE:

LUXEMBOURG

Az Eurdpai Unio Szerveinek Forditokdzpontja 1994-ben j6tt [étre azzal a céllal, hogy forditasi szolgaltatasokat
ny(ijtson az Eurépai Uni6 kiilonbdz szervei részére. Székhelye Luxembourgban van, és jelenleg mintegy 200
alkalmazottat foglalkoztat.

A Forditastamogatasi Osztaly Igénykezelési Részlege szikségleteinek kielégitése érdekeben a
Forditokdzpont kivalasztasi eljarast szervez tartaléklista felallitasara olyan szerzédéses alkalmazottak
felvétele céljabol, akik munkafolyamat-tamogaté alkalmazottként az alébbi feladatokat latjak el.

a forditastechnoldgiai iranyitas tamogatasa,

a nyelvi szolgaltatasokkal kapcsolatos munkafolyamatok kezelésének tamogatasa,

alapvetd készségekkel a kdvetkezd specialis terlleteken:

forditasi technologiak,

nyelvi projektmenedzsment,
és elvart készségekkel a kévetkezd kapcsolodo tertileteken:

terminologiakezelés,

audiovizualis forditasi technoldgia,

weboldal-lokalizacio.

EUROPALI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTJA
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A MUNKAFOLYAMAT-TAMOGATO ALKALMAZOTTAK FELADATAI:

a kozvetlen felettes tamogatasa:

a kozvetlen felettes tamogatasa a Forditokézpont altal nyditott, barmilyen tipusd nyelvi szolgaltatasok
napi iranyitasaban;

a forditasi technologiak és a dokumentumok kezelésének, valamint a projektmenedzsment-
folyamatok javitasara iranyuld javaslatok megfogalmazéasa az Igénykezelési Részleg kilénbdz6
csoportjai felé;

nyomonkovetési tevékenységek:

a hataridék betartasanak biztositasa a hazon beliil és a kiils6 erbforrasok bevonasaval vegzett munka
nyomon kdvetése réven,
a feladatoknak az lgénykezelési Részleg el6irasai és eljarasai szerinti végrehajtasanak biztositasa;

f6 tevékenységek:

tamogatas nyUjtasa a forditasi eréforrasok kezeléséhez (pl. forditasi memoriak, terminologiai
adatbazisok stb.);

a killinb6z6 nyelvi szolgaltatasi igények (pl. forditas, feliratozas, terminolgia stb.) technikai elemzése
és a munkafolyamat Iépéseinek meghatérozasa a feladatok megfelelé végrehajtasanak biztositasa
érdekében;

technikai tamogatas nydjtasa a nyelvi szolgaltatas kiilonbdzé szakaszaiban esetlegesen felmeriild
problémakhoz;

a tudasbazisok karbantartasa és kozremiikodés a bevalt gyakorlatok megosztasaban (pl. cikkek irasa
a forditasi technologiakkal vagy a lokalizacios projektek menedzsmentjével kapcsolatos specialis
témakrol);

a nyelvi szolgaltatasi igények felmérése és elemzése a munka megfeleld elosztasa erdekében;
kozrem(kddés a projektmenedzsmenthez, a forditasi technolégiakhoz és a dokumentumkezeleshez
kapcsolddéd innovaciés projektekben;

specialis képzés nyljtasa a forditok és az Igénykezelési Részleg munkatarsai szaméra a
projektmenedzsment bevalt gyakorlatairdl, a forditasi technoldgiakrol;

visszajelzések gyljtése és fejlesztési javaslatok megfogalmazasa a felhasznéléi igények és a
visszatérd problémak alapjan;

felnasznaloi utmutatok dsszeallitasa és frissitése;

eléadasok tartasa az Igénykezelési Részleg altal végzett tevékenységekrol;

egyéb tevékenységek:

az automatizalhato tertiletek azonositasa és/vagy kdzremiikodés a dokumentumkezelés elétti és/ivagy
utani tevékenységek automatizalasaban szkriptek és/vagy egyedi szoftveralkalmazasok segitségével;
a weboldal-lokalizaciéhoz kapcsolédd minéségbiztositasi tevekenységek;

ad hoc megoldasok tesztelése és beszamol6 készitése ezekrdl a megoldasokrol;

technolégiafigyeld tevékenység a Forditokdzpont szamara relevans témakban.
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1. KIVALASZTASI FELTETELEK:

A kivalasztasi eljarasban minden olyan palyazo részt vehet, aki eleget tud tenni a kovetkezo feltételeknek
az online palyazatok benyuitasi hataridejeig: APR { 7 2019

a) RESZVETELIFELTETELEK:

az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak allampolgara;

képesitések: oklevéllel igazolt felséfoki végzetiseg a forditas vagy projektmenedzsment
teriiletén, forditastechnolégiai vagy lokalizacios specializacioval;

vagy

oklevéllel igazolt, felséfoki képzésben vald részvételre jogositd kdzépfoku végzettség, amelyet
legalabb haroméves, egyértelmiien igazolt szakmai tapasztalat kovetett a forditastechnolégiai
iranyitas, a forditasi projektmenedzsment vagy a lokalizacios projektmenedzsment
tertiletén;

nyelvismeret: az Europai Unio egyik hivatalos nyelvének kivalo ismerete, valamint az Eurdpai Unid
egy masik hivatalos nyelvének kielégits, a feladatkor ellatasahoz szikséges szintli ismerete.

b) ALAPVETG TECHNIKAI KOMPETENCIAK:

a francia vagy angol nyelv nagyon j6 ismerete és az angol vagy francia nyelv kielégitd ismerete
(sz6ban és irésban);

a Microsoft Office eszkdzok magas szint(i ismerete: Word, Power Point, Excel és Visio;

szamitogépes forditastamogato (CAT) eszkozok magas szintli ismerete, amelyet bizonyitvanyok
vagy korabbi munkatapasztalat igazol;

igazolt tapasztalat a nyelvi munkafolyamatot tdmogatd tevékenységek ésivagy a nyelvi
er6forrasokkal valé gazdalkodas teren;

igazolt tapasztalat a forditasi projektmenedzsment terén.

c) ELVART KOMPETENCIAK:

az Eurdpai Unié egy harmadik hivatalos nyelvének kielégito ismerete;
egy programozasi nyelv ismerete;

fejlett keresési technikak (pl. reguléris kifejezések);

feliratozasi technikak kezelése;

weboldal-lokalizacio tesztelése;

terminoldgiakezelés (technikai).
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d) ALAPVETO NEM TECHNIKAI KOMPETENCIAK:

frasbeli &s szobeli kommunikacio: fogalmazasi készség, 6sszegz6 készség és kiilonbozd idegen
nyelveken torténé kommunikaciora valo képesség.

Interperszonalis készségek: csapatban torténd munkavégzésre, valamennyi szinten torténd jo
(belsd és kiilsé) kommunikaciora és tdbbnyelvii kdmyezetben torténd munkavégzésre vald
képesség.

Felelésségérzet: diszkrécio, fitoktartas, odafigyelés a részletekre, rendelkezésre allas,
hatékonysag és pontossag.

Szervezési készségek: kiildnbdzé feladatok kezelésére és prioritasok meghatérozasara vald
képesség, modszeres megkozelités, kezdeményezOkészség, stressztlr  képesseg,
sokoldallsag.

Alkaimazodoképesség: képesség a masoknak torténd segitségnyuijtasra és a nagy megterhelés
melletti munkavégzésre, kutatd hajlam és ratermettség a dokumentumok vizsgalataban,
képesség a tanulasra és az informatikai fejlesztésekhez torténd igazodasra.

E készségek az irasbeli teszten és az interjn keriinek felmérésre (lasd a 2. b) pont (i) és (i) alpontjat).

2. KIVALASZTASI ELJARAS:

a) ELGVALOGATASI SZAKASZ:

Az el6valogatasi szakasz két részbdl all:

o Az elsé rész a fent emlitett ,részvételi feltételek’-en (az 1. pont a) alpontja) alapul, és célja
annak megéllapitasa, hogy a palyazd megfelel-e valamennyi kételezben elGirt reszvételi
feltételnek és a palyazati eljarasban meghatarozott formai kévetelményeknek. A feltételeket
nem teljesitd palyazokat elutasitjak’.

o A masodik részben a palyazok szakmai tapasztalatat és a ,Kivalasztasi feltételek” pontban
(az 1. pont b) és c) alpontja) felsorolt egyéb feltételeket vizsgaljak.
Ebben a szakaszban legfeljebb 20 pontot lehet elérni (minimalisan elérendd pontszam: 10).

Az el6valogatasi szakasz masodik részében legmagasabb pontszdmot eléré 20 palyazé meghivast
kap a kivalasztasi bizottsagtol az irasbeli vizsgara és interjura.

b) KIVALASZTASI SZAKASZ:

A kivalasztasi szakasz két részbdl all:

(i) Irasbeli vizsga, amely az alabbiakbdl tevédik Gssze:

o szamitbgépes gyakorlati vizsga, amelynek célja a palyazok érintett feladatokkal kapcsolatos
ratermettségének felmérése (az 1. oldalon emlitett specialis tertileteket érinté konkrét esetek
megoldasaval).

Az irasbeli vizsgan legfeliebb 20 pontot lehet elérni (minimalisan elérendd pontszam: 10).

Rendelkezésre all6 id6: 2 ora.

1 Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a meghatarozott teriileteken szerzett relevans szakmai tapasztalatot igazolni nem tudo
palyazokat elutasitjak.
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A palyazok az irasbeli és a szamitogépes gyakorlati vizsga nyelvéiil a francia vagy az angol nyelvet
valaszthatjak. Felhivjuk a palyazok figyelmet, hogy a 6 nyelviikként franciat megjel6|§ pélyézoknak
angolul, az angol f8 nyelvvel rendelkez6 palyazoknak pedig franciaul kell megirniuk a vizsgakat.

(i) Interili a kivalasztasi bizottsag el6tt a palyazok fent leirt feladatkorok ellatasara valo képességének
felmérésére. Az interjii a palyazok szakmai ismereteinek és az 1. pont b) és ) alpontjaban felsorolt,
alapvet6 és elvart kompetenciinak értékelésére is iranyul.

Az interjura az irasbeli és gyakorlati vizsga napjan vagy az azt kovetd napok valamelyikén kertil sor.

Az interjun legfeljebb 20 pontot lehet elérni (minimélisan elérendd pontszam: 12).

Rendelkezésre all6 id6: kérilbeldl 30 perc.
Az irasbeli vizsga és az interju helyszine Luxembourg.

A vizsgakat és interjukat kévetden a kivélasztasi bizottség egy tartalékiistat allit ossze abécésorrendben. A
tartaléklista azon palyazok nevét tartalmazza, akik az interjun és a vizsgakon elertek az el6irt minimalis
pontszamot (lasd az (i) és (ii) alpontot). Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara keriilés nem
garantalja a felvételt.

A vizsgakra meghivott palyazoknak, amint a kivalasztasi bizottség kéri, be kell nydjtaniuk valamennyi, a
jelentkezési lapon megadott informéciokat alatamaszté dokumentumot, azaz az oklevelek, bizonyitvanyok
masolatat és egyéb, a tudasukat és készségeiket igazolo dokumentumokat, amelyeken egyérteimeien szerepel
a munkaviszony kezdete és vége, a beosztas megnevezése, a feladatkér pontos leirasa stb.

Ett6| fliggetlenil a munkaszerzédés alairasa elétt a sikeres palyazonak be kell nydjtania a reszveteli feltételek
teljesitését igazolod valamennyi dokumentum eredeti példanyat, illetve hiteles masolatat.

A tartaléklista az 6sszedllitasatol szamitott 12 honapig érvényes, és a Forditokdzpont kinevezésre jogosult
szervének dontése alapjan meghosszabbithato.

3. MUNKAERGO-FELVETEL:

A kéltségvetési helyzett6| fiiggben a sikeres palyazoknak kétéves (meguijithatd) munkaszerzGdést ajanihatnak
fel az Europai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban. A feladatkor
bizalmas jellegétdl fiiggéen a sikeres palyazd szamara eldirhatd, hogy személyi biztonsagi ellendrzésen
vegyen részt.

A sikeres palyazé a lll. besorolasi csoportba keriil. A havi alapilletmény a 8-as besorolasi fokozatnal (1. fizetési
fokozat) 2704,38 EUR. Az alkalmazott az alapilletményén kiviil tovabbi tamogatésokra, példaul haztartasi
tamogatasra, kiilfoldi munkavégzési tamogatasra (az alapilletmény 16%-a) stb. is jogosult lehet.

Ezenkiviil kinevezése el6tt a palyazonak:
o eleget kell tennie a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyi kdtelezettségeinek;

o meg kell felelnie a vonatkozo feladatkdrhoz kapcsolodé erkdlesi kévetelményeknek (&llampolgari
jogait teljes kériien gyakorolhatja)?;

e részt kell vennie a Forditokdzpont orvos tisztviselGi altal elvégzett orvosi vizsgalaton az Eurdpai
Uni tisztviselGinek személyzeti szabalyzata 28. cikkének e) pontjaban szerepld kdvetelmények
teljesitése céljabol.

2 A palyazoknak hivatalos igazolast kell benyujtaniuk arrél, hogy nem szerepelnek a biinligyi nyilvantartasban.
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4. A PALYAZATI ELJARAS:

Az érdeki6d palyazoknak a hataridd lejarta elétt online be kell nyujtaniuk jelentkezésiiket.

Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjanak az utolsd néhany napig. A tapaszta|at,azt
mutatja, hogy a rendszer a jelentkezési hatérid kozeledtével tulterheltté valhat, ami megnehezitheti a palyazat
idben torténd benyujtasat.

ESELYEGYENLOSEG

A Forditokozpont munkaltatoként elkotelezett az esélyegyenléseg mellett, és életkortol, fajtol, politikai, filozofiai
vagy vallasos meggy6z6deéstsl, nemtdl vagy szexudlis iranyultsagtol, fogyatékossagtol, valamint csaladi
allapottél vagy helyzettdl fiiggetleniil fogad el palyazatokat.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

A munkavallalonak nyilatkozatban kel ktelezettséget vallalnia arra, hogy fiiggetlenil, a kbz érdekében jar el,
ezenkiviil nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérdl, amely a fiiggetlenségére nézve hatranyosnak
tekinthetd.

5. ALTALANOS INFORMACIOK

FELULVIZSGALAT — FELLEBBEZES — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik gy itélik meg, hogy nyomés okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben, a
kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban tovabbi informaciét kérhetnek a kivalasztasi bizottsag elnokétdl az
adott dontéssel kapcsolatban, fellebbezési eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nydjthatnak be az
europai ombudsmanhoz (Id. 1. melléklet).

A PALYAZOKNAK AZ OKET ERINTO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERESI KERELMEI

A kivalasztasi eljarasokban részt vevé palyazoknak joguk van hozzafémi bizonyos, ket kozvetlenul és
egyénileg érintd informaciokhoz, az alabbiak szerint. Ennek megfeleléen a palyazok igény esetén kiegészitd
informaciokat kaphatnak a kivalasztasi eljarasban valo részvételiikkel kapcsolatban. E kérelmeket a
palyazoknak irasban kell benyujtaniuk a kivalasztési bizottsag elnkének. A kérelemre a kézhezvetelétdl
szamitott egy honapon beliil valaszt kapnak. A kérelmek kezelése sorén a személyzeti szabalyzatnak
megfeleléen figyelembe kell venni a kivalasztasi bizottsag eljarasainak bizalmas jelleget.

A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditokozpont a kivalasztasi eljaras szervezéséért felelds szervként biztositja, hogy a palyazok személyes
adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok
és ligynokségek altali kezelése tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2018. oktober 23-i
(EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben el8irtak szerint torténjen. Ez kiemelten vonatkozik
az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara.

A palyazok jogosultak barmikor az eurépai adatvedelmi biztoshoz fordulni az edps@edps.europa.eu e-mail-
cimen.

Kérjiik, olvassa el az erre vonatkozd adatvédelmi tajékoztatot.
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1. MELLEKLET FELULVIZSGALATI KERELMEK — FELLEBBEZES! ELJARASOK — PANASZTETEL AZ EUROPAI
OMBUDSMANNAL

Mivel a kivalasztasi eljarasokra a személyzeti szabalyzat az iranyado, felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy
valamennyi eljarasra a személyzeti szabalyzatban lefektetett titoktartasi kotelezettség vonatkozik. H.a a
palyazok a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban ugy vélik, hogy egy adott dontés sértette az érdekeiket,
a kovetkezdképp jarhatnak el:

|. TOVABBI TAJEKOZTATAS VAGY FELULVIZSGALAT IRANTI KERELEM
> Tovabbi tajékoztatas vagy feliilvizsgalat iranti kérelmet levélben, a palyazo allaspontjanak kifejtésével,
az alabbi cimre kell elkiildeni:
The Chair of the Selection Committee CDT-ACIII-2019/01
Office 3076
Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

a donteésrol értesits levél kézhezvételének datumat kvetd 10 naptari napon belil. A kivélasztasi bizottsag
a lehet6 legrévidebb id6n beltil valaszol a levélre.

Il. FELLEBBEZESI ELJARASOK

> Az Eurdpai Unié tisztviselGinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerinti panaszt az
alabbi cimre kell elktldeni:

The Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment Ref.: CDT-ACIII-2019/01

Office 3076

Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg
A fenti két tipusi eljaras meginditasara nyitva allo idészak (Id. az 1023/2013/EU, Euratom europai
parlamenti és tanacsi rendelettel modositott személyzeti szabalyzatot (HL L 287., 2013.10.29,, 15. 0. -
http:/eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.htmi?locale=hu) attol a naptél kezdddik, amelyen a palyazok
értesitést kapnak az érdekeiket allitolagosan sért6 intézkedésrol.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a munkaszerzddések kdtésére felhatalmazott szerv nem rendelkezik
hataskorrel a kivalasztasi bizottsag déntéseinek modositasara. Allando itélkezési gyakorlata szerint a
Birdsag nem vizsgalja fellil a kivalasztasi bizottsagok széles kor(i mérlegelési jogkdrének kereteben
hozott dontéseket, kivéve, ha egyértelmiien megsértették az eljarasaikra iranyad6 szabalyokat.

il PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

> Az Eurdpai Unié minden polgaranak jogaban all panaszt tenni a kdvetkez6 cimen:

European Ombudsman

1 avenue du Président-Robert-Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
az Eurdpai Unio miikodésérdl sz6l6 szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése értelmében, az ombudsman
feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrol és altalanos feltételekrél szolo, 1994. marcius 9-i
94/262/ESZAK, EK, Euratom eurépai parlamenti hatarozatban (HLL 113., 1994.54., 15.0.) elGirt
feltételekkel dsszhangban.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyuijtott panasznak nincs halaszt6 hatalya a
személyzeti szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Europai Unié
mikodésérd! szolo szerzédés 270. cikke szerint az Eurdpai Unid Birdsaga elé terjesztett fellebbezések
benyujtasara megéllapitott hataridére nézve. Kérjiik, vegye figyelembe tovabba, hogy az ombudsman
feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrol és altalanos feltételekrdl sz6lo, 1994. marcius 9-i
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04/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti hatarozat 2. cikkének (4) bekezdése értelmében az
ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfelel kézigazgatasi lépések

megtételét kovetSen nyujthato be.
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