Luxemburg, MAR { 9 2019

REF.: CDT-ACII-2019/01 — BEDIENSTETE ZUR UNTERSTUTZUNG IM BEREICH
SPRACHEN UND TECHNOLOGIE

BESOLDUNGSGRUPPE: FG Il

ABTEILUNG: ABTEILUNG UBERSETZUNGSUNTERSTUTZUNG

ORT DER DIENSTLICHEN VERWENDUNG: LUXEMBURG

Das Ube_(setzungszentrum fiir die Einrichtungen der Europaischen Union wurde im Jahr 1994 errichtet und
erbringt Ubersetzungsdienstleistungen fiir die verschiedenen Einrichtungen der Europaischen Union. Es hat
seinen Sitz in Luxemburg und beschéftigt derzeit rund 200 Mitarbesiter.

Um den Bedarf der Sektion Auftragsverwaltung der Abteilung Ubersetzungsunterstiitzung zu decken, filhrt das
Ubersetzungszentrum ein Auswahlverfahren zur Erstellung einer Reserveliste fur die Einstellung von
Vertragsbediensteten durch, die als Bedienstete zur Unterstiitzung im Bereich Sprachen und Technologie fir
folgende Tatigkeiten eingesetzt werden solien:

Unterstiitzung im Bereich Verwaltung von Ubersetzungstechnologien,

Unterstiitzung im Bereich Auftragsverwaltung bei der Erbringung von Sprachdienstleistungen,

Voraussetzung hierfiir sind Kenntnisse und Fahigkeiten in folgenden konkreten Bereichen:
Ubersetzungstechnologien,
Verwaltung von sprachlichen Projekten,
Kenntnisse und Fahigkeiten in den folgenden zugehérigen Bereichen sind wiinschenswert:
Terminologieverwaltung,
audiovisuelle Ubersetzungstechnologien,

Website-Lokalisierung.
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BEDIENSTETE ZUR UNTERSTUTZUNG IM BEREICH SPRACHEN UND TECHNOLOGIE NEHMEN FOLGENDE AUFGABEN
WAHR:

Unterstiitzung des unmittelbaren Vorgesetzten:

e Unterstitzung des unmittelbaren Vorgesetzten bei der taglichen Verwaltung der vom Zentrum
erbrachten Sprachdienstleistungen;

e Unterbereitung von Verbesserungsvorschlagen an die unterschiedlichen Teams der Sektion
Auftragsverwaltung beziiglich der Verwaltung von Ubersetzungstechnologien, der Bearbeitung von
Dokumenten und von Ablaufen bei der Verwaltung von Projekten.

Uberwachungstétigkeiten:

o Gewahrleistung, dass die Fristen eingehalten werden, durch Uberwachung der internen und externen
Mitarbeitern (ibertragenen Aufgaben;

o Sicherstellung, dass die Aufgaben gemaR den geltenden Standards und Verfahren der Sektion
Auftragsverwaltung ausgefiihrt werden.

Die wichtigsten zu erbringenden Leistungen:

o Bereitstellung von Unterstiitzung bei der Verwaltung von Ubersetzungsressourcen (z. B.
Ubersetzungsspeicher, Terminologiedatenbanken usw.);

o Durchfiihrung fachlicher Analysen unterschiedlicher Anfragen fiir Sprachdienstleistungen (z. B.
Ubersetzung, Untertitelung, Terminologie usw.) und Definition der einzelnen Arbeitsschritte mit dem
Ziel, die sachgerechte Wahrehmung der Aufgaben zu gewahrleisten;

e Bereitstellung von fachlicher Unterstiitzung in Fragen, die in den einzelnen Phasen bei der Erbringung
von Sprachdienstleistungen auftreten konnten;

o Pflege von Wissensdatenbanken und Mitwirkung am Austausch bewahrter Vorgehensweisen (z. B.
Verfassung von Artikeln zu fachspezifischen Themen im Bereich Ubersetzungstechnologien oder
Verwaltung von Lokalisierungsprojekten);

e Bewertung und Analyse der Anfrage fiir Sprachdienstleistungen im Hinblick auf die Festlegung einer
angemessenen Aufgabenverteilung;

e Miwirkung an  Innovationsprojekten  in  Verbindung  mit  Projekimanagement,
Ubersetzungstechnologien und Bearbeitung von Unterlagen;

e Angebot von fachspezifischen Schulungen fir Ubersetzer und Mitarbeiter der Sektion
Auftragsverwaltung zu bewahrten Vorgehensweisen im Projekimanagement oder zu
Ubersetzungstechnologien;

e FEinholen von Rickmeldungen und Unterbreitung von Verbesserungsvorschlagen aufgrund der
Anforderungen der Nutzer und immer wiederkehrender Fragen;

e Erstellung und Aktualisierung von Nutzerleitfaden;

Abhaltung von Prasentationen zu den Tétigkeiten der Sektion Auftragsverwaltung.

Weitere Aktivitaten:

e Ermittlung von Bereichen fiir die Automatisierung und/oder Mitwirkung an der Automatisierung der
Vorbearbeitung und/oder Nachbearbeitung mit Hilfe von Skripten und/oder spezifischen
Softwareanwendungen;

Durchfiihrung von Mafinahmen zur Qualitatssicherung bei der Lokalisierung von Websites;
Erprobung von Ad-hoc-Lésungen und Bericht liber diese Lsungen;

Durchfiihrung von Technologiebeobachtungen zu sachlich fiir das Ubersetzungszentrum relevanten
Themen.
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1.  AUSWAHLKRITERIEN:

Zu dem Auswahlverfahren zugelassen sind Bewerber, die bei Ablauf der Frist fiir die Einreichung der
Bewerbungen die nachstehenden Voraussetzungen erfiillen: APR 1 7 2019

a) ZULASSUNGSKRITERIEN:

Bewerber miissen Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats der Européischen Union sein.

Qualifikationen: sie miissen einen durch ein Zeugnis bescheinigten  postsekundaren
Bildungsabschluss im Bereich Ubersetzung oder Projektmanagement mit besonderem
Schwerpunkt auf Ubersetzungstechnologien oder Lokalisierung besitzen;

oder

einen durch ein Zeugnis bescheinigten sekunddren Bildungsabschluss, der Zugang zur
postsekundaren Bildung ermdglicht, und eine mindestens dreijahrige einschlagige
Berufserfahrung, die nach diesem  Abschluss im Bereich Verwaltung von
Ubersetzungstechnologien, Verwaltung von Ubersetzungsprojekten oder Verwaltung von
Lokalisierungsprojekten erworben wurde und eindeutig nachgewiesen wird;

Sprachkenntnisse: Bewerber miissen tber griindliche Kenntnisse einer der Amtssprachen der
Europaischen Union und (ber zufriedenstellende Kenntnisse einer weiteren Amtssprache der
Europaischen Union in dem fiir die Ausfiihrung der Aufgaben erforderlichen Umfang verfiigen.

b) WESENTLICHE FACHLICHE KOMPETENZEN

Sehr gute Kenntnisse des Franzosischen oder des Englischen und gute Kenntnisse des
Englischen oder des Franzésischen (in Wort und Schrift),

hervorragende Beherrschung von Microsoft Office-Tools: Word, Power Point, Excel und Visio;

hervorragende Beherrschung von CAT-Tools, die durch Bescheinigungen oder Berufserfahrung
aus friiheren Tatigkeiten nachzuweisen ist;

nachweisliche Erfahrung mit Tétigkeiten zur Unterstiitzung von Arbeitsablaufen im
Zusammenhang mit Sprachdienstleistungen und/oder der Verwaltung von Sprachressourcen;

nachweisliche Erfahrung mit der Verwaltung von Ubersetzungsprojekten.

c) WUNSCHENSWERTE KOMPETENZEN:

Gute Kenntnisse einer dritten Amtssprache der Européischen Union;
Kenntnisse einer Programmiersprache;

fortgeschrittene Suchtechniken (z. B. regulére Ausdriicke);

guter Umgang mit Untertitelungsverfahren;
Website-Lokalisierungstests;

Terminologieverwaltung (fachlich).
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d) WESENTLICHE PERSONLICHE KOMPETENZEN:

e Kommunikation in Wort und Schrift: redaktionelle Fahigkeiten, Fahigkeit, Zusammenfassungen zu
schreiben und in den entsprechenden Fremdsprachen zu kommunizieren.

e Soziale Kompetenz: Fahigkeit zur Teamarbeit, zur guten Kommunikation auf allen Ebenen (intern
wie extern) und zur Arbeit in einem mehrsprachigen Umfeld.

e Verantwortungsbewusstsein: Diskretion, Verschwiegenhett, Genauigkeit, Verfiigbarkeit, Effizienz
und Plnktlichkeit.

e Organisatorische Fahigkeiten: Fahigkeit, verschiedene Aufgaben auszufiihren und Prioritaten zu
setzen: methodische Herangehensweise; Féhigkeit, die Initiative zu ergreifen; Belastbarkeit und
Vielseitigkeit.

e Anpassungsfahigkeit: Fahigkeit, anderen zu helfen und auch unter Druck zu arbeiten; Fahigkeit,
griindlich nachzuforschen und Dokumentenrecherchen durchzufihren; Fahigkeit zu lernen und
sich an Weiterentwicklungen im IT-Bereich anzupassen.

Diese Fahigkeiten werden in der schriftichen Prifung und im Bewerbungsgesprach bewertet [siehe Punkte
2.b (i) und (ii)).

2. AUSWAHLVERFAHREN:

a) VORAUSWAHLPHASE:

Die Vorauswahlphase wird in zwei Stufen durchgefinhrt.

e In der ersten Stufe wird geprift, ob die Bewerber alle oben genannten obligatorischen
Zulassungskriterien (Punkt 1.a) sowie alle formalen im Bewerbungsverfahren festgelegten
Anforderungen erfiillen. Bewerber, die diese Anforderungen nicht erfiillen, werden nicht zum
Auswahlverfahren zugelassen.!

e In der zweiten Stufe werden die Berufserfahrung der Bewerber sowie weitere unter der
Uberschrift , Auswahlkriterien (Punkt 1.b und 1.c) genannte Aspekte bewertet.
Diese Stufe wird mit maximal 20 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl: 10).

Der Auswahlausschuss wird die zwanzig Bewerber, die in der zweiten Stufe der Vorauswahlphase die
besten Ergebnisse erzielt haben, zu einer schriftichen Priifung und zu einem Bewerbungsgesprach
einladen.

b) AUSWAHLPHASE:

Die Auswahlphase ist in zwei Teile gegliedert:
(i) Eine schriftliche Priifung, bestehend aus

o einer praktischen computergestiitzten Priifung, bei der die Eignung der Bewerber fir die
betreffenden Aufgaben bewertet wird (anhand von echten Beispielen in den auf Seite 1
genannten Bereichen).

Die schriftliche Priifung wird mit maximal 20 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl: 10).
Prifungszeit: 2 Stunden.

1Zu beachten ist, dass Bewerber, die keinen Nachweis iiber die relevante Berufserfahrung in den genannten Gebieten beibringen
konnen, nicht zugelassen werden.
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Die Bewerber kénnen die schriftiiche praktische computergestiitzte Priifung wahlweise in englischer
oder franzosischer Sprache ablegen. Zu beachten ist, dass Bewerber, deren Hauptsprache
Franzosisch ist, die Priifungen in Englisch ablegen miissen, und Bewerber mit der Hauptsprache

Englisch in Franzdsisch.

(i) Ein Bewerbungsgesprach, bei dem der Auswahlausschuss die Fahigkeit der Bewerber, die oben
beschricbenen  Aufgaben  wahrzunehmen, priift.  Einen  weiteren Schwerpunkt  des
Bewerbungsgesprachs bilden das Fachwissen der Bewerber und die wesentlichen und
wiinschenswerten Kompetenzen geméf der Aufzahlung in den Punkten 1.b und 1.c.

Das Bewerbungsgesprach kann entweder am selben Tag wie die schriftliche praktische Priifung oder
an einem der folgenden Tage stattfinden.

Das Bewerbungsgesprach wird mit maximal 20 Punkten bewertet (erforderliche Mindestpunktzahl:
12 Punkte).

Priifungszeit: rund 30 Minuten.
Die schriftliche Priifung und das Bewerbungsgesprach finden in Luxemburg statt.

Nach den Priifungen und Bewerbungsgesprachen erstellt der Auswahlausschuss eine Reserveliste in
alphabetischer Reihenfolge. In diese Liste werden diejenigen Bewerber aufgenommen, die in der schrifiichen
Priifung und beim Bewerbungsgesprach die erforderliche Mindestpunktzahl [siehe Ziffern i) und ii)] erreicht
haben. Zu beachten ist, dass die Aufnahme in eine Reserveliste keine Garantie fiir eine Einstellung ist.

Bewerber, die zu den Priifungen eingeladen werden, miissen auf Aufforderung des Auswahlausschusses alle
relevanten Nachweise fiir die im Bewerbungsbogen gemachten Angaben vorlegen, d.h. Kopien von
Abschlusszeugnissen, Priifungszeugnissen und anderen Nachweisen, die ihre Kenntnisse und Fahigkeiten
belegen und aus denen Anfangs- und Enddaten, die Funktion und die genaue Art der wahrgenommenen
Aufgaben usw. eindeutig hervorgehen miissen.

Vor der Unterzeichnung eines Arbeitsvertrags muss der erfolgreiche Bewerber jedoch samtliche Originale und
beglaubigten Kopien aller relevanten Nachweise fiir die Erfillung der Zulassungskriterien vorlegen.

Die Reserveliste ist ab dem Datum ihrer Erstellung zwélf Monate lang giltig und kann von der
Einstellungsbehdrde des Ubersetzungszentrums nach eigenem Ermessen verlangert werden.

3. EINSTELLUNG:

Den ausgewahlten Bewerbern kann in Abhéngigkeit von der Haushaltssituation gemaR den
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Européischen Union ein (verlangerbarer)
Zweijahresvertrag angeboten werden. Je nach Geheimhaltungsgrad der ausgefiihrten Arbeit muss der
ausgewahlte Bewerber gegebenenfalls eine Sicherheitsprifung beantragen.

Der ausgewahlte Bewerber wird in der Funktionsgruppe Il eingestellt. Das monatliche Grundgehalt in der
Besoldungsgruppe 8 (Dienstaltersstufe 1) betragt 2 704,38 EUR. Zum Grundgehalt kommen gegebenenfalls
verschiedene Zulagen hinzu, unter anderem eine Haushaltszulage, eine Auslandszulage (16 % des
Grundgehalts) usw.

Vor der Einstellung muss der Bewerber zudem folgende Voraussetzungen erfllen:
e Ermuss seinen Verpflichtungen aus den fiir ihn geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sein.

e Ermuss den sittlichen Anforderungen fiir die Ausiibung der Tatigkeit geniigen (er muss im Besitz
der biirgerlichen Ehrenrechte sein).2

2 Die Bewerber miissen eine amtliche Bescheinigung vorlegen, aus der hervorgeht, dass keine Vorstrafen bestehen.
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e Er muss sich einer arztlichen Untersuchung durch die Amtsarzte des Ubersetzungszeljtrums
unterziehen, damit festgestellt werden kann, dass er die Anforderungen gemaR Artikel 28
Buchstabe e des Statuts der Beamten der Europaischen Union erfullt.

4. BEWERBUNGSVERFAHREN:

Bewerber, die sich fiir diese Stelle interessieren, miissen ihre Online-Bewerbung vor Ablauf der
Bewerbungsfrist einreichen.

Wir empfehlen Ihnen dringend, mit der Bewerbung nicht bis zum Ende der Frist zu warten. Erfahrungsgemaf
besteht die Gefahr, dass das System (iberlastet ist, je naher der Ablauf der Frist fiir die Einreichung der
Bewerbungen riickt; dadurch kénnte es schwierig werden, die Bewerbung rechtzeitig einzureichen.

CHANCENGLEICHHEIT

Das Ubersetzungszentrum verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und nimmt Bewerbungen ungeachtet
des Alters, der Rasse, der politischen Anschauung, der Weltanschauung oder der religiosen Uberzeugung,
des Geschlechts oder der sexuellen Ausrichtung, einer Behinderung, des Familienstands oder der familiaren
Situation der Bewerber an.

UNABHANGIGKEIT UND ERKLARUNG ZU ETWAIGEN INTERESSENKONFLIKTEN

Der Stelleninhaber muss eine Erklarung abgeben, mit der er sich verpflichtet, unabhéngig im Gffentlichen
Interesse zu handeln, sowie eine Erklarung in Bezug auf jegliche Interessen, die seine Unabhangigkeit
beeintrachtigen konnten.

5. ALLGEMEINE ANGABEN

UBERPRUFUNG — RECHTSBEHELFE — BESCHWERDEN

Bewerber, die sich durch eine bestimmte Entscheidung benachteiligt fiihlen, kénnen vom Vorsitz des
Auswahlausschusses wahrend des Auswahlverfahrens jederzeit weitere Einzelheiten beziiglich dieser
Entscheidung verlangen, ein Rechtsbehelfsverfahren anstrengen oder Beschwerde beim Europaischen
Biirgerbeauftragten einlegen (siehe Anhang 1).

ANTRAGE VON BEWERBERN AUF ZUGANG ZU SIE BETREFFENDEN INFORMATIONEN

Im Rahmen eines Auswahlverfahrens haben Bewerber das ausdriickliche Recht, bestimmte, sie unmittelbar
und personlich betreffende Informationen gemaR der nachstehenden Beschreibung einzusehen. Auf einen
entsprechenden Antrag hin kénnen sie daher zusatzliche Auskinfte in Bezug auf ihre Teilnahme an dem
Auswahlverfahren erhalten. Bewerber miissen solche Antrage in Schrifform an den Vorsitzenden des
Auswahlausschusses richten. Die Antwort erfolgt innerhalb eines Monats nach Eingang des Antrags. Bei der
Bearbeitung der Antrage wird beriicksichtigt, dass die Arbeit des Auswahlausschusses gemall dem
Beamtenstatut vertraulich ist.
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SCHUTZ PERSONENBEZOGENER DATEN

Das Ubersetzungszentrum stellt als die fir die Durchfihrung des Auswahlverfahrens verantwortliche
Einrichtung sicher, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber gemaR den Vorschriften der Verordnung
(EU) 2018/1725 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natdrlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen
Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des
Beschlusses Nr. 1247/2002/EG verarbeitet werden. Dies gilt insbesondere fiir die Vertraulichkeit und
Sicherheit dieser Daten.

Die Bewerber konnen sich jederzeit an den Europaischen Datenschutzbeauftragten  wenden
(edps@edps.europa.eu).

Siehe hierzu den speziellen Datenschutzhinweis.
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Anhang 1 ERSUCHEN uM UBERPRUFUNG — RECHTSBEHELFE — BESCHWERDEN BEIM EUROPAISCHEN
BURGERBEAUFTRAGTEN

Da fiir Auswahiverfahren die Statutsbestimmungen gelten, ist zu beachten, dass alle Verfahren der im
Beamtenstatut verankerten Geheimhaltungspflicht unterliegen. Wenn Bewerber zu irgendeinem Zeitpunkt
dieses Auswahiverfahrens der Meinung sind, dass ihnen durch eine bestimmte Entscheidung ein Nachteil
entstanden ist, stehen ihnen die folgenden Mdglichkeiten offen:

. ERSUCHEN UM ERGANZENDE AUSKUNFTE ODER UBERPRUFUNG

> Bewerber kdnnen ein schriftliches Ersuchen um erganzende Auskiinfte oder Uberpriifung unter Angabe

ihres Falles an die folgende Adresse richten:

Vorsitz des Auswahlausschusses CDT-ACIII-2019/01

Office 3076

Ubersetzungszentrum fiir die Einrichtungen der Européischen Union

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxemburg
Das Ersuchen ist innerhalb von zehn Tagen nach Versand des Schreibens einzureichen, mit dem den
Bewerbern die Entscheidung mitgeteilt wurde. Der Auswahlausschuss wird das Ersuchen so schnell wie
mdglich beantworten.

Il. RECHTSBEHELFSVERFAHREN

> Einlegen einer Beschwerde geméR Artikel 90 Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europdischen Union
an die folgende Adresse:

Einstellungsbehdrde Ref.: CDT-ACIII-2019/01

Office 3076

Ubersetzungszentrum fiir die Einrichtungen der Européischen Union
12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxemburg

Die zwingenden Fristen fiir diese beiden Verfahrensarten (siehe Statut der Beamten in der Fassung der
Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1023/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates (ABI. L 287 vom
29.10.2013, S. 15 -http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=de)) beginnen mit der Mitteilung
der beschwerenden Entscheidung.

Bitte beachten Sie, dass die Einstellungsbehdrde nicht befugt ist, die Entscheidungen eines
Auswahlausschusses zu andem. Nach géngiger Rechtsprechung des Gerichtshofs verfiigen die
Auswahlausschiisse (iber einen weiten Ermessensspielraum, der vom Gericht nur iberpriift werden kann,
wenn ein offensichtlicher VerstoR gegen die Vorschriften (iber die Arbeitsweise des Auswahlausschusses
vorliegt.

lil. BESCHWERDEN BEIM EUROPAISCHEN BURGERBEAUFTRAGTEN

> Legen Sie, wie es das Recht aller Birger der Européischen Union ist, Beschwerde ein unter folgender
Adresse:

Europiischer Biirgerbeauftragter

1, avenue du Président Robert Schuman - BP 403

F-67001 Strasbourg Cedex
Hierbei gelten Artikel 228 Absatz 1 des Vertrags (ber die Arbeitsweise der Europaischen Union und die
Voraussetzungen, die im Beschluss 94/262/EGKS, EG, Euratom des Europaischen Parlaments vom
9. Mérz 1994 (iber die Regelungen und allgemeinen Bedingungen fiir die Ausiibung der Aufgaben des
Biirgerbeauftragten festgelegt sind (ABI. L 113 vom 4.5.1994, S. 15).
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Es wird darauf hingewiesen, dass die zwingende Frist, die gemaR Artikel 90 Absatz 2 und Artikel 91 des
Statuts fir die Einreichung einer Beschwerde oder fiir die Einreichung eines Rechtsmittels beim
Gerichtshof der Europaischen Union gemdR Artikel 270 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der
Europaischen Union gilt, durch die Befassung des Biirgerbeauftragten nicht ausgesetzt wird. Ebenso wird
darauf hingewiesen, dass gemaf Artikel 2 Absatz 4 des Beschlusses 94/262/EGKS, EG, Euratom des
Europaischen Parlaments vom 9. Mérz 1994 tber die Regelungen und allgemeinen Bedingungen fir die
Ausiibung der Aufgaben des Biirgerbeauftragten einer beim Biirgerbeauftragten eingelegten Beschwerde
die geeigneten administrativen Schritte bei dem betroffenen Organ oder der betroffenen Einrichtung
vorausgegangen sein missen.
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