Luxemburg, 24.08. 2022

REF. C.: C}DT-AD6-2022-03
URADNIK ZODPOVEDNY ZA RIADENIE RIZIK A KOORDINACIU
VNUTORNEJ KONTROLY (M/Z)

PLATOVA TRIEDA: AD6
ODBOR: ADMINISTRATIVNY ODBOR
MIESTO ZAMESTNANIA: LUXEMBURG

Prekladatelské stredisko pre organy Eurdpskej unie bolo zriadené vroku 1994, aby poskytovalo
prekladatel'ské sluzby roznym organom Eurdpskej unie. Sidli v Luxemburgu. Pracovna zataz strediska sa
od svojho zriadenia znacne zvysSila a v suCasnosti zamestnava priblizne 220 zamestnancov.

S ciefom naplnit potreby administrativneho odboru, najmd uUseku strategického planovania,
prekladatelské stredisko organizuje vyberové konanie na ucely vytvorenia rezervného zoznamu' s najviac
10 uchadzaémi, ktori budlu prijati ako doCasni zamestnanci? podia ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej tnie.
ULoHy
Viybrany uchadza¢ bude priamo podriadeny veducemu useku strategického planovania a bude
zodpovedny za tieto ulohy:

= organizovanie a koordinacia sebahodnotenia vnutornej kontroly a ramca vnuatornej kontroly,

= organizovanie a koordinovanie pravidelnych hodnoteni rizik,

= navrhovanie, podpora, ufah¢ovanie a monitorovanie vykonavania systémov vnutornej kontroly a
hodnotenia rizik v prekladatelskom stredisku,

= vypracuvanie, preskumavanie a hodnotenie stavu systémov vnutornej kontroly a hodnotenia rizik
v prekladatelskom stredisku,

= riadenie a monitorovanie hodnotenia U¢innosti systémov vnutornej kontroly a priprava vyhlasenia
o vierohodnosti na schvalenie riaditelkou prekladatelského strediska,

= priprava stratégie pre organizacné riadenie a systémy vnutornej kontroly,

= riadenie a monitorovanie registra rizik a registra vynimiek a nesuladu,

= udrziavanie kontaktov a koordinacia s Utvarom Komisie pre vnitorny audit (IAS),

= podpora veduceho Useku planovania pri monitorovani vykonavania odporuc¢ani auditu,

= poskytovanie poradenstva a podpory v sUvislosti s inymi ¢innostami Useku strategického
planovania, najma pokial ide o riadenie kvality.

" Ten isty rezervny zoznam sa mdZe pouZit aj na prijatie zamestnancov uvedenych v ¢lanku 2 pism.b) a zmluvnych
zamestnancov podla Clanku 3 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie. Rezervny
zoznam mdzu v pripade potreby vyuzit aj iné agentary EU.

2 Interni doCasni zamestnanci podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov (funkéné skupina
AD) sa mbzu o toto pracovné miesto uchadzat interne.



1. VSEOBECNE POZIADAVKY A KVALIFIKACIE:

Na vyberovom konani sa moze zucastnit len uchadzac, ktory 21.09.2022, v def uzavierky na predkladanie
Ziadosti, splha tieto poziadavky:

a) KRITERIA OPRAVNENOSTI:

byt Statnym prisluSnikom ¢lenského Statu Eurdpskej Unie,
mat uroven vzdelania zodpovedajicu ukoncenému vysokoskolskému Studiu v trvani asporn tri
roky osved¢enu diplomom3,

mat aspori trojronu odbornu prax ziskanu po ziskani diplomu, ktora potvrdzuje ukoncenie
uvedenej pozadovanej urovne Studia,

jazykové zruénosti: vyborna znalost jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie a dobra
znalost dalSieho Uradného jazyka Eurdpskej unie v rozsahu potrebnom na plnenie pracovnych
povinnosti.

b) TECHNICKE SPOSOBILOSTIA ZRUCNOSTI:

predchadzajuca minimalne trojro€na odborna prax v oblastiach uzko suvisiacich s uvedenymi
ulohami na vnutrostatnej urovni alebo na urovni Eurdpskej unie,

skusenosti s posudzovanim ramcov vnutornej kontroly v organizaciach,

skusenosti s vypracivanim, navrhovanim a vykonavanim politik, procesov a postupov v
oblasti vnutornych kontrol, auditu a riadenia rizik;

znalost administrativneho, finanéného a rozpoctového ramca platného pre institicie a
agentury EU.

€) ZAKLADNE ZRUCNOSTI NETECHNICKEJ POVAHY:

medziludské schopnosti:schopnost pracovat v time transparentnym spésobom a
komunikovat na vSetkych Urovniach (internej a externej),

pisomné a Ustna komunikacia: schopnost pisat a prezentovat spravy, systematicky pristup,

proaktivny pristup: orientacia na vysledky a zaujem uskuto¢riovat koordinované iniciativy,

zmysel pre zodpovednost: diskrétnost, dévernost, preciznost, dostupnost, efektivnost
a presnost,

organizacné zrucnosti: schopnost zvladat réznorodé ulohy a stanovovat ciele, mat
metodicky a progresivny pristup, vSestrannost,

prispdsobivost:schopnost dobre pracovat pod tiakom a pomahat ostatnym, schopnost
zvySovat si Uroven zrucnosti a prispdsobovat sa vyvoju v prostredi IT.

z prevadzkovych dévodov je potrebna velmi dobra znalost anglického jazyka*, ako aj dobra
znalost® franclzskeho jazyka (tato je povazovana za vyhodu).

3 Zohladnia sa len diplomy a osvedgenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Elenskych Statoch.

4 Urovedt C1 Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca (CEFR).

5 Uroveri B2 Spolo&ného eurépskeho referenéného ramca (CEFR).



2. VYBEROVE KONANIE:

a) FAZA PREDBEZNEHO VYBERU:
Faza predbezného vyberu sa uskutocni v dvoch Castiach:

e prva Cast bude zalozena na uvedenych kritériach oprévnenosti [bod 1 pism. a)] a jej
ciefom je stanovit, & uchadza¢ spifia véetky povinné kritéria opravnenosti a formaine
poziadavky stanovené v ramci postupu podavania prihlasok. Uchadzagi, ktori nespifaju
tieto poZiadavky, budu vyluceni.

e vdruhej Casti sa zohladni odborna prax a dalSie aspekty uvedené v bode 1 pism. b)
(,Technické spdsobilosti a zruénosti®). Tato faza bude bodovanéa podfa stupnice od 0 do
20 (pozadovany minimalny pocet bodov: 12).

Viyberova komisia pozve 20 uchadzacov, ktori uspeli vo faze predbezného vyberu a dosiahli
najvyssi pocet bodov, aby absolvovali pisomny test a zicastnili sa na pohovore.

b) FAzAVYBERU:
Vo faze vyberu sa bude uplatfiovat postup opisany dalej. Bude pozostavat z dvoch testov:
(i) pisomny test (v anglickom jazyku) pozostavajuci z:

e dotaznika s otdzkami s volitelnymi odpovedami (15 otazok) na postdenie znalosti
uchadzacov v oblasti inzerovaného pracovného miesta,

Trvanie: 30 minut.

e pripadovej Studie na posudenie pisomnych zrucnosti uchadzacov, ich analytickych
zrucénosti a zrucnosti v oblasti inzerovaného pracovného miesta.

Trvanie: 1 hodina a 30 minut.

Pisomna skuska bude hodnotena z 20 bodov, ktoré sa rozdelia sa takto: dotaznik s volitelnymi
odpovedami bude predstavovat 8 bodov a pripadova Studia bude predstavovat 12 bodov
(celkovy minimalny pocet bodov: 12).

Upozornujeme, ze uchadzadi, ktorych hlavnym jazykom je angli¢tina, musia testy absolvovat vo
svojom druhom jazyku.

(i) pohovor s vyberovou komisiou na postidenie vhodnosti uchadzacov vykonavat opisané
povinnosti. Pohovor bude zamerany aj na odborné znalosti uchadzacov a zrucnosti, ktoré st
vyhodou a st opisané v bode 1 pism. b) a c).

Upozoriujeme, Ze na pohovor budd pozvani len uchadzadi, ktori uspeli v pisomnom teste.

Pohovor sa uskutoCni najma v anglictine. M6ze sa testovat aj znalost ostatnych jazykov, o
ktorych ziadatelia uviedli, ze ich ovladaju.

Pohovor bude trvat priblizne 45 minit a bude ohodnoteny na stupnici 20 bodov (poZadovany
minimalny poCet bodov: 12).

Pisomny test a pohovor sa uskutocCnia v Luxemburgu alebo na dialku.

Po vyhodnoteni pisomného testu a pohovoru vyberova komisia zostavi rezervny zoznam uchadzacov
v abecednom poradi. UspeSnymi uchadzac¢mi su uchadzaci, ktori ziskali celkovy pozadovany minimalny
pocet bodov za pisomny test aj za pohovor [pozri body i) a ii)].

Upozoriiujeme, ze zaradenie do rezervného zoznamu nezaru€uje prijatie do zamestnania.



Uchadzadi, ktori budi pozvani na pisomny test a pohovor, musia v defi pohovoru odovzdat relevantné
podporné doklady zodpovedajuce informaciam uvedenym vo formulari prihlasky, t. j. kopie diplomov,
osvedCeni ainych dokumentov, ktoré osvedCuju odbornu prax a v ktorych je jasne vyznaceny datum
zaCatia a ukoncCenia pracovného pomeru, funkcia, presna povaha vykonavanych uloh atd. Ak sa testy
uskutocnia na dialku, uchadzaci mézu poslat kdpiu vyzadovanych podpornych dokumentov na e-mailovu
adresu: E-Selection@cdt.europa.eu

Uspesni uchadzaéi vsak pred podpisanim zmluvy musia predlozit origindly a overene kopie vsetkych
relevantnych dokumentov potvrdzujdcich, Ze splnaju kritéria opravnenosti.

Rezervny zoznam bude platny do 31. decembra 2023 a jeho platnost sa moze predizit podla uvazenia
organu prekladatel'ského strediska, ktory je povereny uzatvaranim pracovnych zmluv.

3. PRIJATIE DO ZAMESTNANIA:

V zavislosti od rozpoctovej situacie méze byt vybranym uchadzacom ponuknuta trojrona zmluva
(s moznostou predizenia) v sulade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpske;
unie. Ak si to vyZaduije stuperi dovernosti vykonavanej prace, od vybraného uchadzaca sa moze pozadovat
bezpecnostna previerka.

Uspesny uchadzaé bude prijaty do funkénej skupiny/triedy AD6. Zakladny mesaény plat v platovej
triede ADG (1. stupen) je 5.805,35 EURS. Okrem zakladného platu m6zu mat' zamestnanci narok na rézne
prispevky, ako je prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu) atd.

Okrem toho, aby bol vybrany uchadzac pred vymenovanim opravneny, musi:

= mat spinené povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pravnych predpisov tykajucich sa vojenskej
sluzby,

= spifiat charakterové poZziadavky na vykon pozadovanych povinnosti (mat plné obgianske
prava)’,

= absolvovat zdravotnu prehliadku poZzadovanu prekladatelskym strediskom, aby boli splnené

ustanovenia €lanku 12 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej unie.

4. POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI:

Uchadzaci musia vypinit online Ziadost v systéme Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) pred uplynutim uzavierky predkladania Ziadosti.

Pred odoslanim prihla$ky musia uchadzagi overit, &i spifiaju véetky podmienky Gi¢asti uvedené v oznameni
o0 volnom pracovnom mieste, najma pokial ide o kvalifikaciu a prisluSni odbornu prax.

Dérazne odporucame, aby ste so svojou ziadostou ne€akali do poslednych dni. Skusenosti ukazali, Ze
systém sa moze pretazit s bliziacim sa terminom uzavierky, ¢o stazuje v€asné predlozenie Ziadosti.

6 Zakladny mesacny plat platny od 1. januara 2022. Popri tomto zakladnom mesaénom plate mézu mat dogasni zamestnanci
narok na rozne prispevky v zavislosti od svojej osobne;j situacie.
7 Uchadzaci musia predloZit uradné potvrdenie, Ze nemaji zdznam v registri trestov.
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ROVNAKE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prileZitosti a prijima Ziadosti bez
ohladu na vek, rasu, politické, filozofické alebo naboZenskeé presvedcenie, rod alebo sexualnu orientéciu,
zdravotné postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situaciu.

NESTRANNOST A VYHLASENIE O KONFLIKTE ZAUJMOV

Od uspesného uchadzaca sa bude vyZadovat, aby zavazne vyhlasil, Ze bude konat nestranne vo verejnom
zaujme a Ze neexistuju ziadne zaujmy, ktoré by sa mohli povazovat za ohrozujuce jeho nestrannost.

5. VSEOBECNE INFORMACIE:

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchadzadi, ktori sa domnievaju, Zze maju dévod staZzovat sa na konkrétne rozhodnutie, mézu kedykolvek
pocas vyberového konania poziadat predsedu vyberovej komisie o dalSie informéacie slvisiace s danym
rozhodnutim, iniciovat odvolacie konanie alebo podat staznost eurépskemu ombudsmanovi (pozri
prilohu I).

Z1ADOST UCHADZACOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchadzacom priznéva osobitné pravo na pristup k ur€itym informaciam,
ktoré sa ich priamo a jednotlivo tykaju. Na zéklade tohto prava sa uchddzaCom na poziadanie mozu
poskytnut doplnkové informacie o ich G¢asti vo vyberovom konani. Pisomné Ziadosti o informéacie musia
uchadzaci poslat predsedovi vyberovej komisie do jedného mesiaca od oznamenia vysledkov
dosiahnutych v priebehu vyberového konania. Odpoved im bude doru¢ena v lehote jedného mesiaca.
Ziadosti budd spracované pri zohladneni dévernej povahy rokovania vyberovej komisie v stlade so
sluzobnym poriadkom.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatel'ské stredisko (ako organ zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzadom
zaruCuje, Ze ich osobné Udaje sa spracuju v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov intiticiami,
organmi, Gradmi a agentarami Unie a o volnom pohybe takychto Gidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU 2018 L 295, s. 39). Tyka sa to najma zachovania
dovernosti a bezpecnosti tychto Udajov.

Uchadzaci maju pravo kedykolvek sa obratit na eurépskeho dozorného uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).edps@edps.europa.eu

Pozri osobitné oznamenie o ochrane stukromia.
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PRILOHA 1  ZIADOSTI O PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIA - STAZNOSTI EUROPSKEMU
OMBUDSMANOVI

Na vyberové konania sa uplatriuje sluzobny poriadok, a preto st vSetky postupy déverné. Ak sa kedykolvek
pocas vyberového konania uchadzaci domnievaju, Ze ich zaujmy boli poSkodené konkrétnym rozhodnutim,
maju k dispozicii tieto prostriedky:

. ZIADOSTI O DALSIE INFORMACIE ALEBO O PRESKUMANIE

Zaslite list so ziadostou o dalSie informéacie alebo o preskimanie s uvedenim dévodov svojej Ziadosti na
tuto adresu:

The Chair of the selection committee CDT-AD6-2022/03
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od odoslania listu s informéaciou o rozhodnuti. Vyberova komisia po$le odpoved ¢o
najskor.

Il. ODVOLACIE KONANIA

Podajte staznost podfa ¢lanku 90 ods. 2 SluZzobného poriadku zamestnancov Eurdpskej unie na tuto
adresu:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD6-2022/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Lehoty stanové na zacatie tychto druhov konania [v sluzobnom poriadku zmenenom nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 1023/2013 (U. v. EU 2013 L 287, s. 15 5 - https://eur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=fr)] zaCinaju plyndt od datumu, ked bola uchadzacom
oznamena skutocnost, ktora udajne poskodila ich zaujmy.

Upozoriiujeme, Ze organ povereny uzatvaranim pracovnych zmluv nie je opravneny menit rozhodnutia
vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, ze znaéna volnost v rozhodovani vyberovych
komisii nepodlieha preskimaniu Stdnym dvorom, pokial nedo$lo k zjavnému poru$eniu pravidiel, ktorymi
sa riadia postupy vyberovych komisii.



lll. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

Ziadatelia mozu svoju staznost poslat na adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

podla ¢lanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie a v sulade s podmienkami stanovenymi
v nariadeni Eurépskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuijd
pravidla a véeobecné podmienky upravujuce vykon funkcie ombudsmana (Statut eurépskeho ombudsmana)
a zruduje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom (U. v. EU L 253, 16.7.2021, s. 1 - 10).

Upozornujeme uchadzacov, ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny ucinok vzhfadom na
lehotu stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v €lanku 91 sluZzobného poriadku na podanie staznosti alebo
odvolania na Sudnom dvore Eurdpskej unie podfa ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.
Pripominame tiez, Ze podfa &lanku 2 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163
z24. juna 2021, ktorym sa stanovuju pravidla a vSeobecné podmienky upravujice vykon funkcie
ombudsmana (Statut eurépskeho ombudsmana) a zruSuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom,
podaniu staznosti eurdpskemu ombudsmanovi musia predchadzat prislusné administrativne postupy
u dotknutych organov.



