Luxemburg, 24.08.2022

REFERINTA: CDT-AD6-2022-03
RESPONSABIL CU ADMINISTRAREA RISCURILOR S| COORDONAREA
CONTROLULUI INTERN (ORMIC)

GRADUL: AD 6

DEPARTAMENTUL: DEPARTAMENTUL ADMINISTRATIE
LocuL DE DESFASURARE A LUXEMBURG

ACTIVITATIL:

Centrul de Traduceri pentru Organismele Uniunii Europene a fost infiintat in 1994 pentru a furniza servicii
de traducere diverselor organisme ale Uniunii Europene si are sediul la Luxemburg. Volumul de munca al
Centrului a crescut considerabil de la infiintare, iar in prezent are aproximativ 220 de angajati.

Pentru a raspunde nevoilor departamentului Administratie si in special ale sectiei Planificare strategica,
Centrul de Traduceri organizeaza o procedurd de selectie in vederea intocmirii unei liste de rezerva' de
maximum 10 candidati pentru recrutarea de agenti temporari? in temeiul articolului 2 litera (f) din Regimul
aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

SARCINI
Candidatul selectionat va fi subordonat direct sefului sectiei Planificare strategica si va avea urmatoarele
responsabilitati:

= organizarea si coordonarea autoevaluarilor controlului intern si ale cadrului de control intern;

= organizarea si coordonarea evaluarilor periodice ale riscurilor;

= conceperea, promovarea, facilitarea si monitorizarea punerii in aplicare a sistemelor de control
intern si de evaluare a riscurilor in cadrul Centrului de Traduceri;

= elaborarea, revizuirea si evaluarea situatiei sistemelor de control intern si de evaluare a riscurilor
in cadrul Centrului de Traduceri;

= gestionarea si monitorizarea evaludrii eficacitétii sistemelor de control intern si pregatirea
declaratiei de asigurare spre aprobare de catre directorul Centrului de Traduceri;

= pregatirea strategiei pentru sistemele de gestiune organizationala si de control intern;
= gestionarea si monitorizarea registrului de riscuri si a registrului exceptiilor si neconformitatilor;
= asigurarea legaturii si coordonarea cu Serviciul de Audit Intern al Comisiei (IAS);

= sprijinirea sefului sectiei Planificare in monitorizarea aplicarii recomandarilor de audit;

1 Aceeasi listd de rezerva poate fi utilizata si pentru recrutarea agentilor temporari mentionati la articolul 2 litera (b) si a agentilor
contractuali mentionati la articolul 3 litera (a) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene. Lista de rezerva poate
fi partajata si cu alte agentii ale UE in cazul unor nevoi de servicii.

2 Membrii personalului intern angajati ca agenti temporari in temeiul articolului 2 litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Uniunii Europene (grupa de functii AD5-AD12) isi pot depune candidatura pe baza acestui anunt pentru a participa la
procedura de selectie.



= furnizarea de consiliere si sprijin cu privire la alte activitati ale sectiei Planificare strategica, in
special cu privire la managementul calitatii.

1. CERINTE GENERALE $I CALIFICARI:

Pentru a fi eligibil sa participe la aceasta procedura de selectie, candidatul trebuie sa indeplineasca la
21.09.2022, data-limita de depunere a candidaturilor, urmatoarele conditii:

a) CRITERII DE ELIGIBILITATE:

sa fie resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene;

sa aiba un nivel de studii echivalent unui ciclu complet de studii universitare cu durata de cel
putin trei ani, atestate prin diplomas;

sa aiba cel putin trei ani de experienta profesionala, dobanditd dupa obtinerea diplomei care
atesta absolvirea nivelului de studii cerut mai sus;

competente lingvistice: cunoasterea la nivel aprofundat a uneia dintre limbile oficiale ale
Uniunii Europene si la nivel satisfacator a altei limbi oficiale a Uniunii Europene, in masura
necesara pentru indeplinirea atributiilor.

b) COMPETENTE SI APTITUDINI TEHNICE:

experienta profesionald anterioara de cel putin 3 ani in domenii strans legate de sarcinile
specificate mai sus, la nivel national sau la nivelul Uniunii Europene;

experienta in evaluarea cadrelor de control intern in cadrul organizatiilor;

experienta in elaborarea, conceperea si punerea in aplicare a politicilor, proceselor Si
procedurilor in domeniul controalelor interne, al auditului si al gestionarii riscurilor;

cunoasterea cadrului administrativ, financiar si bugetar aplicabil institutiilor si agentiilor UE.

¢) APTITUDINI NON-TEHNICE ESENTIALE:

aptitudini interpersonale: capacitatea de a lucra in echipa intr-un mod transparent si de a
comunica la toate nivelurile (intern si extern);

comunicare scrisa si orald: capacitatea de a elabora si prezenta rapoarte, o abordare
sistematica;

atitudine proactiva: atitudine orientata spre rezultate, precum si dorinta de a lua initiative
coordonate;

simtul raspunderii: discretie, confidentialitate, precizie, disponibilitate, eficienta si
punctualitate;

aptitudini organizatorice: capacitatea de a gestiona sarcini diverse si de a stabili obiective,
abordare metodica si sistematica, polivalenta;

adaptabilitate: capacitatea de a lucra bine sub presiune si de a oferi sprijin altor persoane,
capacitatea de a se perfectiona si de a se adapta evolutiilor din mediul IT.

3 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care
autoritatile din statele membre respective au eliberat certificate de echivalare.



= Din motive operationale este indispensabila foarte buna cunoastere a limbii engleze4,
precum si buna cunoastere a limbii franceze® (considerata un avantaj).

2. PROCEDURA DE SELECTIE:

a) ETAPA DE PRESELECTIE:
Etapa de preselectie va avea doua parti:

e prima parte se bazeaza pe criteriile de eligibilitate mentionate anterior (punctul 1 litera a)
si urmareste sa stabileasca daca candidatul indeplineste toate criteriile de eligibilitate
obligatorii si toate cerintele formale prevazute in procedura de depunere a candidaturii.
Candidatii care nu indeplinesc aceste conditii vor fi respinsi;

e a doua parte ia in considerare experienta profesionala si alte aspecte mentionate la
punctul 1 litera b (,Competente si aptitudini tehnice”). In aceastd etapa, notarea
candidatilor se face pe o scara de la 0 la 20 (punctaj de trecere: 12).

Comitetul de selectie ii va invita pe cei 20 de candidati care au trecut de etapa de preselectie si
care au obtinut cele mai mari punctaje sa sustina o proba scrisa si sa participe la un interviu.

b) ETAPA DE SELECTIE:
Etapa de selectie se va desfasura conform procedurii descrise mai jos. Va consta in doua teste:
(i) o proba scrisa in limba engleza constand in:

e un chestionar tip grild (15 intrebdri) pentru a evalua cunostintele candidatilor in domeniul
postului anuntat.

Durata: 30 de minute.

e unstudiu de caz pentru a evalua competentele de comunicare scrisa, capacitatea de analiza
si competentele candidatilor in domeniul postului anuntat.

Durata: 1 ora si 30 de minute.

Proba scrisa se va nota cu maximum 20 de puncte distribuite astfel: chestionarul tip grila va
reprezenta 8 puncte, iar studiul de caz va reprezenta 12 puncte (punctaj total de trecere: 12).

Va rugam sa retineti ca candidatii a caror limba principala este engleza trebuie sa sustina testele
in limba a doua.

(i) - Un interviu in fata comitetului de selectie, in care se va evalua capacitatea candidatilor de a
indeplini atributiile descrise mai sus. Interviul se va axa, de asemenea, pe cunostintele de
specialitate ale candidatilor si pe competentele care reprezintd un avantaj, enumerate la
punctul 1 literele (b) si (c).

Va atragem atentia ca numai candidatii care au promovat proba scrisa vor fi invitati la interviu.

Interviul se desfasoara in principal in limba engleza. Poate fi testata si cunoasterea celorlalte
limbi pe care solicitantii au indicat ca le cunosc.

Interviul va dura aproximativ 45 de minute si se noteaza cu maximum 20 de puncte (punctaj
de trecere: 12).

4 Nivelul C1 din Cadrul european comun de referintd pentru limbi (CECRL).
5 Nivelul B2 din Cadrul european comun de referinta pentru limbi (CECRL).



Proba scrisa si interviul vor avea loc la Luxemburg sau la distanta.

Dupa notarea probei scrise si a interviului, comitetul de selectie va intocmi o lista de rezerva a candidatilor
admisi, in ordine alfabetica. Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut punctajul total de trecere
necesar la proba scrisa si un punctaj minim de trecere la interviu [vezi punctele (i) si (ii)].

Va rugam sa retineti ca includerea pe o lista de rezerva nu garanteaza recrutarea.

Candidatii invitati sa sustina proba scrisa si sa participe la interviu trebuie sa prezinte, in ziua interviului,
documente justificative relevante prin care sa faca dovada informatiilor mentionate in formularul de
candidatura, si anume copii ale diplomelor, certificatelor si ale altor documente care le atesta calificarile si
experienta profesionald, cu indicarea clara a datei de incepere si de incheiere, a functiei detinute, a naturii
exacte a sarcinilor etc. Daca testele se organizeaza la distanta, candidatii pot trimite o copie a
documentelor justificative solicitate mai sus prin e-mail la adresa: E-Selection@cdt.europa.eu.

Cu toate acestea, inainte de semnarea contractului, candidatii selectionati trebuie sa prezinte originalele
si copiile legalizate ale tuturor documentelor relevante pentru a dovedi ca indeplinesc criteriile de
eligibilitate.

Lista de rezerva va fi valabila pana la 31 decembrie 2023, iar perioada de valabilitate se poate prelungi la
aprecierea autoritatii imputernicite sa incheie contracte de muncéa a Centrului de Traduceri.

3. RECRUTAREA:

in functie de situatia bugetara, candidatilor selectionati i se poate oferi un contract de munca pe o perioadé
de trei ani (cu posibilitate de reinnoire), in conformitate cu Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene. Daca nivelul de confidentialitate al activitétii desfasurate impune acest lucru, candidatului
selectionat i se poate solicita sa obtina o autorizare de securitate.

Candidatul selectionat va fi recrutat in grupa de functii/gradul AD6. Salariul lunar de baz& pentru gradul
ADG (treapta 1) este de 5 805,35 EURS. Pe l&nga salariul de baza, membrii personalului au dreptul la
diverse alocatii, cum ar fi alocatie pentru locuinta, indemnizatie de expatriere (16 % din salariul de baza)
etc.

In plus, pentru a fi eligibil si inainte de numire, candidatul selectionat trebuie:
= sa fi indeplinit obligatiile impuse de lege privind serviciul militar;

= s& prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor (s& se bucure de drepturi
cetatenesti depline)’;

= 53 se supuna unui control medical, solicitat de Centrul de Traduceri, pentru a indeplini
cerintele de la articolul 12 alineatul (2) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii
Europene.

4. PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidati ~ interesati ~ trebuie ~ s&-si  depund  candidatura  online, in  Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US), inainte de expirarea termenului.

6 Salariul lunar de baza valabil de la 1 ianuarie 2022. Pe langa salariul de baza, membrii personalului pot avea dreptul la diferite
indemnizatii in functie de situatia lor personala.
7 Candidatii trebuie sa furnizeze un certificat oficial care atesta ca nu au cazier judiciar.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu
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Inainte de a depune formularul de candidatura, candidatii trebuie sa verifice daca indeplinesc toate criteriile
de eligibilitate enumerate in anuntul de post vacant, in special in ceea ce priveste calificarile si experienta
profesionala relevanta.

Va recomandam insistent sa nu asteptati pana in ultimele zile pentru a va depune candidatura. Experienta
a aratat ca sistemul poate fi supraincarcat pe masura ce se apropie termenul limita, ceea ce face dificila
depunerea cererii la timp.

EGALITATEA DE SANSE

Centrul de Traduceri este un angajator care asigura egalitatea de sanse si accepta candidaturi indiferent
de varsta, rasa, convingeri politice, filozofice sau religioase, orientare de gen sau sexuala, handicap, stare
civila sau situatie familiala.

INDEPENDENTA S| DECLARATIA DE INTERESE
Candidatul selectionat va trebui sa faca o declaratie prin care se angajeaza sa actioneze in mod
independent, in interesul public, precum si o declaratie referitoare la orice interes care ar putea fi interpretat
ca aducand atingere independentei sale.

5. INFORMATII GENERALE:

REEXAMINARE — CAlI DE ATAC — PLANGERI

Candidatii care considera ca au motive pentru a face o reclamatie cu privire la o anumita decizie pot, in
orice moment al procedurii de selectie, sa solicite presedintelui comitetului de selectie detalii suplimentare
cu privire la decizia respectiva, sa introduca o cale de atac sau sa adreseze o plangere Ombudsmanului
European (vezi anexa |).

SOLICITARILE CANDIDATILOR DE ACCES LA INFORMATIILE CARE il VIZEAZA

Candidatii implicati intr-o proceduré de selectie au dreptul specific de acces la anumite informatii care fi
vizeaza direct si personal. In virtutea acestui drept, candidatilor li se pot fumniza, la cerere, informatii
suplimentare privind participarea lor la procedura de selectie. Candidatii trebuie sa trimita cererile
presedintelui comitetului de selectie, in scris, in termen de o luna de la notificarea cu privire la rezultatele
obtinute in cadrul procedurii de selectie. Vor primi un raspuns in termen de o luna. Cererile vor fi tratate
tinnd cont de caracterul confidential al procedurilor comitetului de selectie, in conformitate cu Statutul
functionarilor.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Centrul de Traduceri (in calitate de organism care raspunde de organizarea procedurii de selectie) se va
asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile,
organele, oficiile si agentile Uniunii si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO 2018 L 295, p. 39). Acesta se aplica,
in special, in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea acestor date.

Candidatii au dreptul de a sesiza oricand Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor
(edps@edps.europa.eu).

Vezi nota specifica privind confidentialitatea.
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ANEXA 1 CERERI DE REEXAMINARE - CAl DE ATAC - PLANGERI ADRESATE
OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Statutul se aplica procedurilor de selectie si, prin urmare, toate procedurile sunt confidentiale. Daca, in
orice stadiu al procedurii de selectie, candidatii considera ca interesele le-au fost lezate de o anumita
decizie, acestia au la dispozitie urmatoarele actiuni:

. SOLICITARI DE INFORMATII SUPLIMENTARE SAU DE REEXAMINARE

Transmiterea unei scrisori motivate, prin care se solicita informatii suplimentare sau reexaminarea deciziei,
la urmatoarea adresa:

The Chair of the selection committee CDT-AD6-2022/03
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

in decurs de 10 zile calendaristice de la data primirii scrisorii prin care vi se comunica decizia. Comitetul
de selectie va raspunde de indata ce este posibil.

Il. CAl DE ATAC

Depunerea unei reclamatii in conformitate cu articolul 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii
Europene, la urmatoarea adresa:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD6-2022/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Termenele pentru initierea acestor doud tipuri de proceduri [prevazute in Statutul functionarilor, astfel cum
a fost modificat prin Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
(JO 2013 L 287, p.15 5 — https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=ro)] curg din momentul in
care candidatii sunt notificati cu privire la actul presupus a le leza interesele.

Va rugam sa retineti ca autoritatea imputernicita sa incheie contracte de munca nu are competenta de a
modifica deciziile unui comitet de selectie. Curtea de Justitie a sustinut in mod constant ca marja larga de
apreciere de care beneficiaza comitetele de selectie poate face obiectul unei revizuiri de catre Curte numai
in cazul in care normele care reglementeazad procedurile comitetelor de selectie au fost in mod clar
incalcate.



lll. PLANGERI ADRESATE OMBUDSMANULUI EUROPEAN

Candidatii isi pot adresa plangerea la urmatoarea adresa:

European Ombudsman (Ombudsmanul European)
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

in temeiul articolului 228 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si in conformitate
cu conditiile prevazute in Regulamentul (UE, Euratom) 2021/1163 al Parlamentului European din 24 iunie
2021 de stabilire a statutului si conditiilor generale pentru exercitarea functiilor Ombudsmanului (Statutul
Ombudsmanului European) si de abrogare a Deciziei 94/262/CECO, CE, Euratom (JO L 253, 16.7.2021,
p. 1-10).

Candidatii trebuie sa retina ca plangerile adresate Ombudsmanului nu au ca efect suspendarea termenului
prevazut la articolul 90 alineatul (2) si la articolul 91 din Statutul functionarilor pentru depunerea unei
plangeri sau pentru introducerea unei cai de atac la Curtea de Justitie @ Uniunii Europene in temeiul
articolului 270 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene. De asemenea, va atragem atentia ca, in
conformitate cu articolul 2 alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2021/1163 al Parlamentului
European din 24 iunie 2021 de stabilire a statutului si conditiilor generale pentru exercitarea functiilor
Ombudsmanului (Statutul Ombudsmanului European) si de abrogare a Deciziei 94/262/CECO, CE,
Euratom, orice plangere depusa la Ombudsman trebuie sa fie precedata de demersurile administrative
corespunzatoare pe langa organele in cauza.



