Liuksemburgas, 2022.08.24

NUORODA: CDT-AD6-2022-03
RizIKos VALDYMO IR VIDAUS KONTROLES KOORDINAVIMO
(ORMIC) PAREIGUNAS

PAREIGYBES KATEGORIJA: AD 6

DEPARTAMENTAS: ADMINISTRACIJOS DEPARTAMENTAS

DARBO VIETA: LIUKSEMBURGAS

Europos Sajungos {staigy vertimo centras jsteigtas 1994 m. vertimo paslaugoms jvairioms Europos
Sajungos jstaigoms teikti. Jis jsikdres Liuksemburge. Centro darbo kriivis nuo jo jsteigimo gerokai padidéjo
ir dabar jame dirba apie 220 darbuotojy.

Siekdamas patenkinti Administracijos departamento, visy pirma Strateginio planavimo skyriaus,
poreikius, Vertimo centras rengia atrankos procedra, kad sudaryty rezervo sarasq?, j kurj baty jtraukta ne
daugiau kaip 10 kandidaty laikinojo darbuotojo pareigybei? pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy
[darbinimo salygy 2 straipsnio f punktg uzimti.

UZbuoTys

Atrinktas kandidatas, kuris bus tiesiogiai atskaitingas Strateginio planavimo skyriaus vadovui, turés vykdyti
toliau nurodytas uzduotis:

organizuoti ir koordinuoti vidaus kontrolés ir vidaus kontrolés sistemos [sivertinimus;
organizuoti ir koordinuoti periodinius rizikos vertinimus;

kurti, stiprinti, supaprastinti ir stebéti vidaus kontrolés ir rizikos vertinimo sistemy jgyvendinimg
Vertimo centre;

rengti, perziaréti ir vertinti Vertimo centro vidaus kontrolés ir rizikos vertinimo sistemy bikle;

valdyti ir stebéti vidaus kontrolés sistemy veiksmingumo vertinima ir rengti patikinimo deklaracija,
kurig tvirtins Vertimo centro direktorius;

rengti organizacinio valdymo ir vidaus kontrolés sistemy strategija;

valdyti ir stebéti rizikos registra ir iSim¢iy bei reikalavimy nesilaikymo atvejy registrg;
palaikyti rySius ir koordinuoti veiksmus su Komisijos vidaus audito tarnyba (VAT);
padéti planavimo skyriaus vadovui stebéti, kaip jgyvendinamos audito rekomendacijos;

teikti konsultacijas ir parama vykdant kitokig Strateginio planavimo skyriaus veikla, visy pirma
kokybés valdymo srityje.

" Tas pats rezervo sgraSas gali bati naudojamas darbinant laikinuosius darbuotoju pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy
idarbinimo salygy 2 straipsnio b punkta ir sutartininkus pagal minéty Salygy 3 straipsnio a punkta. Esant poreikiui, Siuo rezervo
sarasu taip pat gali bati dalijamasi su kitomis ES agentdromis.

2 \idaus darbuotojai, {darbinti kaip laikinieji darbuotojai pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg (AD5-
AD12 pareigy grupé), gali remtis Siuo skelbimu kaip vidaus skelbimu paraiskai teikti.



1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI IR KVALIFIKACIJA:

Kad galéty dalyvauti Sioje atrankos procediiroje, kandidatas paskutine paraisky teikimo diena, 2022.09.21
privalo atitikti toliau nurodytus reikalavimus.

a) TINKAMUMO KRITERIJAI:
= bati vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;
= turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent treji metais;

= turéti ne maZesne kaip trejy mety profesine patirtj, jgyta gavus diploma, patvirtinantj, kad
baigtas pirmiau nurodytas reikalaujamas studijy lygis;

= kalby mokéjimas - puikus vienos i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir geras kitos
oficialiosios Europos Sajungos kalbos mokeéjimas, kad darbuotojas galéty tinkamai eiti
pareigas.

b) TECHNINES ZINIOS IR |GUDZIAI

= Bent trejy mety profesiné patirtis srityse, glaudziai susijusiose su pirmiau nurodytomis
uzduotimis nacionaliniu arba Europos Sgjungos lygiu;

= organizacijy vidaus kontrolés sistemy vertinimo patirtis;

= vidaus kontrolés, audito ir rizikos valdymo politikos, procesy ir procediry karimo, rengimo ir
igyvendinimo patirtis;

= ES institucijy ir agentlry administracinés, finansinés ir biudZeto sistemos iSmanymas.
c) BUTINI NETECHNINIAI |GUDZIAI

= bendravimo gebéjimai — gebéjimas skaidriai dirbti komandoje ir bendrauti visais lygmenimis
(vidaus ir iSorés);

= radytiné ir kalbiné komunikacija: — gebejimas rengti ataskaitas ir pristatymus, laikytis
sisteminio pozidrio;

= iniciatyvus pozilris — orientacija | rezultatus ir noras imtis koordinuoty iniciatyvy;

= atsakomybés jausmas — diskretiSkumas, gebéjimas uztikrinti konfidencialuma, atidumas,
pasiekiamumas, produktyvumas ir punktualumas;

= organizaciniai jgudziai — gebéjimas imtis jvairiy uzduociy ir uzsibrézti tikslus, laikytis
metodisko, pazangaus pozidrio, universalumas;

= mokéjimas prisitaikyti — gebéjimas dirbti jtemptomis salygomis ir padéti kitiems, gebéjimas
tobulinti jgtdzius ir prisitaikyti prie IT aplinkos poky€iu.

= Dél operatyviniy priezaséiu privalomas labai geras angly kalbos mokéjimas?, taip pat geros
pranciizu kalbos zinios® (bus laikoma privalumu).

3 Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

4 Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos (CEFR) C1 lygis.

5 Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos (CERF) B2 lygis.



2. ATRANKOS PROCEDURA

a) PIRMINES ATRANKOS ETAPAS
Pirminés atrankos etapg sudarys dvi dalys:

e pirmoji dalis bus pagrista pirmiau nurodytais tinkamumo kriterijais (1 dalies a punktas), ja
siekiama |vertinti, ar kandidatas atitinka visus privalomus tinkamumo kriterijus ir paraisky
teikimo procediroje iSdéstytus oficialius reikalavimus. Siy reikalavimy neatitinkangiy
kandidaty paraiskos bus atmestos;

e antroje dalyje bus vertinama profesiné patirtis ir kiti 1 dalies b punkte (,Techninés Zinios ir
jgudZiai) nurodyti aspektai. Sios dalies rezultatai bus vertinami pagal skale 0-20 baly
skale (maZiausias batinas balas - 12).

20 kandidaty, atrinkty po pirminés atrankos etapo ir gavusiy geriausius jvertinimus, atrankos
komisija pakvies atlikti testq rastu ir dalyvauti pokalbyje.

b) ATRANKOS ETAPAS
Atrankos etapas vyks toliau aprasyta tvarka. Jj sudarys du testai:
(i) Testas rastu (angly kalba), kurj sudarys:

e klausimynas su keliais atsakymy variantais (15 klausimy), skirtas jvertinti kandidaty
Skelbiamy pareigy srities Zinias.

Trukme: 30 minuciy.

e alvejo nagrinéjimas, skirtas jvertinti kandidaty rasSytinius, analitinius ir skelbiamy pareigy
Srities jgudzius.
Trukmé: 1 valanda ir 30 minuciu.

Testo rastu rezultatams jvertinti bus taikoma 20 baly skalé. Uz klausimyng su keliais atsakymy
varianty skiriami 8 balai, uz konkretaus atvejo nagrinéjimg — 12 baly (bendras maZiausias
batinas balas — 12).

Atkreipkite demesj, kad kandidatai, kuriy pagrindiné kalba yra anglu, testus privalo laikyti antra
uzsienio kalba.

(i) - Pokalbis su atrankos komisija kandidaty tinkamumui | pirmiau apraSytas pareigas jvertinti. Be
to, pokalbyje bus tikrinamos pareiSkéjy specializuotosios Zinios ir pageidaujami jgidZiai,
iSvardyti 1 punkto b ir ¢ papunkciuose.

Atkreipkite démesj, kad | pokalbj bus kvieCiami tik testq rastu iSlaike kandidatai.

DidZioji pokalbio dalis vyks angly kalba. Taip pat gali bati tikrinamas kity kalby, kurias
kandidatai nurodé mokg, mokéjimas.

Pokalbis truks maZdaug 45 minutes ir bus vertinamas pagal 20 baly skale (maZiausias
batinas balas — 12).

Testas rastu ir pokalbis vyks Liuksemburge arba nuotoliniu badu.

|vertinus testo rastu ir pokalbio rezultatus, atrankos komisija sudarys rezervo sgrasa, kuriame atrinkty
kandidaty pavardés bus iSvardytos abécéles tvarka. | sarasg bus jtraukti tie kandidatai, kurie bus surinke
bendrg bating konkursinj balg uZ testg rastu ir bating konkursinj balg uz pokalbj (zr. i ir i punktus).

Pazymétina, kad jtraukimas | rezervo sgrasg nereiskia, kad pareiskéjai bus jdarbinti.



Kandidatai, pakviesti laikyti testg rastu ir dalyvauti pokalbyje, pokalbio dieng turi pateikti atitinkamus
dokumentus, patvirtinancius paraiSkos formoje nurodytg informacija, t.y. diplomy, pazyméjimy ir kity
dokumentuy, kuriais patvirtinama jy kvalifikacija ir profesiné patirtis, kopijas, aiSkiai nurodant pradzios ir
pabaigos datas, pareigas, tiksly susijusiy uzduociy pobadj ir t. t. Jei testai rengiami nuotoliniu badu,
pareiskéjai gali siysti prasomy patvirtinamyjy ~ dokumenty kopijas e. pastu:
E-Selection@cdt.europa.eu

Taciau pries pasiraSydami sutartj atrinkti kandidatai turi jrodyti, kad atitinka tinkamumao kriterijus pateikdami
visy susijusiy dokumenty originalus ir patvirtintas jy kopijas.

Rezervo sgraSas galios iki 2023 m. gruodzio 31 d. ir Sis laikotarpis galés bati pratestas Vertimo centro
tarnybos, jgaliotos sudaryti darbo sutartis, nuozidra.

3. IDARBINIMAS

Atsizvelgiant | turimg biudzeta, atrinktiems kandidatams gali bati pasidlyta trejy mety sutartis (kurios
galiojimas gali bati pratestas) pagal Europos Sajungos kity tarnautojy jdarbinimo salygas. Jei reikia dél
vykdytino darbo slaptumo lygio, gali bdti pareikalauta, kad atrinktas kandidatas pateikty patikimumo
pazymeéjima.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas ADG6 pareigy grupéje. Bazinis ménesinis 6 kategorijos (1 pakopos)
darbuotojo darbo uzmokestis yra 5 805,35 EURS. Be bazinio darbo uzmokescio, darbuotojai turi teise gauti
[vairias iSmokas, kaip antai namy, Tkio iSmoka, ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio darbo uzmokescio)
ir pan.
Be to, kad atitikty reikalavimus, prie$ paskyrimg atrinktas kandidatas turi:

= Dbiti jvykdes visas prievoles pagal karo tarnybg reglamentuojancius teisés aktus;

= pasizyméti vykdytinoms pareigoms keliamomis bido savybémis (turéti visas pilie€io teises)’;

= atlikti Vertimo centro medicinos darbuotojy rengiama sveikatos patikrinima, skirtg nustatyti,
ar kandidatas atitinka Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2
dalies reikalavimus.

4. PARAISKOS TEIKIMO PROCEDURA

Susidoméje kandidatai iki nustatyto termino turi uZpildyti internetine paraiSkos formg
,Systal* (https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Pries teikdami paraiSka, kandidatai turi jsitikinti, ar atitinka visus skelbime apie laisva darbo vietg keliamus
reikalavimus, ypac dél kvalifikacijos ir susijusios profesinés patirties

Primygtinai patariame nelaukti iki paskutiniy paraisky teikimo dieny. Patirtis parodé, kad artéjant terminui
sistema gali bati perkrauta, todél paraiSkg bus sunku pateikti laiku.

6 Bazinis ménesinis darbo uzmokestis nuo 2022 m. sausio 1 d. Be bazinio darbo uzmokescio, darbuotojai gali turéti teise |
jvairias iSmokas, atsizvelgiant | jy asmening padétj.
" Kandidatai privalo pateikti oficialig jy neteistumg patvirtinancig pazyma.
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LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uztikrinantis darbdavys ir priima paraiSkas nepriklausomai nuo
kandidaty amziaus, rasés, politiniu, filosofiniy ar religiniy sitikinimy, lyties ar lytinés orientacijos, negalios,
civilinés buklés ar Seiminés padéties.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESU DEKLARAVIMAS

Prie§ pradédamas (-a) eiti pareigas atrinktas (-a) kandidatas (-€) privalés pasiradyti deklaracija, kurioje
nurodoma, kad jis (ji) jsipareigoja veikti visiSkai nepriklausomai laikydamasis (-i) vieSojo intereso, taip pat
pranesti apie interesus, kure galéty pakenkti jo (jos) nepriklausomumui.

5. BENDROJI INFORMACIJA:

PERZIURA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manantys, kad jie turi pagrindo apskysti tam tikrg sprendima, gali bet kuriuo atrankos proceso
metu atrankos komisijos pirmininko paprasyti pateikti daugiau informacijos apie tg sprendima, pradéti
apeliacijos procedirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui (Zr. | prieda).

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankos procese dalyvaujantys kandidatai turi specialig teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir asmeniskai
susijusig informacijg. Remiantis Sia teise, pareiskéjy praSymu gali biti pateikta papildoma informacija apie
jy dalyvavimg atrankos procediroje. Kandidatai turi pateikti praSyma rastu atrankos komisijos pirmininkui
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pranesimo apie jy dalyvavimo atrankos procedaroje rezultatus gavimo.
Kandidatai atsakymg gaus per vieng ménesj. PraSymai bus nagrinéjami atsizvelgiant | konfidencialy
atrankos komisijos darbo pobid]| pagal Tarnybos nuostatus.

ASMENS DUOMENY APSAUGA

Vertimo centras (kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga) uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys baty
tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)
Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL 2018 L 295, p. 39). Visy pirma tai taikoma tokiy
duomeny konfidencialumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kuriuo metu kreiptis | Europos duomeny apsaugos prieZiliros pareigling
edps@edps.europa.eu

Zr. atitinkama pranesima dél privatumo apsaugos.
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1 priedas. Prasymas dél perziiiros, apeliacijos procediros ir skundai Europos ombudsmenui

Atrankos procedaroms taikomi Tarnybos nuostatai, todél visos procediros yra konfidencialios. Jei bet
kuriame atrankos procediros etape kandidatai ima manyti, kad jy interesai konkreciu sprendimu buvo
pazeisti, jie gali imtis tokiy veiksmuy;

l. PRASYMAI PATEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA ATLIKTI PERZIURA

Siysti laiSkg su praSymu pateikti daugiau informacijos arba atlikti perzidra ir iSdéstyti savo argumentus tokiu
adresu:

The Chair of the Selection Committee CDT-AD6-2022/03
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

per 10 kalendoriniy dieny nuo laisko, kuriuo jums pranesta apie sprendimg, gavimo dienos. Atrankos
komisija atsakys kuo greiciau.

IIl. SKUNDUY PATEIKIMO TVARKA

Pateikti skundg pagal Europos Sgjungos pareiginy, tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galima Siuo
adresu:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD6-2022/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Terminai, taikomi Sioms dviem proceddroms, (Tarnybos nuostatais, i§ dalies pakeistais Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL 2013 L 287, p. 15 5 — https://eur-
lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=It) prasideda nuo tos dienos, kurig kandidatui praneSama apie
sprendima, kuriuo galimai buvo paZeisti jo interesai.

Atminkite, kad tarnyba, jgaliota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.
Teisingumo Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina plaiy atrankos komisijy jgaliojimy, nebent buvo
aiSkiai pazeistos taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

ll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Kandidatai gali pateikti skunda Siuo adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex



pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir pagal salygas, nustatytas 2021 m.
birzelio 24 d. Europos Parlamento reglamente (ES, Euratomas) 2021/1163, kuriuo nustatomos
ombudsmeno pareigy atlikima reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos (Europos ombudsmeno
statutas) ir panaikinamas Sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas (OL L 253, 2021 7 16, p. 1-10).

Kandidatai turéty atkreipti démesj | tai, kad pateikus skundg Ombudsmenui, skundy arba apeliaciniy
skundy teikimo Europos Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
270 straipsnj terminas, atitinkamai nustatytas Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje,
yra skaiiuojamas toliau. Taip pat atminkite, kad pagal 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento
reglamento (ES, Euratomas) 2021/1163, kuriuo nustatomos ombudsmeno pareigy atlikimg
reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos (Europos ombudsmeno statutas) ir panaikinamas
Sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas, 2 straipsnio 3 dalj skundas ombudsmenui turi bati teikiamas
tik po atitinkamo administracinio kreipimosi | atitinkamas institucijas ir organus.



