Luxembourg, 2022.08.24

Hiv.: CDT-AD6-2022-03
KOCKAZATKEZELESERT ES A BELSO ELLENORZESSEL
KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK KOORDINALASAERT FELELOS

TISZTVISELG (ORMIC)
BESOROLASI FOKOZAT: AD 6
OSzTALY: |GAZGATASI OSZTALY
A MUNKAVEGZES HELYE: LUXEMBOURG

Az Eurdpai Unid Szerveinek Forditdkozpontia 1994-ben j6tt létre azzal a céllal, hogy forditasi
szolgaltatasokat nyujtson az Eurdpai Unid kiilonbozd szervei részére. Székhelye Luxembourgban van.
Létrehozésa ota jelentésen megnétt a Kozpont munkaterhelése, és jelenleg mintegy 220 fét foglalkoztat.

Az lgazgatasi osztaly, és kilondsen annak ,Stratégiai tervezési részlege” sziikségleteinek kielégitése
érdekében a Forditokdzpont kivalasztasi eljarast szervez azzal a céllal, hogy egy legfeliebb 10 jel6ltet
tartalmazé tartaléklistat! allitson 6ssze az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak? felvétele céljabol.

FELADATOK

A Stratégiai tervezési részleg vezet6jének kozvetlen irdnyitasa alatt a sikeres palyazonak az alabbi
feladatokat kell ellatnia:

= Abels6 kontrollal és a bels ellendrzési keretrendszerrel kapcsolatos onértékelések szervezése
és koordinalasa;
= Rendszeres id6kozonként elvégzendd kockazatértékelések szervezése és koordinélasa;

= A Forditokdzpont belsékontroll- és kockazatértékelési rendszerei kiépitésének tervezése,
elémozditasa, megkonnyitése és nyomon kovetése;

= A Forditokdzpont belsékontroll- és kockazatértékelési rendszereivel kapcsolatos
allapotmeghatarozas, fellilvizsgéalat és értékelés;

= A belsékontroll-rendszerek hatékonysagi értékelésének iranyitasa és nyomon kovetése, valamint
a megbizhatosagi nyilatkozat elkészitése a Forditokozpont igazgatoja altali jovahagyasra;

= A szervezetiranyitasi és a belsékontroll-rendszerekkel kapcsolatos stratégia kidolgozasa;

= A kockazati nyilvantartas és a kivétel-nyilvantartas, valamint a szabalytalansagok kezelése és
nyomon kovetése;

= Kapcsolattartas a Bizottsag Belsd Ellendrzési Szolgalataval, és a tevékenységek koordinalasa;

" Ugyanez a tartaléklista felhasznalhat6 az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 2. cikkének
b) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottak felvételére és ugyanezen feltételek 3. cikkének a) pontja szerinti szerz8déses
alkalmazottak felvételére is. Igény esetén a tartaléklistat mas EU-s ligyndkségekkel is meg lehet osztani.

2 Az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazottként
foglalkoztatott bels6 munkatarsak (AD5-AD12 besorolasi csoport) ezt a kdzzétételt arra hasznalhatjak, hogy bels6 kdzzététel
Utjan jelentkezzenek.



= Tamogatas nyujtasa a Tervezési részleg vezetbjének az ellenérzések soran megfogalmazott
ajanlasok nyomon kovetése teriletén;

= Tanacsadas és tdmogatas biztositasa a Stratégiai tervezési részleg egyéb tevékenységeivel,
klondsen a minéségiranyitassal kapcsolatban.

1. ALTALANOS KOVETELMENYEK ES KEPESITESEK:

A kivalasztasi eljarasban valo részvételhez a palyazonak a palyazatok beérkezésének hataridejéig, azaz
2022.09.21.-ig meg kell felelnie az alabbi kovetelményeknek:

a) RESZVETELI FELTETELEK:

az Eurdpai Unid valamely tagallamanak allampolgara;

oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett fels6foki tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik?;

legalabb harom év szakmai tapasztalatot szerzett a fent eléirt végzettséget igazold oklevél
megszerzését kovetden,;

nyelvismeret: az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének kivalo ismerete, valamint az Eurdpai
Unié egy masik hivatalos nyelvének kielégit6, a feladatkor ellatasahoz szikséges szintli
ismerete.

b) SzZAKMAI KOMPETENCIAK ES KESZSEGEK:

Legalabb 3 év, nemzeti vagy eurdpai unios szinten megszerzett korabbi szakmai tapasztalat
a fent meghatarozott feladatokhoz kapcsolddd terileteken;

Szervezetek bels ellendrzési keretrendszereinek értékelésével kapcsolatos tapasztalat;

A belsd kontroll, az ellendrzés és a kockazatkezelés tertletét érintd szabalyzatok,
folyamatok és eljarasok kidolgozasaval, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
tapasztalat;

Az eurdpai unios intézményekre és Uigynokségekre alkalmazando igazgatasi, pénzigyi és
koltségvetési keretrendszer alapos ismerete.

c) ALAPVETG NEM TECHNIKAI KESZSEGEK:

Interperszonalis készségek: csapatban torténd, atlathatdo munkavégzésre és
kommunikaciéra vald képesség valamennyi (belsd és kiilsd) szinten.

irasbeli és szdbeli kommunikécié: jelentéskészitési és prezentacios képesség,
szisztematikus megkozelités.

Proaktiv hozzaallas: eredményorientaltsag és torekvés dsszehangolt kezdeményezések
elinditaséra.

Felel6sségérzet: diszkrécio, titoktartas, precizitas, rendelkezésre allas, hatékonysag és
pontossag.

3 Csak az uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatésagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok veheték figyelembe.



= Szervezési készségek: kilonbozé feladatok kezelésére és célok meghatérozasara valé
képesség, modszertani és szisztematikus megkozelités, sokoldalusag.

= Alkalmazkodoképesséq: képesség a fokozott terhelés alatt torténd megfeleld
munkavégzésre és masoknak torténd segitségnyujtasra, képesség a fejlddésre és az
informatikai kornyezetben végzett fejlesztésekhez torténé alkalmazkodasra.

= Qperativ okok miatt nagyon j¢ angol nyelvtudas#, valamint j6° francia nyelvtudas (amely
elénynek szamit) sziikséges.

2. KIVALASZTASI ELJARAS:

a) ELOVALOGATASI SZAKASZ:
Az el6valogatasi szakasz két részbdl all:

o Az els6 rész a fent emlitett részvételi feltételeken (az 1. pont a) alpontja) alapul, és célja
annak megallapitasa, hogy a palyazé megfelel-e valamennyi kdtelezéen elGirt részvételi
feltételnek és a palyazati eljarasban meghatarozott formai kdévetelményeknek. A
feltételeket nem teljesitd palyazokat elutasitjak.

e A masodik részben a szakmai tapasztalatot és az 1. pont b) alpontjaban emlitett egyéb
tényezoket (,Szakmai kompetenciak és készségek”) veszik figyelembe. Ennek a résznek
a pontozasa egy 0-20-ig terjedd skalan torténik (minimalisan elérendd pontszam: 12).

A felvételi bizottsag az irasbeli vizsgara és a felvételi beszélgetésre azt a 20 palyazot hivja meg,
akik sikeresen teljesitették az elévalogatasi szakaszt és a legmagasabb pontszamokat érték el.

b) KIVALASZTASI SZAKASZ:

A kivalasztasi szakasz az alabbiakban ismertetett eljaras szerint zajlik. Két részbdl all:

(i) Irésbeli vizsga (angol nyelven), amely az alabbiakbdl &ll:

o eqy feleletvalasztds kérdbiv (15 kérdés), amely a pélyazéknak a meghirdetett allassal
kapcsolatos ismeretei felmérésére szolgal.

ld6tartam: 30 perc.

e esettanulmany a palyazok iraskészségének, elemzbkészségének és a meghirdetett allas
tertiletén valo jartassaganak felmérésére.

|détartam: 1 éra 30 perc.

Az irasbeli vizsgan dsszesen 20 pontot lehet elérni, ami a kdvetkezOképpen oszlik meg: a
feleltvalasztds kérddivre Osszesen 8, az esettanulmanyra pedig dsszesen 12 pont adhato
(6sszesen elérendd minimélis pontszam: 12).

Kérjlk, vegyék figyelembe, hogy azoknak a palyazoknak, akiknek a fé nyelve az angol, a vizsgat
a masodik nyelvikon kell letennilik.

(i) Felvételi beszélgetés a felvételi bizottsag elbtt a palyazok fent leirt feladatk6rok ellatasara
val6 alkalmassédganak felmérésére. A felvételi beszélgetés emellett a palyazok szakmai
ismereteinek és az 1. pont b) és c) alpontjaban felsorolt, elvart kompetenciainak felmérésére
iranyul.

4 A kozds eurdpai referenciakeret (CEFR) C1 nyelvi szintje.
5 A kbz0s eurdpai referenciakeret (CEFR) B2 nyelvi szintje.



Felhivjuk a figyelmet, hogy csak azok a palyazék kapnak meghivast a felvételi beszélgetésre,
akik sikeresen teljesitették az irasbeli vizsgat.

A felvételi beszélgetés nagyrészt angol nyelven zajlik. El6fordulhat, hogy a palyazok éaltal
megjelolt egyeb nyelvek ismeretét is ellenérzik.

A felvételi beszélgetes kortlbelil 45 percig tart, és az elérhetd pontszam Gsszesen 20
(minimélisan elérend6 pontszam: 12).

Az irasbeli vizsgéra és a felvételi beszelgetésre Luxembourgban vagy online keril sor.

Az irasbeli vizsga és a felvételi beszélgetés értékelése utan a felvételi bizottsag felallitja a sikeres palyazok
nevét abécésorrendben tartalmazoé tartaléklistat. Azok a palyazok mingstlnek sikeresnek, akik elérték az
irasbeli vizsgan az dsszesen elérendd minimalis pontszamot, a felvételi beszélgetésen pedig a minimalisan
elérendd pontszamot (lasd az i. és ii. pontot).

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a tartaléklistara kerllés nem garantalja a felvételt.

Az irdsbeli vizsgara és a felvételi beszélgetésre meghivott palyazoknak a felvételi beszélgetés napjan be
kell mutatniuk a jelentkezési lapon feltlintetett adatokat alatdmasztdé dokumentumokat, nevezetesen a
szakmai tapasztalatot igazold oklevelek, bizonyitvanyok és egyéb dokumentumok masolatat, amelyeken
vilagosan fel vannak tlintetve a kezdeti és a befejezési idopontok, a betdltétt pozicio, a feladatok pontos
jellege stb. Ha a vizsgakat online bonyolitjak le, a palyazok a fenti alatdmaszté dokumentumok masolatat
e-mailben, a kovetkezd cimre kildhetik: E-Selection@cdt.europa.eu.

A szerzOdés alairasa el6tt a sikeres palyazoknak be kell nyUjtaniuk valamennyi vonatkoz6 dokumentum
eredeti példanyat és hitelesitett masolatat annak igazolasara, hogy megfelelnek a felvételi
kovetelményeknek.

A tartaléklista 2023. december 31-ig érvényes, és a Forditokdzpont munkaszerzdések megkotésére
felnatalmazott szervének dontése alapjan meghosszabbithato.

3. MUNKAERO-FELVETEL:

A koltségvetési helyzettdl figgben a kivalasztott palyazoknak haroméves (megujithatd) munkaszerzédést
ajanlhatnak fel az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekkel 6sszhangban.
Ha a végzett feladatok bizalmas jellegének a szintie megkdveteli, el6fordulhat, hogy a kivalasztott
palyazoénak biztonsagi ellenérzésen kell atesnie.

A Forditokdzpont az AD 6 besorolasi fokozatba veszi fel a sikeres palyazét. A havi alapilletmény az AD 6
besorolasi fokozat esetében (1. fizetési fokozat) 5.805,35 EURS. Az alkalmazott az alapilletményén kival
tovabbi tdmogatasokra, példaul haztartasi tamogatasra, kilfoldi munkavégzési tamogatasra (az
alapilletmény 16%-a) stb. lehet jogosult.

Ezenkivil az alkalmazas feltételeként, kinevezése el6tt a kivalasztott palyazonak:

= igazolnia kell, hogy eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd, jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek;

6 A 2022. januar 1-t6l érvényes havi alapilletmény. A havi alapilletmény mellett az ideiglenes alkalmazottak a személyes
helyzetiktél fliggéen tovabbi juttatisokra lehetnek jogosultak.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

= igazolnia kell, hogy megfelel az adott feladatkérhz kapcsolddo erkolcsi kovetelményeknek
(allampolgari jogait teljeskortien gyakorolhatja)’;

= részt kell vennie a Forditokozpont altal szervezett orvosi vizsgélaton az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikkének (2) bekezdése szerinti
kovetelmények teljesitése céljabdl.

4. A PALYAZATI ELJARAS:

Az érdeklédé palyazoknak a hataridd lejarta elétt ki kell téltenilik az online jelentkezési lapot a Systal
rendszerben (https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US).

A jelentkezési lap benyUjtasa elétt a palydzoknak ellenériznilk kell, hogy megfelelnek-e az
allashirdetésben felsorolt valamennyi felvételi kovetelménynek, kilonos tekintettel a képesitésekre és a
vonatkoz6 szakmai tapasztalatokra.

Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne vérjanak az utols6 néhany napig. A tapasztalat azt
mutatja, hogy a hataridd kozeledtével a rendszer tulterheltté valhat, ami megneheziti a jelentkezés idében
torténd benyujtasat.

ESELYEGYENLOSEG

A Forditokdzpont munkaltatoként elkotelezett az esélyegyenléség mellett, és életkortdl, fajtdl, politikai,
filozdfiai vagy vallasos meggyézGdéstdl, nemtdl vagy szexudlis iranyultsagtél, valamint fogyatékossagtal,
csaladi allapottél vagy helyzettél fliggetlentl fogad el palyazatokat.

FUGGETLENSEG ES ERDEKELTSEGI NYILATKOZAT

A sikeres palyazonak nyilatkozatban kell kotelezettséget vallalnia arra, hogy fliggetlenl, a kz érdekében
jar el, ezenkivll nyilatkoznia kell barmely olyan érdekeltségérdl, amely esetleg ugy tekinthetd, hogy
hatranyosan befolyasolja a fliggetlenségét.

5. ALTALANOS INFORMACIOK:

FELULVIZSGALAT — FELLEBBEZES — PANASZTETEL

Azok a palyazok, akik ugy itélik meg, hogy nyomds okuk van panaszt emelni egy adott dontéssel szemben,
a kivalasztasi eljaras barmely pontjan tovabbi informaciot kérhetnek a felvételi bizottsag elndkétdl az adott
dontéssel kapcsolatban, fellebbezési eljarast kezdeményezhetnek, vagy panaszt nyujthatnak be az
eurépai ombudsmanhoz (lasd: 1. Melléklet).

A PALYAZOKNAK AZ GKET ERINTO INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERESI KERELMEI

A kivalasztasi eljarasban részt vevé palyazoknak kifejezett joguk van hozzaférni bizonyos, 6ket kdzvetlenl
és egyeénileg érintd informaciokhoz. E jog alapjan a palyazok kérésre kiegészité tajékoztatast kaphatnak a
kivalasztasi eljarasban val6 részvétellikkel kapcsolatban. A palyazéknak a kivalasztasi eljaras soran elért
eredményukrdl szolo értesitestdl szamitott egy honapon belll kell eljuttatniuk erre iranyul6 irasos
kérelmiket a felvételi bizottsag elndkének. A palyazék egy hénapon bellll kapnak valaszt. A kérelmek
kezelése soran a személyzeti szabalyzatnak megfeleléen figyelembe kell venni a felvételi bizottsag
eljarasainak bizalmas jellegét.

7 A palyazoknak hivatalos igazolast kell benydjtaniuk arrél, hogy nem szerepelnek a biintigyi nyilvantartasban.
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A SZEMELYES ADATOK VEDELME

A Forditokozpont a kivalasztasi eljaras szervezéséért felelds szervként biztositja, hogy a palyazok
személyes adatainak kezelése a természetes személyeknek a személyes adatok unios intézmeények,
szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatélyon kivil helyezésérdl
sz616, 2018. oktéber 23-i (EU) 295/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben elbirtak szerint
torténjen (HL L 295., 2018.11.21., 39. 0.). Ez kilonGsen az ilyen adatok bizalmas kezelésére és
biztonsagara vonatkozik.

A palyazoknak jogukban all barmikor az eurdpai adatvédelmi biztoshoz fordulni (edps@edps.europa.eu).

Kérjlk, olvassa el az erre vonatkozo6 adatvédelmi tajékoztatot.



mailto:edps@edps.europa.eu
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1. MELLEKLET FELULVIZSGALATI KERELEM - FELLEBBEZES| ELJARAS - PANASZTETEL AZ
EUROPAI OMBUDSMANNAL

A kivalasztasi eljarasokra a személyzeti szabalyzat alkalmazando, ezért valamennyi eljaras bizalmas.
Amennyiben a kivalasztasi eljaras soran barmikor a palyazdk ugy vélik, hogy egy adott dontés sérti az
érdekeiket, a kovetkezd eszkozok alinak a rendelkezéstkre:

l. TOVABBI TAJEKOZTATAS VAGY FELULVIZSGALAT IRANTI KERELEM

Tovabbi tajékoztatas vagy fellilvizsgalat iranti kérelem benyujtasa levélben, a palyazé allaspontjanak
kifejtésével, az alabbi cimre:

The Chair of the selection committee CDT-AD6-2022/03
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

a dontésrol értesitd levél feladasanak datumat kdvetd 10 naptari napon bellil. A felvételi bizottsag a lehetd
legrévidebb id6n belil valaszol a levélre.

Il. FELLEBBEZESI ELJARASOK

Az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése szerinti panasz
benyuijtasa az alabbi cimen:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD6-2022/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

A fenti két tipusu eljaras meginditasara nyitva allé idészak (lasd az 1023/2013/EU, Euratom eurépai
parlamenti és tanacsi rendelettel modositott személyzeti szabalyzatot, HL L 287., 2013.10. 29., 15. 0. -
https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=hu) attol a naptdl kezdédik, amelyen a palyazok
értesitést kapnak az érdekeiket allitblagosan sért6 intézkedésrél.

Felhivjuk a palyazdk figyelmét, hogy a munkaszerz6dések kotésére felhatalmazott szerv nem rendelkezik
hataskorrel a felvételi bizottsag dontéseinek modositasara. Allandd itélkezési gyakorlata szerint a Birésag
nem vizsgélja felul a felvételi bizottsagok széles korii mérlegelési jogkdrének keretében hozott dontéseket,
kivéve, ha egyértelmiien megsértettek az eljarasaikra iranyadd szabalyokat.



lll. PANASZTETEL AZ EUROPAI OMBUDSMANNAL

A palyazok panaszukat a kovetkezd cimre kildhetik:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

az Eurdpai Unié mikodésérdl szdld szerz6dés 228. cikkének (1) bekezdése alapjan, valamint az
ombudsman feladatainak ellatasara vonatkozé szabalyokrol és altalanos feltételekrdl (az eurdpai
ombudsman alapokmanya) és a 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatarozat hatalyon kivll helyezésérdl sz6l0,
2021. junius 24-i (EU, Euratom) 2021/1163 eurdpai parlamenti rendeletben (HL L 253., 2021.7.16., 1-
10. 0.) meghatarozott feltételekkel 6sszhangban.

Felhivjiuk a palyazok figyelmét, hogy az ombudsmanhoz benyuijtott panasznak nincs halaszt6 hatalya a
személyzeti szabalyzat 90. cikke (2) bekezdésében és 91. cikkében a panaszok, illetve az Eurdpai Unid
mukodésérdl szold szerzddés 270. cikke szerint az Eurdpai Unio Birdsaga elé terjesztett fellebbezések
benyujtasara megallapitott hataridére nézve. Kérjlk, vegye figyelembe azt is, hogy az ombudsman
feladatainak ellatdsara vonatkozé szabalyokrél és altalanos feltételekrl (az eurdpai ombudsman
alapokmaénya) és a 94/262/ESZAK, EK, Euratom hatarozat hatalyon kivil helyezésérél szo6l6, 2021. junius
24-i (EU, Euratom) 2021/1163 eurdpai parlamenti rendelet 2. cikkének (3) bekezdése értelmében az
ombudsmanhoz panasz az érintett szervnél tett megfelelé kozigazgatasi lépések megtételét kovetden
nyujthatoé be.



