V Lucemburku dne 24.08.2022.

REF. C.: C}DT-AD6-2022-03
UREDNIK POVEBENY RIZENIM RIZIK A KOORDINACI VNITRNi
KONTROLY (M/Z)

PLATOVA TRIDA: AD6

ODBOR: ODBOR SPRAVY

MiSTO VYKONU PRACE: LUCEMBURK

Pfekladatelské stfedisko pro instituce Evropské unie bylo zalozeno vroce 1994, aby poskytovalo
pfekladatelské sluzby rdznym subjektim Evropské unie. Sidli vLucemburku. Od zaloZeni
pfekladatelského stfediska vyznamné narostlo jeho pracovni vytizeni, pficemZ v soucasné dobé
zameéstnava pfiblizné 220 zaméstnancu.

V zajmu uspokojeni potieb odboru spravy a zejména pak potfeb oddéleni strategického planovani pofada
pfekladatelské stiedisko vybérové Fizeni s cilem sestavit rezervni seznam' nejvySe 10 uchaze€l pro nabor
doCasnych zaméstnanci? podle €l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancl Evropskeé unie.
UkoLy
Uspésny uchaze¢ bude pfimo podfizen vedoucimu oddéleni strategického planovani a bude zodpovédny
za vykonavani téchto ukoll:

= organizace a koordinace sebehodnoceni vnitini kontroly a ramce vnitfni kontroly,

= organizace a koordinace pravidelnych hodnoceni rizik,

= navrhovani, podpora, usnadfovani a sledovani postupu zavadéni systéma vnitini kontroly
a hodnoceni rizik v pfekladatelském stfedisku,

= navrhovani, pfezkum a hodnoceni stavu systému vnitini kontroly a hodnoceni rizik
v piekladatelském stfedisku,

= fizeni a sledovani hodnoceni uinnosti systému vnitfni kontroly a vypracovavani prohlaseni
o vérohodnosti ke schvaleni ze strany feditelky prekladatelského stfediska,

= pfiprava strategie pro organizaCni fizeni a systémy vnitini kontroly,

= sprava a sledovani rejstfiku rizik a rejstfiku vyjimek a pfipadu nedodrzeni pfedpisu,

= spoluprace a koordinace s Utvarem interniho auditu (IAS) Komise,

= podpora vedouciho oddéleni strategického planovani pfi sledovani provadéni doporuceni auditu,

= poskytovani poradenstvi a podpory v souvislosti s dalSimi ¢innostmi oddéleni strategického
planovani, zejména v oblasti fizeni kvality.

1 Stejny rezervni seznam mlZe byt pouZit pro nabor docasnych zaméstnancli v souladu s¢l. 2 pism.b) a smluvnich
zaméstnancl podle ¢l. 3 pism. a) pracovniho Fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie. Tento rezervni seznam maze byt
v pfipadé potfeby rovnéz sdilen s dalSimi agenturami EU.

2 Interni zaméstnanci zaméstnani jako do€asni zaméstnanci podle €l. 2 pism. f) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc
(funkéni skupina AD5 aZ AD12) mohou toto zvefejnéni pouZit jako prostfedek interniho zvefejnéni.



1. OBECNE POZADAVKY A KVALIFIKACE:

Aby se uchaze¢ mohl ucastnit tohoto vybéroveho fizeni, musi ke dni. 21.09.2022, datu uzavérky pro podani
pfihlaSek, splnovat tato kritéria:

a) KRITERIA ZPUSOBILOSTI:

byt statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statl Evropské unie,

mit vzdélani na urovni, ktera odpovida ukon¢enému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
tfi let, doloZené diplomems,

mit nejméné tfiletou odbornou praxi ziskanou po udéleni diplomu potvrzujiciho ukonceni vySe
pozadované urovné studia,

jazykové znalosti: vynikajici znalost jednoho z Gfednich jazyk( Evropské unie a dobra znalost
dalSiho ufedniho jazyka Evropské unie, a to v rozsahu nutném k pinéni pracovnich tkolG.

b) ODBORNE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI:

pfedchozi odborna praxe v délce nejméné tfi let v oblastech Uzce souvisejicich s vy3e
uvedenymi ukoly na vnitrostatni urovni nebo na Urovni Evropské unie,

zkuSenosti s hodnocenim ramcu vnitfni kontroly v organizacich,

zku$enosti s pfipravou, navrhovanim a provadénim politik, procesu a postupt v oblasti
vnitfnich kontrol, auditu a fizeni rizik,

znalost spravniho, finanéniho a rozpod&tového ramce platného pro organy a agentury EU.

c¢) NEZBYTNE JINE NEZ ODBORNE DOVEDNOSTI:

Jednani s lidmi: schopnost pracovat v tymu transparentnim zplsobem a komunikovat na
vSech urovnich (internich i externich).

Pisemna a ustni komunikace: schopnost vypracovavat zpravy a prezentaCni schopnosti,
systematicky pfistup.

Proaktivni pfistup: orientace na vysledky a zajem prebirat koordinované iniciativy.

Smysl pro odpovédnost: rozvaznost, zachovavani mi¢enlivosti, preciznost, disponibilita,
efektivnost a dochvilnost.

Organiza¢ni dovednosti: schopnost fidit riiznorodé Ukoly a stanovat cile, metodicky
a systematicky pfistup, vSestrannost.

Adaptabilita: schopnost podavat kvalitni pracovni vykon i pod tlakem a poskytovat podporu
ostatnim, schopnost ucit se novym vécem a pfizplsobovat se vyvoji v oblasti informacnich
technologii.

Z provoznich diivodu je nutnosti velmi dobra znalost angliGtiny4 a dobra znalost
francouzsStiny® (povazovana za vyhodu).

3V potaz budou brany pouze diplomy a osvédCeni, které byly udéleny v €lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédCeni vystaveného organy v dotéenych Elenskych statech.

4 Urovedt C1 spoleéného evropského referendniho ramce pro jazyky.

5 Uroveri B2 spole&ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.



2. VYBEROVE RIZENi:

a) FAZE PREDBEZNEHO VYBERU:

Faze pfedbézného vybéru se bude skladat ze dvou Casti:

e Prvni ¢ast se bude zakladat na vySe uvedenych kritériich zpUsobilosti (bod 1 pism. a))

ajejim cilem bude urcit, zda uchaze¢ spliiuje vSechna povinna kritéria zpUsobilosti
a veSkeré formalni pozadavky stanovené v postupu pro podani pfihlasky. Prihlasky od
uchazecu, ktefi tato kritéria nespliuji, budou zamitnuty.

e Ve druhé Casti bude zohlednéna odborna praxe a ostatni aspekty uvedené v bodé 1

pism. b) ,O0dborné znalosti a dovednosti‘. Tato faze bude hodnocena na $kéle od 0 do
20 bodl (minimalni poZzadovany poCet bodu: 12).

Viybérova komise vyzve 20 uchazedl, ktefi uspéli ve fazi predbézného vybéru a ziskali nejvyssi
pocet bod, aby se zu&astnili pisemné zkousky a pohovoru.

b) FAZzE vYBERU:

Faze vybéru se fidi postupem popsanym nize. Bude sestavat ze dvou ¢asti:

)

pisemné zkousky v angli¢tiné sestavaijici z:

testu s otdzkami s moznosti vybéru z nékolika odpovédi (15 otazek) k posouzeni znalosti
uchazecu v oblasti inzerovaného pracovniho mista,

Doba trvani: 30 minut.

pfipadove studie, na jejimz zaklade budou posouzeny pisemné vyjadfovaci schopnosti,
analytické dovednosti a znalosti uchazect v oblastech tykajicich se této pracovni pozice.

Doba trvani: 1 hodina a 30 minut.

Pisemna zkouSka bude hodnocena maximalnim poctem 20 bodl, které jsou rozdéleny
nasledovné: na test s otazkami s moznosti vybéru z nékolika odpovédi pfipada 8 bodl a na
pfipadovou studii 12 bodu (celkovy minimalni poZzadovany pocet bodu: 12).

Upozornujeme, Ze uchazedi, jejichz hlavnim jazykem je anglictina, musi absolvovat pisemnou
zkou$ku ve svém druhém jazyce.

ii) pohovoru s vybérovou komisi s cilem provéfit schopnost uchazecu vykonavat vySe popsané

tkoly. Pohovor se zaméfi také na odborné znalosti uchazecll a na poZadované dovednosti
uvedené v bodé 1 pism. b) a c).

Upozoriiujeme, Ze k pohovoru budou pozvani pouze uchazeCi, ktefi uspéli v pisemné
zkousce.

Pohovor bude veden prevazné v anglicting. Provéfovana muze byt i znalost dalSich jazykd,
u nichZ uchazeci uvedli, Ze je ovladaji.

Pohovor bude trvat pfiblizné 45 minut a bude hodnocen maximalnim poctem 20 bodd
(minimélni poZadovany pocet bodu: 12).

Pisemna zkouska i pohovor se uskuteCni v Lucemburku nebo na dalku.

Po vyhodnoceni pisemné zkouSky a pohovoru sestavi vybérova komise rezervni seznam Uspésnych
uchaze& v abecednim pofadi. Usp&Snym uchazedem bude ten, kdo dosahne celkového minimalniho
pozadovaného po¢tu bodd v pisemné zkouSce a minimalniho poZadovaného poctu bodl pfi pohovoru
(viz podbody i) a ii)).



Upozoriujeme, Ze zafazeni na rezervni seznam nezaru€uje ziskani pracovniho mista.

Uchazeci pozvani k pisemné zkouSce a k Ucasti na pohovoru musi v den pohovoru predloZit pfislusné
podplrné dokumenty dokladajici informace uvedené ve formulafi pfihlasky, a to kopie diplomd, osvédéeni
a dalSich dokladl potvrzuijicich jejich odbornou praxi a jasné uvadgjici datum zahajeni a ukonceni
pusobeni, zastavanou pozici, pfesnou povahu jimi provadénych Ukoll atd. Pokud se testy konaji na dalku,
mohou uchazeéi zaslat kopii vySe pozadovanych podkladd elektronickou poStou na adresu E-
Selection@cdt.europa.eu.

Pfed podpisem smlouvy vSak budou Uspésni uchazeCi muset pfedloZit originaly a ovérené kopie vSech
pfislusnych dokumentl prokazujicich spInéni kritérii zpisobilosti.

Rezervni seznam bude platny do 31. prosince 2023, pfi¢emz jeho platnost miZe byt dle uvazeni organu
pfekladatelskeho stfediska opravnéného k uzavirani pracovnich smluv prodlouzena.

3. NABOR:

V zavislosti na rozpoctové situaci mize byt UspéSnym uchazeclm v souladu s pracovnim fadem ostatnich
zaméstnancu Evropské unie nabidnuta smlouva na tfi roky (s moznosti prodlouzeni). Je-li to nezbytné
vzhledem k Urovni divérné povahy vykonavané prace, muze se od vybraného uchazeée vyzadovat, aby
pozadal o bezpe€nostni proverku.

Uspé&sny uchaze¢ bude pfijat ve funkéni skupiné / platové tFidé AD6. Zakladni mésiéni plat v platové tfidé
ADG (stupni 1) &ini 5805,35 EUR®. Kromé z&kladniho platu mohou mit zaméstnanci nérok na riizné
pFispévky, jako je pfispévek na domacnost, pfispévek za praci v zahranici (16 % zékladniho platu) atd.
Aby splfioval kritéria zpusobilosti, musi navic vybrany uchaze¢ pred pfijetim do zaméstnani:

= mit spInéné vSechny zakonné povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

= splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti (v pIném rozsahu pozivat
svych obCanskych prav)’,

= absolvovat |ékai'skou prohlidku podle pozadavku prekladatelského stiediska v souladu
s ustanovenimi €l. 12 odst. 2 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanc( Evropské unie.

4. PODANI PRIHLASKY:

Uchazeci, ktefi maji o toto pracovni misto zajem, musi pfed uplynutim stanovené Ihity vyplnit on-line
pfihlasku v systému Systal (https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Pfed podanim pfihlasky musi uchazedi ovéfit, zda splfiuji vSechna kritéria zpUsobilosti uvedena v tomto
oznameni o volném pracovnim misté, zejména pokud jde o kvalifikace a pfisluSnou odbornou praxi.

Doporucujeme uchaze&im, aby své pfihlasky zaslali s dostate¢nym predstihem. Ze zkuSenosti vime, ze
s blizici se uzavérkou pro podani pfihlasek mize byt systém pretizen, coz ztézuje jejich v€asné podani.

6 Zakladni mésicni plat platny od 1. ledna 2022. Kromé zakladniho mésicniho platu mohou byt do¢asni zaméstnanci opravnéni
k pobirani rGznych pfispévku v zavislosti na jejich osobni situaci.
7 Uchaze€i musi predlozit ufedni potvrzeni o tom, Ze nemaji zaznam v rejstfiku trest.
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ROVNE PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko uplatriuje politiku rovnych pfilezitosti a pfijima pfihlasky od vSech uchazecu bez
ohledu na vék, rasu, politické, filozofické nebo nabozenské presvédcéeni, pohlavi nebo sexualni orientaci
a bez ohledu na zdravotni postizeni, rodinny stav nebo rodinnou situaci.

NEZAVISLOST A PROHLASENi O ZAJMECH

Od uspésného uchazece se bude poZzadovat, aby ucinil zavazné prohlaseni, Ze bude jednat nezavisle a
v zajmu verfejnosti, a rovnéz prohlaseni, ze neexistuji Zadné zajmy, které by mohly byt povaZovény za
ohrozuijici jeho nezavislost.

5. OBECNE INFORMACE:

PREZKOUMANi — ODVOLANI — STiZNOSTI

Uchazedi, ktefi se domnivaiji, ze maji divod k podani stiznosti v souvislosti s uréitym rozhodnutim, mohou
rozhodnuti, zahajit odvolaci Ffizeni nebo podat stiznost u evropského vefejného ochrance prav
(viz pfiloha 1).

ZADOSTI UCHAZEEU O PRISTUP K INFORMACIM, KTERE SE JICH TYKAJI

Uchazeci U¢astnici se vybérového fizeni maji zvlastni pravo na pfistup k urcitym informacim, které se jich
pfimo a jednotlivé tykaji. Na zakladé tohoto prava mohou byt uchazecim, ktefi o to poZadaji, poskytnuty
dodate¢né informace ohledné jejich ucasti ve vybérovém fizeni. Uchazeci musi takovéto Zadosti zaslat
pisemné predsedovi vybérové komise do jednoho mésice od obdrZeni oznameni o vysledcich dosazenych
ve vybérovém fizeni. Odpovéd jim bude dorudena do jednoho mésice. Zadosti budou zpracovany
s ohledem na ddvérnou povahu postupt vybérové komise v souladu se sluzebnim fadem.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Prekladatelské stredisko (jako subjekt odpovédny za organizaci vybérového fizeni) zajisti, aby osobni
udaje uchazeCu byly zpracovany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2018/1725
ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni nafizeni (ES) €. 45/2001
arozhodnuti €. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 2018, s.39). To se tyka zejména divémé povahy
a bezpecénosti téchto udaju.

UchazeCi maji pravo kdykoli se obratit na evropského inspektora ochrany (daji (edps@edps.europa.eu).

Vice informaci naleznete ve zvlastnim prohladSeni o ochrané udaiju.
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PRILOHA1  ZADOST O PREZKUM - ODVOLACI RIZENi - STiZNOSTI PODANE EVROPSKEMU
VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Na vybérova fizeni se vztahuje sluzebni fad, a jsou proto divérné povahy. Pokud uchazedi v libovolné fazi
vybérového fizeni usoudi, ze jejich zajmy byly poskozeny konkrétnim rozhodnutim, maji na vybér z téchto
moznosti:

l. ZADOSTI O BLIZSi INFORMACE NEBO O PREZKUM

The Chair of the Selection Committee CDT-AD6-2022/03
Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Lucemburk

a to do 10 kalendafnich dnl ode dne odeslani dopisu informujiciho o rozhodnuti. Vybérova komise zasle
odpovéd co nejdrive.

Il. ODVOLACI RIiZENi

Podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu Urednik( Evropské unie na tuto adresu:

For the attention of the Authority Empowered to Conclude Contracts of Employment
CDT-AD6-2022/03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Lucemburk

Lhaty pro tyto dva typy fizeni (stanovené sluzebnim fadem ve znéni nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU, Euratom) & 1023/2013 (Ur. vést. L287, 2013, s.5 - http/leur-
lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) zacinaji béZet ode dne, kdy jsou uchazeCi obeznameni
s jednanim udajné poSkozujicim jejich zajmy.

Upozorfiujeme, Ze organ opravnény k uzavirani pracovnich smluv nema pravo meénit rozhodnuti vybérove
komise. Soudni dvur opakované rozhodl, Ze Siroka rozhodovaci pravomoc vybérovych komisi nepodiéha
soudnimu pfezkumu, pokud nedoSlo k poruseni pravidel, kterymi se prace téchto komisi fidi.

lll. STIZNOSTI PODANE EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Uchazedi mohou svou stiznost zaslat na adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex



podle ¢l. 228 odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie a v souladu s podminkami stanovenymi
v nafizeni Evropského parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 ze dne 24. ervna 2021, kterym se stanovi
pravidla a obecné podminky vykonu funkce vefejného ochrénce prav (statut evropského vefejného
ochrance prav) a zruuje rozhodnuti 94/262/ESUO, ES, Euratom (UF. vést. L 253, 16.7.2021, s. 1-10).

Upozoriujeme uchazece, Ze stiznosti podané vefejnému ochranci prav nemaji odkladny ucinek, pokud jde
o Ihatu stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluzebniho Fadu pro podavani stiznosti nebo opravnych
prostredkl u Soudniho dvora Evropské unie podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Rovnéz
upozornujeme, ze v souladu s €l. 2 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 ze
dne 24. Cervna 2021, kterym se stanovi pravidla a obecné podminky vykonu funkce vefejného ochrance
prav (statut evropského vefejného ochrance prav) a zruSuje rozhodnuti 94/262/ESUO, ES, Euratom, musi
kazdé stiznosti u néj podané predchazet vhodné administrativni kroky uplatnéné u dotcenych organa.



