Luxemburgo, 10.03.2023

REF.: CDT-AD5-2023/03
TRADUTOR LITUANO
GRAU: AD5
DEPARTAMENTO: TRADUGAO — Secgdo de Linguas Fino-Ugricas, Balticas e Eslavas 1
LOCAL DE AFETAGAO: LUXEMBURGO

O Centro de Tradugdo dos Organismos da Unido Europeia foi criado em 1994 com a misséo de prestar
servigos de traducao aos diversos 6rgaos da Unido Europeia. Tem sede no Luxemburgo. Desde a sua
criagao, o volume de trabalho do Centro tem vindo a aumentar de forma consideravel, tendo o Centro
neste momento uma equipa de cerca de 110 tradutores.

Em conformidade com o artigo 11.° da decis@o do Centro de Tradugéo que estabelece as disposicoes
gerais de execugao relativas aos procedimentos que regulam o recrutamento e a contratagao de agentes
temporérios nos termos do artigo 2.°, alinea f), o Centro de Tradugao organiza um processo de sele¢éo
tendo em vista a constituicdo de uma lista de reserva' para o recrutamento de agentes temporarios? na
qualidade de tradutores que tenham o lituano como lingua principal («lingua principal» significa a lingua
materna ou uma lingua cujo grau de dominio pelos candidatos seja equivalente). As fungdes incluem a
tradugéo de textos a partir do inglés e de outras linguas oficiais da Unido Europeia para lituano, bem como
a revisao de textos traduzidos para lituano por prestadores externos de servigos.

A. CRITERIOS DE SELECAQ

O processo de selecdo esta aberto aos candidatos que, na data-limite para a apresentacdo das
candidaturas (8#84-2023 30.04.2023), preencham as seguintes condigdes:

(1) CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

= Ser cidadao de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;
» Qualificagdes: possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios
completos de, pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma 3;
= Conhecimentos linguisticos:
- Lingua 1 (lingua principal): dominio perfeito da lingua lituana (nivel C24);
- Lingua 2 (primeira lingua de partida): conhecimento excelente da lingua inglesa
(nivel C1 ou superior);

T A mesma lista de reserva pode ser utilizada para o recrutamento de agentes temporarios nos termos do artigo 2.°, alinea b),
ou de agentes contratuais nos termos do artigo 3.°, alinea a), do Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia
(ROA. A lista de reserva também pode ser partilhada com outras agéncias da UE em caso de necessidades de servigos.

2 0s membros do pessoal interno contratados como agentes temporarios nos termos do artigo 2.°, alinea f), do ROA (grupo de
fungdes AD) podem apresentar a sua candidatura com base na presente publicagdo, que tera valor de publicag&o interna.

3 Apenas serdo tomados em consideragdo os diplomas e certificados que tenham sido emitidos nos Estados-Membros da UE
ou que sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por uma autoridade dos Estados-Membros em causa.

4 Niveis definidos em conformidade com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas: Aprendizagem, Ensino,
Avaliagao (QECR).



- Lingua 3 (segunda lingua de partida): muito bom conhecimento da lingua
francesa ou alema (nivel B2 ou superior).

(2) COMPETENCIAS E CAPACIDADES ESPECIFICAS
As seguintes competéncias constituem uma vantagem:

= Conhecimento de, pelo menos, uma lingua oficial da Unido Europeia para além das
linguas 1, 2 e 3 mencionadas no ponto A, alinea 1) constitui uma vantagem (aleméo,
bulgaro, checo, croata, dinamarqués, eslovaco, esloveno, espanhol, estonio, finlandés,
francés, grego, hungaro, irlandés, italiano, letdo, maltés, neerlandés, polaco, portugués,
romeno e sueco);

= Conhecimento de ferramentas de Tradugéo Assistida por Computador;
= Experiéncia profissional de, pelo menos, seis meses como tradutor;

= Experiéncia de trabalho como tradutor para uma instituicdo da Unido Europeia ou
organizagao internacional.

B. PROCESSO DE SELEGAO

(1) FASE DE PRE-SELEGAO
A fase de pré-selecao consiste em duas etapas:

e A primeira basear-se-a nos critérios de elegibilidade mencionados no ponto A, n.° 1, e tem
por objetivo determinar se os candidatos cumprem todos os critérios de elegibilidade
obrigatorios e satisfazem todos os requisitos formais estabelecidos no processo de
candidatura. Os candidatos que ndo preencham esses critérios serdo excluidos.

¢ Asegunda parte tera em conta a experiéncia profissional e as «competéncias e capacidades
especificas» indicadas no ponto A, n.° 2. Sera atribuida uma pontuacéo de 0 a 20 nesta etapa
(minimo exigido: 10).

O Comité de Selegéo convidara para a fase de sele¢do os 20 candidatos aprovados que tenham obtido
as pontuagdes mais elevadas na fase de pré-selegao.

(2) FASE DE SELEGAO:
A fase de selecdo sera composta por duas partes:
(@) Uma prova escrita composta por:

() Uma traducdo de inglés (lingua 2) para lituano (durante a prova, é permitido o uso de
dicionarios nao eletronicos, trazidos pelos candidatos) de um texto de aproximadamente
25 linhas para avaliar as aptiddes gerais e as competéncias linguisticas dos candidatos
necessarias para o0 desempenho das suas fungdes, bem como as competéncias especificas
em fungéo dos respetivos perfis. Duragéo: 1 hora.

(i) Uma tradugao de alemé&o ou de francés (lingua 3) para lituano (durante a prova, € permitido o
uso de dicionarios néo eletrénicos, trazidos pelos candidatos) de um texto de
aproximadamente 25 linhas para avaliar as aptiddes gerais e as competéncias linguisticas
dos candidatos necessarias para o desempenho das suas fungdes, bem como as
competéncias especificas em fungao dos respetivos perfis. Duragéo: 1 hora.



(i) Uma revisdo de um texto traduzido de inglés (lingua 2) para lituano (durante a prova, €
permitido o uso de dicionarios ndo eletrénicos, trazidos pelos candidatos) de aproximadamente
25 linhas para avaliar as aptiddes gerais e as competéncias linguisticas dos candidatos
necessarias para 0 desempenho das suas fungdes, bem como as competéncias especificas
em funcao dos respetivos perfis. Duragédo: 30 minutos.

Cada prova escrita sera classificada numa escala de 0 a 20 pontos (minimo exigido: 12).
Se o candidato nédo passar no teste i), os testes ii) e iii) ndo serdo classificados. Se o
candidato passar no teste i), mas ndo no teste ii), o teste iii) ndo sera classificado.

(b) Uma entrevista com o Comité de Sele¢do destinada a avaliar a adequagéo dos candidatos
para o desempenho das fungbes acima descritas. A entrevista permitira também avaliar os
conhecimentos especializados dos candidatos e a sua capacidade para trabalhar num
ambiente multicultural. Durag&o: 45 minutos.

Chama-se a atengao para o facto de apenas os candidatos aprovados na prova escrita serem convocados
para uma entrevista.

A maior parte da entrevista sera conduzida em inglés. Poderao ser testadas outras linguas de acordo com
a declaragao de conhecimentos linguisticos dos candidatos.

A entrevista sera classificada numa escala de 0 a 20 pontos (minimo exigido: 12).

A prova escrita e a entrevista realizar-se-d0 no Luxemburgo ou remotamente. Os candidatos convocados
para a prova receberao em devido tempo todas as informagdes pertinentes.

Os candidatos convocados para as provas deverdo apresentar, 0 mais tardar no dia da entrevista, os
documentos comprovativos pertinentes correspondentes as informagdes incluidas no formulério de
candidatura, ou seja, copias de diplomas, prova de nacionalidade, certificados e outros documentos
comprovativos das suas qualificagdes e experiéncia profissional, indicando claramente as datas de inicio
e de termo, o cargo ocupado e a natureza exata das tarefas que lhes foram confiadas, etc. Se as provas
forem realizadas a distancia, os candidatos poderdo enviar por e-mail copia dos documentos
comprovativos pertinentes solicitados para E-Selection@cdt.europa.eu.

Uma vez classificadas as provas escritas e as entrevistas, 0 Comité de Selecédo elaborara uma lista de
reserva por ordem alfabética com os candidatos aprovados. Serao aprovados os candidatos que tenham
obtido a pontuagdo minima exigida para a prova escrita no seu conjunto e a pontuagéo minima exigida na
entrevista (ver ponto 2, alineas a) e b) supra). Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de a
inscricao na lista de reserva ndo constituir uma garantia de recrutamento.

Antes da constituicdo da lista de reserva, o Comité de Seleg&o analisara os documentos comprovativos
dos candidatos aprovados na entrevista e na prova escrita.

Além disso, antes da assinatura do contrato, os candidatos selecionados deverdo apresentar todos os
originais e copias autenticadas de todos os documentos pertinentes que comprovem o cumprimento das
condicdes de elegibilidade.

Se, em qualquer fase do processo de selegdo ou recrutamento, se descobrir que as informagdes
fornecidas na candidatura foram deliberadamente falsificadas, o candidato sera excluido.

Os candidatos seréo igualmente excluidos se:
+nao preencherem todos os critérios de elegibilidade a data de encerramento das candidaturas;
*ndo apresentarem os documentos comprovativos necessarios.

A lista de reserva sera valida até 31.12.2023, podendo esta data ser prorrogada por deciséo da autoridade
habilitada a celebrar contratos de trabalho do Centro de Tradug&o.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

C. RECRUTAMENTO:

Em funcéo da situacdo orgamental, podera ser proposto ao candidato selecionado um contrato de trés
anos (renovavel) em conformidade com o Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia.
Dependendo do nivel de confidencialidade do trabalho realizado, podera ser exigida ao candidato
selecionado uma credenciagao de seguranca.

O candidato selecionado sera recrutado no grau AD5. O vencimento mensal de base correspondente
(escalao 1) é de 5361,87 EUR. Ao vencimento de base podem acrescentar-se diversos abonos e
subsidios, tais como abono de lar, subsidio de expatriagao (16 % do vencimento de base), entre outros.

Além disso, para ser elegivel, o candidato selecionado deve, antes de ser nomeado:

= encontrar-se em situagdo regular face as leis de recrutamento que Ihe forem aplicaveis em
matéria militar;

= oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas fungdes (encontrar-
se no pleno gozo dos seus direitos civicos)?;

= submeter-se a um exame médico organizado pelo Centro de Tradugéo, a fim de cumprir as
disposi¢des do artigo 12.%, n.° 2, do Regime aplicavel aos outros agentes da Uniéo
Europeia.

D. PROCESSO DE CANDIDATURA

Os candidatos interessados devem efetuar a candidatura eletrbnica no  Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) dentro do prazo fixado.

Recomenda-se vivamente aos candidatos que ndo esperem pelos Ultimos dias para efetuarem a sua
candidatura. A experiéncia mostra que o sistema pode ficar sobrecarregado a medida que o prazo de
apresentacdo das candidaturas se aproxima, o que pode dificultar essa apresentagao no prazo previsto.

Para pedidos de esclarecimento, contacte a sec¢@o de Recursos Humanos através do enderego de correio
eletronico E-Selection@cdt.europa.eu.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

O Centro de Tradugéo aplica uma politica de igualdade de oportunidades e aceita as candidaturas
independentemente da idade, da raga, de convicgdes politicas, filoséficas ou religiosas, do sexo ou da
orientacéo sexual, de deficiéncia, do estado civil ou da situagéo familiar.

INDEPENDENCIA E DECLARAGAO DE INTERESSES

O ftitular do lugar sera convidado a fazer uma declaragdo pela qual se compromete a agir com
independéncia no interesse publico, bem como a declarar quaisquer interesses que possam ser
considerados prejudiciais a sua independéncia.

5 Os candidatos devem apresentar um documento oficial que ateste nao terem antecedentes criminais.
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E. INFORMACOES GERAIS
REEXAME — RECURSO — QUEIXAS

Os candidatos que considerem que uma decisao lhes é prejudicial podem, em qualquer fase do processo
de selecgao, pedir esclarecimentos ao presidente do Comité de Selecao sobre essa decisdo, interpor
recurso ou apresentar queixa ao Provedor de Justiga Europeu (ver anexo 1).

PEDIDOS DE ACESSO DOS CANDIDATOS A INFORMAGOES QUE LHES DIGAM RESPEITO

No ambito de um processo de selegéo, é reconhecido aos candidatos o direito de aceder a determinadas
informagdes que lhes digam respeito direta e individualmente. Em virtude desse direito, podem ser
fornecidas informagdes adicionais ao candidato que assim o solicite sobre a sua participagao no processo
de selegéo. Os pedidos de informagao devem ser dirigidos por escrito ao presidente do Comité de Selegédo
no prazo de um més apos o candidato ter sido notificado dos seus resultados no processo de selegéo. A
resposta serd enviada no prazo de um més. Os pedidos serdo tratados tendo em conta o carater
confidencial dos trabalhos do Comité de Selegéo, de acordo com o previsto no Estatuto.

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

O Centro de Tradugao, enquanto responsavel pela organizagéo do processo de selegéo, assegura que 0s
dados pessoais dos candidatos séo tratados em conformidade com o Regulamento (UE) 2018/1725 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegao das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgaos e organismos da
Unido e a livre circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisédo
n.° 1247/2002/CE (JOL 295 de 21.11.2018, p. 39). Estas disposi¢bes aplicam-se, em especial, a
confidencialidade e a seguranga dos dados.

Os candidatos tém o direito de recorrer, em qualquer momento, a Autoridade Europeia para a Protegédo
de Dados (edps@edps.europa.eu).

Pode consultar a declaracio especifica de confidencialidade.

ANEXO 1 PEDIDOS DE REEXAME — VIAS DE RECURSO — QUEIXAS AO PROVEDOR DE JUSTICA EUROPEU

Dado que o Estatuto dos Funcionarios € aplicavel aos processos de sele¢éo, tenha em atencdo que todos
0s processos sao confidenciais. Se, em qualquer uma das fases do presente processo de selegéo, 0s
candidatos se considerarem prejudicados por uma determinada decisdo, podem recorrer a uma das
seguintes agoes:

. PEDIDOS DE INFORMACOES SUPLEMENTARES OU DE REEXAME

»  Enviar um pedido de informagao suplementar ou de reexame, sob a forma de carta fundamentada,
para o seguinte enderego:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2023-03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

no prazo de 10 dias de calendario a contar da data do envio da carta de notificagdo da decisdo. O Comité
de Selegdo comunicara a sua resposta aos candidatos o mais rapidamente possivel.


mailto:edps@edps.europa.eu
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Il. RECURSOS

> Apresentar uma reclamagdo com base no artigo 90.%, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios da Uniao
Europeia, dirigida ao seguinte enderego:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2023-03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

O prazo para dar inicio a estes dois tipos de procedimento (ver Estatuto dos Funcionarios alterado pelo
Regulamento (UE, Euratom) n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 287, de 29 de
outubro de 2013, p. 15 — EUR-Lex - 32013R1023 - EN - EUR-Lex (europa.eu)) comega a correr na data
de notificagdo ao candidato da decisdo que 0 mesmo alega causar-lhe prejuizo.

Chama-se a atengé@o dos candidatos para o facto de a autoridade habilitada a celebrar contratos de
trabalho ndo ter poderes para alterar as decisdes do Comité de Selegdo. Resulta da jurisprudéncia
constante do Tribunal de Justica que o amplo poder de apreciagdo de que dispde o Comité de Selegdo
nao € passivel de revisao pelo Tribunal de Justiga, salvo em caso de violagdo manifesta das regras que
regem o0s seus procedimentos.

lll. QUEIXAS AO PROVEDOR DE JUSTICA EUROPEU

» Os candidatos podem apresentar uma queixa ao:

Provedor de Justi¢a Europeu
1 avenue du Président Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

nos termos do artigo 228.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, e nas
condigbes definidas no Regulamento (UE, Euratom) 2201/1163 do Parlamento Europeu, de 24 de
Junho de 2021, que define o estatuto e as condigdes gerais de exercicio das fungdes do Provedor de
Justica Europeu (Estatuto do Provedor de Justica Europeu) e que revoga a Decisdo 94/262/CECA,
CE, Euratom (JO L 253 de 16.7.2021, p. 1-10).

Chama-se a atengao dos candidatos para o facto de as queixas apresentadas ao Provedor de Justiga
Europeu néo terem efeito suspensivo do prazo previsto nos artigos 90.°,n.° 2, e 91.°, do Estatuto dos
Funcionarios para a apresentagao de reclamagdes ou interposicéo de recursos junto do Tribunal de
Justica da Unido Europeia, nos termos do artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o
Europeia. Recorda-se igualmente que, nos termos do artigo 2.% n.° 3, do Regulamento (UE, Euratom)
2201/1163 do Parlamento Europeu, de 24 de Junho de 2021, que define o estatuto e as condigbes
gerais de exercicio das fungdes do Provedor de Justica Europeu (Estatuto do Provedor de Justica
Europeu) e que revoga a Decisdo 94/262/CECA, CE, Euratom, qualquer queixa apresentada ao
Provedor de Justica deve ser precedida das diligéncias administrativas necessérias junto das
instituicdes ou dos organismos em causa.
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