Liuksemburgas, 10.03.2023.

NUORODA: CDT-AD5-2023/03 _
LIETUVIU KALBOS VERTEJAS
PAREIGYBES KATEGORIJA: AD5
DEPARTAMENTAS: VERTIMO DEPARTAMENTAS — Finougry, balty ir 1 slavy kalby grupés skyrius
DARBO VIETA: LIUKSEMBURGAS

Europos Sgjungos jstaigy vertimo centras buvo [steigtas 1994 m. vertimo paslaugoms jvairioms Europos
Sajungos staigoms teikti. Jis siklres Liuksemburge. Nuo Centro steigimo jo darbo mastas labai iSaugo —
dabar jame dirba mazdaug 110 vertéju.

Vertimo centras, vadovaudamasis Vertimo centro sprendimo, kuriame iSdéstytos bendrosios gyvendinimo
nuostatos dél 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir darbo tvarkos, 11 straipsniu,
rengia atrankos procediirg sieckdamas sudaryti rezervo sgrasq’ laikiniesiems darbuotojams? — vertéjams,
kuriy pagrindiné kalba (gimtoji arba kalba, kurig kandidatai moka taip pat gerai kaip gimtaja) yra lietuviy,
[darbinti. Blsimojo darbuotojo darbas bus versti tekstus i$ angly ir kity oficialiyjy Europos Sgjungos kalby
| lietuviy kalba ir tikrinti iSorés rangovy | lietuviy kalbg iSverstus tekstus.

A. ATRANKOS KRITERIJAI

Norédami dalyvauti Sioje atrankos proceddroje, paskutine internetiniy_paraisky teikimo dieng (67:04-2023
30.04.2023) kandidatai privalo atitikti Siuos reikalavimus:

(1) KVALIFIKACINES ATRANKOS KRITERIJAL:

= turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe;
= kvalifikacija — turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kurio studijy trukmé yra bent
treji metai®;
= kalby mokéjimas:
- 1-0ji (pagrindiné) kalba: puikiai mokeéti lietuviy kalbg (C2 lygiu4),
- 2-0ji (pirmoji uzsienio) kalba: puikiai mokéti angly kalbg (C1 arba aukStesniu
lygiu),
- 3-0ji (antroji uzsienio) kalba: labai gerai mokéti pranctizy arba vokieciy kalbg (B2
arba aukstesniu lygiu).

1 Sis rezervo sara$as gali biti naudojamas Kity Europos Sajungos tarnautojy idarbinimo salygy 2 straipsnio b punkte
numatytiems laikiniesiems darbuotojams ir 3 straipsnio a punkte numatytiems sutartininkams jdarbinti. Esant poreikiui, Siuo
rezervo sgrasu gali bati dalijamasi su kitomis ES agentdromis.

2 Vidaus darbuotojai, idarbinti kaip laikinieji darbuotojai pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg (AD pareigy,
grupeé), gali teikti paraiSka kaip pagal vidinj skelbima.

3 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy lygiavertiSkuma patvirtinancig pazyma
yra iSdavusios Siy valstybiy nariy institucijos.

4 Nurodyti Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos lygiai: mokymasis, mokymas, vertinimas (CEFR).



(2) KONKRETUS GEBEJIMAI IR |GUDZIAI

Sie jgudziai ir gebéjimai laikomi pranagumu:

= geras bent vienos kitos nei 1-0ji, 2-0ji ir 3-0ji (kurios nurodytos A dalies 1 punkte)
oficialiosios Europos Sajungos kalbos mokéjimas (ispanu, bulgary, ¢eky, dany, vokiediy,

esty, prancizy, graiky, vengry, airiy, italy, maltieciy, kroaty, latviy, nyderlandy, lenky,
portugaly, rumuny, slovaky, slovény, suomiy ar Svedy);

= mokéjimas naudotis kompiuterinémis vertimo priemonémis;
= bent SeSiy ménesiy vertéjo darbo patirtis;
= vertéjo darbo Europos institucijoje arba tarptautinéje organizacijoje patirtis.

B. ATRANKOS PROCEDURA

(1) PIRMINES ATRANKOS ETAPAS
Pirminés atrankos etapg sudarys dvi dalys:

e pirmoji bus vykdoma vadovaujantis A dalies 1 punkte nurodytais kvalifikacinés atrankos
kriterijais. Joje bus siekiama jvertinti, ar kandidatas atitinka visus privalomus kvalifikacinés
atrankos kriterijus ir visus paraisky teikimo procedaroje iSdéstytus formaliuosius reikalavimus.
Siy kriterijy neatitinkan¢iy kandidaty paraiskos bus atmestos:

e antrojoje dalyje bus vertinama profesiné patirtis ir konkretls gebéjimai ir jgudziai, nurodyti
A dalies 2 punkte. Sios dalies rezultatai bus vertinami pagal 20 baly skale (maziausias
reikalaujamas balas - 10).

Atrankos komisija | atrankos etapg pakvies 20 kandidaty, gavusiy auks€iausius balus pirminés atrankos
etape.

(2) ATRANKOS ETAPAS
Atrankos etapq sudarys dvi dalys:
(@) testas rastu, kurj sudarys:

(i) mazdaug 25 eiluCiy teksto vertimas i§ angly kalbos (2-osios kalbos) | lietuviy kalbg
(kandidatams bus leidziama naudotis paciy atsinestais neelektroniniais zodynais), skirtas
[vertinti, ar kandidatai turi bendruosius gebéjimus ir kalbos zinias, kuriy reikia pareigoms eiti,
taip pat konkregius Siam darbui reikalingus gebéjimus. Sig uzduotj reikés atlikti per 1 valanda;

(i) mazdaug 25 eilu€iy teksto vertimas i$ vokieCiy arba pranctzy kalbos (3-osios kalbos) |
lietuviy kalbg (kandidatams leidZiama naudotis | testq atsinestais neelektroniniais Zodynais),
skirtas jvertinti, ar kandidatai turi bendruosius gebéjimus ir kalbos Zinias, kuriy reikia
pareigoms eii, taip pat konkregius Siam darbui reikalingus gebéjimus. Sig uzduotj reikés atlikti
per 1 valandg;

(iii) i angly kalbos (2-osios kalbos) | lietuviy kalbg iSversto mazdaug 25 eiluciy teksto
(kandidatams bus leidziama naudotis paciy atsineStais neelektroniniais Zodynais) taisymas,
skirtas |vertinti, ar kandidatai turi bendruosius gebéjimus ir kalbos Zinias, kuriy reikia pareigoms
eiti, taip pat konkreGius $iam darbui reikalingus gebgjimus. Sig uzduotj reikés atlikti per
30 minuciy.

Kiekviena rastu atliekama uzduotis bus vertinama pagal 20 baly skale (maziausias
reikalaujamas balas - 12).



Jei kandidatas neiSlaiko i dalyje nurodyto testo, ii ir iii dalyse nurodytos uzduotys
nevertinamos. Jei kandidatas iSlaiko i dalyje nurodytq testa, bet ii dalies jvertinimas yra
neigiamas, iii dalyje nurodyta uzduotis nevertinama;

(b) pokalbis su atrankos komisija tinkamumui eiti apradytasias pareigas jvertinti. Pokalbio metu taip
pat bus vertinamos kandidaty, profesinés Zinios ir gebéjimas dirbti daugiakultaréje aplinkoje.
Pokalbio trukmé — 45 minutés.

Atkreipkite démesj, kad | pokalbj bus kvieCiami tik teigiama jvertinimg uz uzduotis rastu gave kandidatai.
Pokalbis daugiausia vyks angly kalba. Gali bati tikrinamas kity kandidato nurodyty kalby mokéjimas.
Pokalbis bus vertinamas pagal 20 baly skale (maZiausias reikalaujamas balas — 12).

Testas rastu ir pokalbis vyks Liuksemburge arba nuotoliniu bldu. Kandidatai, kurie bus kvieCiami laikyti
testa, laiku gaus visg reikiama informacija.

Kandidatai, kurie yra kvieCiami laikyti testg, veliausiai pokalbio dieng turi pateikti visus paraiSkoje nurodytg
informacijg patvirtinan¢ius dokumentus, batent diplomy, pilietybe jrodancio dokumento, pazyméjimy, ir kity
kvalifikacijg ir profesine patirtj jrodanciy dokumentu, kuriuose turi bati aiSkiai nurodyta darbo santykiy
pradzios ir pabaigos data, pareigos, tikslus pareigy pobudis ir kt., kopijas. Jei testas vykdomas nuotoliniu

badu, kandidatai Siy dokumenty kopijas gali atsiysti el. pastu E-Selection@cdt.europa.eu.

|vertinusi rastu atlikty uzduociy ir pokalbio rezultatus, atrankos komisija sudarys rezervo sgrasa, kuriame
atrinktyjy kandidaty pavardés bus suraSytos abécélés tvarka. | sgraSq bus jrasyti bent maziausig
reikalaujama balg uZ visas rastu atliktas uZduotis ir uz pokalbj (zr. 2 dalies a ir b punktus) gave kandidatai.
Kandidatai turéty Zinoti, kad jtraukimas | rezervo sarasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.

Prie§ sudarydama rezervo sgra$a, atrankos komisija patikrins pokalbj ir testg rastu iSlaikiusiy kandidaty
patvirtinamuosius dokumentus.

Prie§ sudarant darbo sutartj atrinkti kandidatai turés pateikti visy atitiktj kvalifikacinés atrankos kriterijams
patvirtinanciy dokumenty originalus ir patvirtintas kopijas.

Jeigu kuriame nors atrankos ar jdarbinimo proceso etape nustatoma, kad paraiSkoje tikslingai nurodyta
klaidinga informacija, kandidatdira atmetama.

Kandidatira taip pat atmetama, jei kandidatai:
« paskuting paraisky pateikimo dieng neatitinka visy kvalifikacinés atrankos kriterijy;
* nepateikia reikalaujamy patvirtinamyjy dokumenty.

Rezervo sgrasas galios iki 2023 m. gruodzio 31 d. Jo galiojimas gali bati pratestas Vertimo centro tarnybos,
|galiotos sudaryti darbo sutartis, nuozidra.

C. |DARBINIMAS

Atsizvelgiant | biudZeta, atrinktiems kandidatams gali bati pasidlyta trejy mety sutartis (kurios galiojimas
gali bti pratestas) pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygas. Atsizvelgiant j vykdytino
darbo slaptumo lygj, gali bati pareikalauta, kad atrinktasis kandidatas kreiptysi asmens patikimuma
patvirtinan¢ios pazymos.

Atrinktasis kandidatas bus paskirtas | AD 5 lygio pareigas. AD pareigy grupés 5 lygio (1 pakopos) bazinis
ménesinis darbo uzmokestis yra 5 361,87 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio darbuotojai gali turéti teise
| jvairias kitas iSmokas, kaip antai namy Gkio iSmoka, ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio darbo
uzmokescio) ir pan.
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Be to, kad galéty biti {darbintas, pries jdarbinimg atrinktasis kandidatas turi:
= bati jvykdes visas karinés tarnybos jstatymy nustatytas prievoles;
= turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes (visas piliecio teises)s;

= atlikti Vertimo centro surengtq sveikatos patikrinima, skirtg nustatyti, ar kandidatas atitinka
Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies reikalavimus.

D. PARAISKY TEIKIMO PROCEDURA

Susidoméje kandidatai iki nustatyto termino turi uzpildyti internetine paraiSkos formg ,Systal®
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Labai patariame nelaukti iki paskutiniy paraiSkos teikimo dieny. Patirtis rodo, kad artéjant paraiSky
pateikimo terminui, sistema gali bati perkrauta. Todél norédami laiku pateikti paraiskg galite susidurti su
sunkumais.

Jei turite klausimu, kreipkités | Zmogiskujy istekliy skyriy e. pastu E-Selection@cdt.europa.eu.

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uztikrinantis darbdavys ir kandidatus {darbina neatsizvelgdamas | jy
amziu, rase, politinius, filosofinius ar religinius jsitikinimus, lytj ar seksualine orientacija, nejgaluma, civiling
bakle ar Seiming padét;.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARACIJA

Darbuotojas turés sipareigoti veikti nepriklausomai vie$ojo intereso labui ir deklaruoti visus savo interesus,
kurie galéty kliudyti jo nepriklausomumui.

E. BENDRAINFORMACIJA

PERZIURA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manantys, kad turi pagrindg apskysti tam tikrg sprendima, bet kuriuo atrankos proceso metu
atrankos komisijos pirmininko gali paprasyti pateikti daugiau informacijos apie tq sprendimg, pradéti
apeliacijos procediirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui (zr. | prieda).

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankoje dalyvaujantys pareiSkéjai turi teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir asmeniSkai susijusig
informacijg. Atitinkama praSyma pateikusiems pareiskéjams gali bati suteikiama papildomos informacijos
apie jy dalyvavimg atrankos procediroje. Tokj praSyma kandidatai turi pateikti radtu atrankos komisijos
pirmininkui ne véliau kaip per ménesj nuo pranesimo apie jy dalyvavimo atrankos procediroje rezultatus
gavimo. Atsakymas bus isiystas per ménesj. PraSymai bus nagrinéjami atsizvelgiant | slaptq atrankos
komisijos darbo pobidj, apibréZtg Tarnybos nuostatuose.

ASMENS DUOMENU APSAUGA

Vertimo centras (kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga) uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty
tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg
(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB)

5 Kandidatai privalo pateikti oficialig jy neteistumg patvirtinancig paZzyma.
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Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39). Tai visy pirma taikytina tokiy
duomeny slaptumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kuriuo metu kreiptis | Europos duomeny apsaugos priezilros pareiging
(edps@edps.europa.eu).

Zr. atitinkama pranesima dél privatumo apsaugos.

1 PRIEDAS.  PRASYMAI PERZIURETI SPRENDIMA, APELIACINIY SKUNDUY TEIKIMO TVARKA IR SKUNDAI EUROPOS
OMBUDSMENUI

Kadangi atrankos procedarai taikomi Tarnybos nuostatai, visi svarstymai yra konfidencialls. Jei kuriame
nors atrankos proceso etape kandidatas mano, kad kuris nors sprendimas pazeidé jo interesus, jis gali
imtis toliau nurodyty veiksmu.

. PATEIKTI PRASYMA SUTEIKTI DAUGIAU INFORMACIJOS ARBA PERZIURETI SPRENDIMA

> LaiSkq su praSymu pateikti daugiau informacijos arba perziaréti sprendima ir iSdéstytais argumentais
siysti Siuo adresu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2023-03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 kalendoriniy dieny nuo laiSko, kuriuo jam pranesta apie sprendimg, gavimo dienos. Atrankos
komisija stengsis atsakyti kuo greiciau.

1. APELIACINIU SKUNDUY TEIKIMO TVARKA
» Skundg pagal Europos Sajungos pareiglny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj teikti Siuo adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2023-03

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminai, per kuriuos galima pradéti Sias dvi procediras (zr. Tarnybos nuostatus, i$ dalies pakeistus
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL L 287 2013 10 29, p. 15,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1023), pradedami skaiiuoti nuo
tos dienos, kurig kandidatui praneSama apie sprendima, kuriuo, kaip manoma, buvo pazeisti jo interesai.

Atminkite, kad tarnyba, {galiota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.
Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina placiy atrankos komisijos jgaliojimy, nebent buvo pazeistos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.
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l1l. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

» Kandidatai gali pateikti skundg adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir pagal salygas, nustatytas
2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento reglamente (ES, Euratomas) 2021/1163, kuriuo
nustatomos ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos
(Europos ombudsmeno statutas) ir panaikinamas Sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas
(OL L 253, 2021 7 16, p. 1-10).

Pazymétina, kad pateikus skundg ombudsmenui, skundy arba apeliaciniy skundy teikimo Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas,
nustatytas Pareiginy tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, lieka galioti. Taip pat
atminkite, kad pagal 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento reglamento (ES, Euratomas)
2021/1163, kuriuo nustatomos ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojancios nuostatos ir
bendrosios salygos (Europos ombudsmeno statutas) ir panaikinamas Sprendimas 94/262/EAPB, EB,
Euratomas, 2 straipsnio 3 dalj skundas ombudsmenui turi bati teikiamas tik po atitinkamo
administracinio kreipimosi | atitinkamas institucijas ir organus.




