Luxembourg 05.07.2022

VIIDE: CDT-AD5-2022/02
BULGAARIA TOLKIJA
PALGAASTE: AD5
OSAKOND: TOLKEOSAKOND — soome-ugri, balti ja 1. slaavi keelte ruhm
TEENISTUSKOHT: LUXEMBOURG

Euroopa Liidu Asutuste Tdlkekeskus asutati 1994. aastal, et pakkuda tdlketeenuseid Euroopa Liidu
asutustele. Tolkekeskus asub Luxembourgis. Alates asutamisest on tdlkekeskuse tookoormus
markimisvaarselt suurenenud ja nildseks to6tab asutuses ligikaudu 110 tolkijat.

Kooskélas tolkekeskuse otsuse artikliga 11, milles on satestatud artikli 2 punkti f alusel ajutiste teenistujate
toolevotmist ja nende teenuste kasutamist reguleerivat korda kasitlevad Uldised rakendussatted, korraldab
t6lkekeskus valikumenetluse reservnimekirja’ koostamiseks, et vétta ajutiste teenistujatena? todle tdlkijaid,
kelle pohikeel on bulgaaria keel (pbhikeel on emakeel vdi keel, mida kandidaadid valdavad samavaarsel
tasemel). Tolkijate to6llesannete hulka kuulub tekstide tdlkimine inglise keelest ja teistest Euroopa Liidu
ametlikest keeltest bulgaaria keelde ning valiste todvotjate bulgaaria keelde tolgitud tekstide toimetamine.

A. Valikukriteeriumid
Valikumenetluses osalemiseks peavad kandidaadid veebiavalduste esitamise tahtpaevaks
02.08.2022) vastama jargmistele kriteeriumidele:

(1) Sobivuskriteeriumid
= Kandidaadil on Euroopa Liidu likmesriigi kodakondsus.
= Kvalifikatsioon: kandidaadil on haridustase, mis vastab Idpetatud ja diplomiga tdendatud
vahemalt 3-aastase nominaaldppeajaga kdrgharidusele?.
= Kandidaat valdab jargmisi keeli:
- 1. keel (pdhikeel): taiuslik bulgaaria keele oskus (tase C2)*;
- 2.keel (esimene lahtekeel): suurepadrane inglise keele oskus (tase C1 voi
kdrgem);
- 3. keel (teine lahtekeel): vaga hea prantsuse voi saksa keele oskus (tase B2 vdi
kdrgem).

1 Sama reservnimekirja vOib kasutada ajutiste teenistujate tdGlevdtmiseks vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punktile b ja lepinguliste teenistujate t66levdtmiseks vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punktile a. Teenistusvajaduste korral v6ib reservnimekirja jagada ka teiste ELi asutustega.

2 Muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel ajutiste teenistujatena t6éle véetud koosseisulised td6tajad
(tegevusliksus AD) vdivad kasutada kaesolevat valjaannet avalduse asutusesiseseks esitamiseks.

3 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud ELi likmesriikides v6i mille kohta on nende likmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaérsuse tdendid.

4 Tasemed on maaratletud vastavalt Euroopa keeledppe raamdokumendile jargmiselt: 8ppimine, 6petamine, hindamine (CEFR).



(2) Eripadevused ja -oskused
Eeliseks on:

= peale 1., 2. ja 3. keele (vt punkti A alapunkt 1) veel vahemalt Ghe Euroopa Liidu ametliku
keele oskus (eesti, hispaania, hollandi, horvaadi, iiri, itaalia, kreeka, leedu, lati, malta,
poola, portugali, prantsuse, rootsi, rumeenia, saksa, slovaki, sloveeni, soome, taani, tSehhi
vOi ungari keel);

= head teadmised arvutipdhise tdlke programmidest;
= vahemalt 6-kuune tookogemus tdlkijana;
= tookogemus tdlkijana Euroopa Liidu institutsioonis vdi rahvusvahelises organisatsioonis.

B. Valikumenetlus
(1) EELVALIKU ETAPP
Eelvalik toimub kahes osas.

o Esimeses osas kontrollitakse, kas kandidaat vastab eespool punkti A alapunktis 1 loetletud
sobivuskriteeriumidele ja valikumenetluse kdigile muudele ametlikele nuetele. Mittevastavad
kandidaadid jaetakse menetlusest valja.

o Teises osas arvestatakse t60kogemust ja punktis ,Eripadevused ja -oskused* (punkti A
alapunkt 2) nimetatud teavet. Seda etappi hinnatakse 0-20 punkti skaalal (vahim ndutav
punktisumma: 10).

Eelvaliku etapis suurima punktisumma kogunud 20 kandidaati kutsub valikukomisjon kirjalikule katsele ja
vestlusele.

(2) VALIKUETAPP
Valikuetapp koosneb kahest osast.
(@) Kirjalik katse, mis koosneb jargmisest:

(i) Ligikaudu 25-realise teksti tdlkimine inglise keelest (2. keel) bulgaaria keelde (kandidaat voib
katsele kaasa votta ja kasutada mitteelektroonilisi sbnaraamatuid), et hinnata kandidaatide
uldisi vdimeid ja keeleoskust toollesannete taitmiseks vajalikus ulatuses ning nende
eripadevust vastavalt profiilile. Kestus: 1 tund.

(ii) Ligikaudu 25-realise teksti tdlkimine saksa voi prantsuse keelest (3. keel) bulgaaria keelde
(kandidaat vdib katsele kaasa votta ja kasutada mitteelektroonilisi sbnaraamatuid), et hinnata
kandidaatide Uldisi voimeid ja keeleoskust tooulesannete taitmiseks vajalikus ulatuses ning
nende eripadevust vastavalt profiilile. Kestus: 1 tund.

(iii) Ligikaudu 25-realise, inglise keelest (2. keel) bulgaaria keelde t6lgitud teksti toimetamine
(kandidaat tohib katsele kaasa votta ja kasutada mitteelektroonilisi sénaraamatuid), et hinnata
kandidaatide Uldisi voimeid ja keeleoskust tooUlesannete taitmiseks vajalikus ulatuses ning
nende eripadevust vastavalt profiilile. Kestus: 30 minutit.

lga kirjalikku katset hinnatakse 20 punkti skaalal (vahim ndutav punktisumma: 12).

Kui kandidaat ei labi katset i, ei hinnata katseid i ja iii. Kui kandidaat [abib katse i, ent ei 1abi katset ii, ei hinnata
katset iii.
(b) Seejarel hindab valikukomisjon vestlusega kandidaatide suutlikkust taita eespool kirjeldatud

ulesandeid. Vestlusel keskendutakse samuti kandidaatide erialateadmistele ja suutlikkusele
to6tada mitmekultuurilises keskkonnas. Kestus: 45 minutit.



NB! Vestlusele kutsutakse ainult kirjaliku testi edukalt Iabinud kandidaadid.

Vestlus toimub valdavalt inglise keeles. Teisi keeli vdidakse kontrollida vastavalt sellele, mis keelte oskuse
on kandidaat méarkinud.

Vestlust hinnatakse 20 punkti skaalal (vahim ndutav punktisumma: 12).
Kirjalik katse ja vestlus toimuvad Luxembourgis voi sidevahendite kaudu.
Katsetele kutsutud kandidaatidele saadetakse aegsasti kogu asjakohane teave.

Parast kirjalike katsete ja vestluse tulemuste hindamist koostab valikukomisjon reservnimekirja, milles
edukad kandidaadid on loetletud tahestiku jarjekorras. Edukad kandidaadid on need, kes saavutavad
vahima ndutava koondpunktisumma kirjalikul katsel ja vahima ndutava punktisumma vestlusel (vt punktid a
ja b). Kandidaadid peavad arvestama, et reservnimekirja kandmine ei taga todlevdtmist.

Katsetele kutsutud kandidaadid peavad esitama vestluse paeval kdik kandideerimisavalduses esitatud
teavet toetavad dokumendid, st isikutunnistuse voi passi koopia, diplomite koopiad, tdendid ja muud
lisadokumendid, mis tdendavad nende kvalifikatsiooni ja tdokogemust ning milles on selgelt esitatud
ametiaja algus- ja |6ppkuupéevad, ametikoht, ametitlesannete tapne kirjeldus jne. Kui katsed toimuvad
veebis, voivad kandidaadid saata eespool ndutud tdendavate dokumentide koopiad e-posti aadressile E-
Selection@cdt.europa.eu.

Enne reservnimekirja koostamist anallisib valikukomisjon vestluse ja Kkirjalikud katsed labinud
kandidaatide lisadokumente.

Enne t66lepingu sdimimist peavad valitud kandidaadid lisaks esitama kdigi sobivuskriteeriume tdendavate
dokumentide originaalid ja kinnitatud koopiad.

Reservnimekiri kehtib 12 kuud alates koostamisest ning selle kehtivust voib tdlkekeskuse td6lepingute
sOlmimise padevusega talituse aranagemisel pikendada.

C. Toolevotmine

Séltuvalt olemasolevatest eelarvevahenditest voidakse edukatele kandidaatidele pakkuda (pikendatavat)
3-aastast to0lepingut kooskdlas Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustega. Kui seda nduab
ametitlesannete konfidentsiaalsus, vdidakse valitud kandidaadil paluda taotleda salajaste dokumentidega
tootamise luba.

Edukas kandidaat voetakse tddle tegevustiksuse AD palgaastmel 5. Selle palgaastme 1. jargule vastav
kuu pdhipalk on 5130,98 eurot. Tootajatel voib lisaks pdhipalgale olla digus mitmesugustele toetustele,
naiteks majapidamistoetusele, kodumaalt eemalviibimise toetusele (16% pdhipalgast) jne.

Peale selle peab kandidaat valikukdlblikkuse tagamiseks ja enne ametisse nimetamist:
= olema taitnud kdik sdjavaeteenistust reguleerivate digusaktidega ette nahtud kohustused;

= olema ametillesannete taitmiseks vajalike isikuomadustega (tal peavad olema kdik
kodanikudigused)?;

= |abima t6lkekeskuse korraldatud arstliku labivaatuse, et taita Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 nduded.

5 Kandidaadid peavad esitama ametliku tdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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D. Avalduste esitamine

Huvitatud kandidaadid peavad esitama Systalis (https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US)
veebipdhise avalduse tahtaja jooksul.

Soovitame kandidaatidel tungivalt mitte viivitada avalduse esitamisega tahtaja viimaste péevadeni.
Kogemused on nadidanud, et siisteemis vdib avalduste esitamise tahtpaeva lahenedes tekkida tlekoormus.
See voib takistada avalduse Gigeaegset esitamist.

VORDSED VOIMALUSED

Tolkekeskus tagab tbbandjana vordsed vdimalused ning ootab kandideerimisavaldusi olenemata
kandidaatide vanusest, rassist, poliitilistest, filosoofilistest voi usulistest veendumustest, soost Vi
seksuaalsest sattumusest, puudest, perekonnaseisust vdi perekondlikust olukorrast.

SOLTUMATUS JA HUVIDE DEKLARATSIOON

Tootaja peab deklareerima, et kohustub tegutsema séltumatult avalikes huvides. Samuti tuleb tal
deklareerida huvid, mis vdivad ohustada tema sdltumatust.

E. Uldteave
LABIVAATAMINE — OTSUSE EDASIKAEBAMINE — KAEBUSE ESITAMINE

Kandidaadid, kes arvavad, et neil on pdhjust esitada otsuse kohta kaebus, vdivad valikumenetluse mis
tahes etapis kusida valikukomisjoni juhatajalt otsuse kohta lisateavet, otsuse edasi kaevata voi esitada
kaebuse Euroopa Ombudsmanile (vt 1. lisa).

KANDIDAATIDE TAOTLUSED JUURDEPAASUKS NEID KASITLEVALE TEABELE

Valikumenetlustes osalevatel kandidaatidel on digus taotleda juurdepaasu neid otseselt ja individuaalselt
késitlevale teabele. Sellise taotluse esitanud kandidaadid vdivad saada valikumenetluses osalemise kohta
lisateavet. Asjaomased kirjalikud taotlused tuleb saata valikukomisjoni juhatajale hiljemalt kuu aja jooksul
parast valikumenetluse tulemuste teatamist. Vastus saadetakse Uhe kuu jooksul. Taotluste menetlemisel
arvestatakse personalieeskirjade kohaste valikumenetluste konfidentsiaalsust.

ISIKUANDMETE KAITSE

Tolkekeskus tagab valikumenetluse korraldamise eest vastutava asutusena, et kandidaatide isikuandmeid
to0deldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018.aasta maarusele
(EL) 2018/1725, mis kasitleb flUsiliste isikute kaitset isikuandmete to6tlemisel lidu institutsioonides,
organites ja asutustes ning isikuandmete vaba likumist ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EV)
nr45/2001 ja otsus nr1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, |k 39). See kehtib eelkdige kandidaatide
isikuandmete konfidentsiaalsuse ja turvalisuse kohta.

Kandidaatidel on 6igus podrduda igal ajal Euroopa Andmekaitseinspektori poole (edps@edps.europa.eu).
Vt privaatsusteade.

1. LISA LABIVAATAMISE TAOTLUS — OTSUSE EDASIKAEBAMINE — KAEBUSE ESITAMINE EUROOPA OMBUDSMANILE

Valikumenetlusi reguleerivad personalieeskirjad ja seeparast on kdik menetlused konfidentsiaalsed. Kui
kandidaat leiab, et valikumenetluse mis tahes etapis tehtud otsus on kahjustanud tema huve, voib ta teha
jargmist.


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US
mailto:edps@edps.europa.eu
http://cdt.europa.eu/et/node/54246

|. LISATEABE VOI LABIVAATAMISE TAOTLUS

» Lisateabe v0i labivaatamise taotlused tuleb koos pdhjendustega saata kirjaga jargmisele aadressile:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2022/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

10 kalendripaeva jooksul parast konkreetsest otsusest teatava kirja kattesaamist. Valikukomisjon vastab
voimalikult Kiiresti.

Il. KAEBUSE ESITAMINE

» Kandidaat voib esitada Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 alusel kaebuse
jargmisel aadressil:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2022/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg

Mélema menetluse tahtajad (vt personalieeskirjad, mida on muudetud Euroopa Parlamendi ja néukogu
maarusega (EL, Euratom) nr1023/2013 (ELT L 287, 29.10.2013, Ik 15 — http://www.europa.eu /eur-lex)
algavad kandidaadi huve vaidetavalt kahjustanud otsuse teatamise kuupaevast.

NB! To6lepingute sdlmimise padevusega talitusel ei ole volitust muuta valikukomisjoni otsuseid. Vastavalt
valjakujunenud kohtupraktikale kontrollib kohus valikukomisjonide ulatuslikku otsustusdigust Uksnes
valikumenetluse eeskirjade selge rikkumise korral.

ll. KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

» Kandidaadid vivad esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile aadressil

Euroopa Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 I6ike 1 alusel ning kooskdlas tingimustega, mis on
satestatud Euroopa Parlamendi 24. juuni 2021 aasta maaruses (EL, Euratom) 2021/1163, millega
kehtestatakse ombudsmani Ulesannete taitmist reguleeriv kord ja Uldtingimused (Euroopa
Ombudsmani pdhikiri) ning tunnistatakse kehtetuks otsus 94/262/ESTU, EU, Euratom (ELT,
16.7.2021, Ik 1-10).

NB! Kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata personalieeskirjade artikli 90 16ikes 2 ega
artiklis 91 satestatud tahtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks Euroopa Liidu
Kohtus vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 270. NB! Samuti tuleb vastavalt Euroopa
Parlamendi 24.juuni 2021 aasta méaarusele (EL, Euratom) 2021/1163, millega kehtestatakse
ombudsmani Ulesannete taitmist reguleeriv kord ja Uldtingimused (Euroopa Ombudsmani phikiri) ning
tunnistatakse kehtetuks otsus 94/262/ESTU, EU, Euratom, vétta enne kaebuse esitamist kohaseid
haldusmenetluslikud meetmeid asjaomastes institutsioonides vi asutustes.




