Luxemburg 10.03.2023

REF.: CDT-AST3-2023/02
ASISTENT PRE SPRACUVANIE JAZYKOVYCH SLUZIEB
(M/2)

PLATOVA TRIEDA: AST 3

ODBOR: ODBOR PODPORY PREKLADU

MIESTO ZAMESTNANIA: LUXEMBURG

Prekladatelské stredisko pre organy Europskej unie bolo zriadené v roku 1994, aby poskytovalo rézne
prekladatel'ské sluzby organom Eurdpskej unie. Sidli v Luxemburgu. Pracovna zétaz prekladatelského
strediska sa od obdobia jeho zalozenia vyrazne zvySila a v sucasnosti viom pdsobi priblizne 200
zamestnancov.

V zaujme naplinenia potrieb odboru podpory prekladu, a najma oddelenia riadenia pracovnych postupov,
prekladatelské stredisko organizuje vyberové konanie s ciefom vytvorit rezervny zoznam na prijimanie
docasnych zamestnancov' podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej nie?.

NAPLN PRACE
Viybrany uchadza¢ bude priamo podriadeny veducemu oddelenia riadenia pracovnych postupov a bude
zodpovedny za vykonavanie tychto ¢innosti:

= monitorovanie uloh pri pracovnych postupoch suvisiacich so spracovanim dokumentov pred
prekladom a po preklade a zabezpecenie dodrZiavania terminov;

= optimalne rozdelovanie prace a flexibilita pri preberani a vybavovani naliehavych Ziadosti;

= urCovanie oblasti v existujucich postupoch a systémoch, v ktorych je priestor na zlepSenie, a to
neustalym vyskumom zameranym na optimalizaciu procesov;

= sledovanie vyvoja technoldgii v oblasti pripravy dokumentov, grafického spracovania dokumentov
do podoby vhodnej na publikaciu, jazykovych technoldgii, ako aj modelovania a optimalizacie
procesov;

= zavadzanie najmodernejSich postupov a vykonavanie vyskumu odbornych postupov tykajucich sa
techniky naroénych dokumentov, ktorych ciefom je urychlit ¢innosti suvisiace so spracovanim

" Ten isty rezervny zoznam sa méze pouzit aj na nabor doCasnych zamestnancov podia ¢lanku 2 pism. b) a zmluvnych
zamestnancov podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie. Rezervny
zoznam mdzu v pripade potreby vyuzit aj iné agentdry EU.

2 Interni zamestnanci zamestnani ako do&asni zamestnanci podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov (funkéna skupina AST) sa mdzu o toto pracovné miesto uchadzat interne.
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dokumentov pred prekladom a po preklade v pripade viacerych jazykovych sluzieb, konkrétne
prekladu, jazykovej Upravy, titulkovania, prepisu;

= zaistovanie aktualnosti existujucich poznatkov a podporovanie ich intenzivneho pouzivania ¢lenmi
prislusnych timov;

= vykonavanie komunikaénych kampani s cielom propagovat najlepSie postupy pri priprave
dokumentov a pri grafickom spracovani dokumentov do podoby vhodnej na publikaciu;

= spolupraca s réznymi zainteresovanymi stranami zapojenymi do réznych faz jazykového procesu,

konkrétne s prekladatelmi, lingvistami, projektovymi manaZérmi, Specialistami na jazykové
technolégie atd., s cieflom zabezpecit jasnu komunikéaciu, rokovania a vymedzenia procesov.

1. KRITERIA PREDBEZNEHO VYBERU:

Na to, aby bol uchadza¢ opravneny zlcastnit sa na vyberovom konani, musi do 07.04.2023, datumu
uzavierky na predkladanie Ziadosti, spliat tieto poziadavky:

a) KRITERIA OPRAVNENOSTI:
= byt Statnym prislusnikom jedného z Clenskych Statov Eurdpskej unie,

= kvalifikacia: mat’ minimélne dvojroéné postsekundame vzdelanie osvedéené diplomom, po
ktorom nasleduju asponi tri roky prislusnej odbornej praxe;

alebo

mat  sekundarmne vzdelanie osvedené diplomom, ktoré umoZiuje  pristup
k postsekundarnemu vzdelaniu, po ktorom nasleduje aspon Sest rokov prislusnej odborne;
praxes;

= znalost jazykov: dokladna znalost jedného z jazykov Eurdpskej Unie (miniméalne na drovni C1)
a dostato¢na znalost iného uradného jazyka Eurdpskej (minimélne na urovni B2) v rozsahu
potrebnom na vykonavanie pozadovanych uloh.

b) TECHNICKE SPOSOBILOSTIA ZRUCNOSTI:

= aspon tri roky preukazanej odbornej praxe v oblasti pripravy dokumentov na ucely prekladu
(Ginnosti spojené so spracovanim dokumentov pred a po preklade a zosuladovanie viet
originalu a prekladu) alebo riadenie jazykovych projektov;

= preukazané znalosti prekladatelskych technolégii doloZzené osvedCenim vydanym
vzdelavacim subjektom (napr. univerzitny Studijny program zahffajuci najmenej jeden modul
v oblasti prekladatelskych technoldgii, osvedCenie od sukromnej vzdelavacej institucie
ponukajucej odbornu pripravu v oblasti prekladatel'skych technolégii atd');

= preukdzana odborna prax v trvani aspon jedného roka doloZzena poskytnutim opisu napine
prace, v ktorej je jasne uvedené pouZzivanie dalej uvedenych nastrojov a Cinnosti:

a) Adobe InDesign na ucely spracovania dokumentu po preklade alebo grafického
spracovania dokumentov do podoby vhodnej na publikaciu (uverejnenie dokumentov po
preklade);

3 Zohladnia sa len diplomy a osvedgenia, ktoré boli vydané v &lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Elenskych tatoch.



b) pouZivanie XML a HTML na identifikaciu obsahu a manipuléciu s nim pomocou nastrojov
CAT;

c) pouzivanie programov Microsoft Word, Excel, PowerPoint a Visio na pripravu
dokumentov na preklad a na uverejnenie dokumentov po preklade;

dobra znalost anglického alebo franctiizskeho jazyka (minimalne na drovni B24).

¢) ZRUCNOSTI, KTORE SA BUDU POVAZOVAT ZA VYHODU:

dobré znalost aplikacii Microsoft SharePoint alebo Office 365;
dobré znalost odvetvovych noriem v oblasti prekladatelskych sluzieb;

tvorba skriptov alebo aplikacii (v lubovolnom programovacom jazyku) na automatizaciu uloh
tykajucich sa systematického spracovania dokumentov;

skusenosti so spracUvanim materialov na titulkovanie alebo riadenim prace spojenej s
titulkovanim;

skusenosti s riadenim projektov lokalizacie webovych sidel alebo v oblasti testovania kvality;

odborné skisenosti nadobudnuté v intitdcii, agentire alebo organe EU alebo
v medzinarodnej organizacii v oblasti svojej odbornosti (t. j. priprave dokumentov na preklad)
v trvani minimalne 6 mesiacov;

dobreé znalosti ramcov projektového riadenia.

d) ZAKLADNE ZRUCNOSTI NETECHNICKEJ POVAHY:

pisomna austna komunikacia: dobra uroven zruCnosti v oblasti koncipovania
a sumarizovania, schopnost komunikacie na dobrej Urovni na vSetkych Urovniach (internej
a externej) a vo viacjazy¢nom prostredi;

interpersonalne zru¢nosti: schopnost pracovat samostatne aj v time;

zmysel pre zodpovednost: diskrétnost, dévernost, preciznost, efektivnost, dostupnost
a presnost;

organizacné zrucnosti: schopnost riadit' rézne ulohy a stanovovat si priority, metodicky
pristup, schopnost prevziat iniciativu, mnohostrannost;

schopnost dokézat sa prispdsobit: schopnost pomahat inym a dobre vykonavat pracu pod
tlakom, schopnost dalej sa vzdelavat a prispdsobovat sa zmenam v IT prostredi.

Tieto schopnosti sa posudia po¢as pisomnych a ustnych skusok opisanych v bode 2 pism. b) bode
i) a v bode 2 pism. b) bode ii).

4 Uvedené Urovne zodpovedaju Spoloénému eurépskemu referenénému rdmcu pre jazyky: U&enie sa, vyuCovanie, hodnotenie.
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2. VYBEROVE KONANIE:

a) FAZA PREDBEZNEHO VYBERU:

Predbezny vyber sa uskutoCni v dvoch Castiach:

= prva bude zalozena na uvedenych kritériach opravnenosti [bod 1 pism. a)] a jej ciefom je
stanovit, &i uchadzad spifia vietky povinné kritéria opravnenosti a vdetky formalne
poziadavky stanovené v postupe podavania Ziadosti. Uchadzaci, ktori nespifiaju tieto
poziadavky, budu vyluceni;

= v druhej Casti sa zohladnia technické spdsobilosti a zrunosti uvedené v bode 1 pism. b).
Tato Cast bude bodovana podia stupnice od 0 do 20 (pozadovany minimalny pocet bodov:
12).

Viyberova komisia pozve do fazy vyberu 20 uchadzacov, ktori uspeli a ziskali najvysSie bodové
hodnotenie vo faze predbezného vyberu vyberového konania.

b) FAzA VYBERU:
Predbezny vyber sa uskutoCni v dvoch Castiach:
(i) pisomny test (v anglickom jazyku) pozostéavajuci z:

o praktického testu na pocitaci, ktorého ciefom je posudit znalosti uchadzaCov v oblastiach
Specializacie uvedenych v bodoch 1b) a 1 pism. c).
Povoleny ¢as: 1 hodina a 30 minut.

Maximalny pocet bodov za pisomny test je 20 (poZadovany minimalny pocet bodov: 12).

Upozorfiujeme, Ze uchadzadi, ktorych hlavnym jazykom je angli¢tina, musia testy absolvovat vo
svojom druhom jazyku.

(i) pohovor s vyberovou komisiou, ktorého cielom je posudit schopnost uchadzacov vykonavat ulohy
opisané na zacCiatku tohto oznamenia. Pohovor takisto bude prilezitostou osobitne sa zamerat na
Specializované znalosti uchadzacov a ich zru€nosti v oblastiach uvedenych v bode 1 pism. b), c)
ad).

Upozorfiujeme, ze na pohovor budu pozvani len uchadzaci, ktori uspeli v pisomnom teste.

Pohovor bude prebiehat prevazne v angli¢tine. MoZe sa otestovat aj znalost ostatnych jazykov, o
ktorych Ziadatelia uviedli, Ze ich ovladaju.

Povoleny Cas: priblizne 40 minut.

Pohovor bude bodovo hodnoteny, pricom maximalny pocet bodov je 20 (poZzadovany minimalny
poCet bodov: 12)

Pisomny test a pohovor sa uskutocnia v Luxemburgu alebo na dialku.

Uchadzadi, ktori budu pozvani na testy, musia najneskor v den pohovoru predloZit vSetky stvisiace
podporné dokumenty zodpovedajuce informaciam poskytnutym v ziadosti, t. j. kopie diplomov, dokladov



o Statnej prisludnosti, osvedéeni ainych podpornych dokumentov, ktoré preukazuju ich kvalifik&ciu
a odbornu prax a v ktorych je jasne vyznaCeny datum zacatia a ukoncenia pracovného pomeru, funkcia
a presna naplil prace atd. Ak sa testy uskutoCnia na dialku, uchadzaci mézu poslat kopiu uvedenych
vyZzadovanych podpornych dokumentov na e-mailovu adresu E-Selection@cdt.europa.eu.

Po udeleni bodového hodnotenia za pisomny test a pohovor vyberova komisia vypracuje rezervny zoznam
s menami Uspesnych uchadzagov v abecednom poradi. Uspe$nymi uchadzaémi st uchadzadi, ktori ziskali
aspon minimalny pozadovany poCet bodov v pisomnom teste aj v pohovore, ako je uvedené v bode
2 pism. b) bode i) a bode 2 pism. b) bode ii). Uchadzacov upozorfiujeme, Ze zaradenie do rezervného
zoznamu eSte nezaruCuje prijatie do zamestnania.

Pred zostavenim rezervného zoznamu vyberova komisia preskuma podporné dokumenty uchadzacov,
ktori uspeSne absolvovali pohovor a pisomné testy.

Okrem toho vybrani uchadzaci budu musiet pred uzatvorenim zmluvy predlozit originaly a overene kopie
vSetkych relevantnych dokumentov potvrdzujucich, Ze splfiaju kritérid opravnenosti.

Ak sa kedykolvek poCas vyberového konania alebo naboru zisti, Ze informéacie v Ziadosti boli vedome
falSované, uchadzac bude vyradeny z vyberového konania.

Uchadzaci budu vyluceni z vyberu aj vtedy, ak:

* nespifiaju vetky kritéria sposobilosti k datumu uzavierky podavania Ziadosti;

* nepredloZia pozadované podporné doklady.

Rezervny zoznam bude platny do 31. decembra 2023a jeho platnost sa mdze predizit podla uvazenia
organu prekladatel'skeho strediska, ktory je povereny uzatvaranim pracovnych zmluv.

3. NABOR:

V z&vislosti od rozpoCtove] situacie moze byt uspeSnym uchadzacom ponuknutd trojroéna zmluva
(s moznostou predizenia) v sulade s Podmienkami zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpske;
unie. Podla stupfia dovernosti vykonavanej prace moze byt od vybraného uchadzaa poZadovana
bezpecnostna previerka.

Uspesny uchadza¢ bude po prijati do zamestnania zaradeny do funkénej skupiny/platovej triedy AST 3.
Zakladny mesacny plat v platovej triede AST3 (1. stupen) je 4 188,45 EUR. Okrem zakladného platu mézu
mat zamestnanci narok na rozne prispevky, ako je prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu
(16 % zékladného platu) atd.

Na to, aby bol vybrany uchadzac opravneny na prijatie do zamestnania a vymenovanie do funkcie, musi
okrem toho:

= mat spinené povinnosti, ktoré pre neho vyplyvaju z pravnych predpisov tykajucich sa vojenskej
sluzby;

= spifat charakterové poziadavky na vykon pozadovanych povinnosti (mat vietky obcianske
prava)®;

5 Uchadzaci musia predloZit uradné potvrdenie, Ze nemaji zdznam v registri trestov.



= absolvovat vstupnu zdravotnu prehliadku naplanovanu prekladatelskym strediskom, aby boli
splnené poziadavky clanku 12 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
Eurdpskej tnie.

4, POSTUP PODAVANIA ZIADOSTI:

Uchadzadi, ktori sa zaujimaju o toto pracovné miesto, by mali vyplnit online Ziadost v systéme Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) pred uplynutim kone¢ného terminu na podavanie
Ziadosti.

Uchadzaci musia vo svojej Ziadosti uviest hlavny jazyk a druhy jazyk. Tato informécia sa vezme do uvahy
pri ur€eni jazyka, v ktorom budu absolvovat pisomny test.

Uchadza¢om doérazne odporuc¢ame, aby si podanie Ziadosti nenechavali na posledné dni. Z doterajSich
skusenosti vyplyva, Ze s bliziacou sa uzavierkou na podanie Ziadosti moze byt systém pretazeny. Pri
podavani ziadosti v stanovenom termine sa mozu preto vyskytnut tazkosti.

V pripade otazok sa obréatte na oddelenie [udskych zdrojov na adrese E-Selection@cdt.europa.eu.

RovNOST PRILEZITOSTI

Prekladatelské stredisko je zamestnavatel, ktory podporuje rovnost prilezitosti, a uchadzacov prijima
do zamestnania bez ohladu na vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, rod alebo
sexualnu orientaciu, postihnutie, rodinny stav alebo rodinnu situaciu.

NEzAvISLOST A VYHLASENIE O ZAUJMOCH

Od zamestnanca sa bude vyZadovat, aby zavazne vyhlasil, ze bude konat nezavisle vo verejnom zaujme
a aby poskytol vyhlasenie v stvislosti so zaujmami, ktoré by mu v nezavislom konani mohli branit.

5. VSEOBECNE INFORMACIE:

PRESKUMANIE — ODVOLANIE — STAZNOSTI

Uchéadzadi, ktori sa domnievaju, ze maju dévod stazovat sa na konkrétne rozhodnutie, moézu predsedu
vyberovej komisie kedykolvek poCas vyberového konania poziadat o dalSie informéacie suvisiace
s uvedenym rozhodnutim, iniciovat odvolacie konanie alebo podat staznost Eurdpskemu ombudsmanovi
(pozri prilohu 1).

ZIADOSTI UCHADZAGOV O PRISTUP K INFORMACIAM, KTORE SA ICH TYKAJU

V ramci vyberovych konani sa uchddzaCom priznava osobitné pravo na pristup k informaciam, ktoré sa ich
priamo a jednotlivo tykaju. UchadzaCom, ktori o to poZiadaju, sa mozu poskytnut dodatocné informécie
v suvislosti s ich u€astou na vyberovom konani. Pisomné Ziadosti o informacie musia uchadzaci poslat
predsedovi vyberovej komisie v lehote jedného mesiaca od oznédmenia vysledkov dosiahnutych vo


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US
mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

vyberovom konani. Odpoved bude zaslana v lehote jedného mesiaca. Ziadosti budi spracované
so zohladnenim dovernej povahy postupov vyberovej komisie stanovenych podfa sluzobného poriadku.

OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Prekladatelské stredisko (ako orgén zodpovedny za organizaciu vyberového konania) uchadzacom
zarucCuje, ze ich osobné Udaje budu spracované v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tdajov intittciami,
organmi, Gradmi a agenttrami Unie a o vofnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruuje nariadenie (ES)
&. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39). Toto sa vztahuje najma na
dévernost a bezpecnost takychto udajov.

Uchadzaci maju tiez pravo kedykolvek sa obratit na eurépskeho dozorného Uradnika pre ochranu udajov
(edps@edps.europa.eu).

Pozri osobitné oznamenie o ochrane sukromia.
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PRiLOHA 1 ZIADOSTI O PRESKUMANIE — ODVOLACIE KONANIA — STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

KedZe sa vyberové konania organizuju podla sluzobného poriadku, vSetky postupy su déverné. Ak sa
kedykolvek pocas vyberového konania uchadzaci domnievaju, ze ich zaujmy boli poskodené konkrétnym
rozhodnutim, mézu postupovat tymto spésobom:

I. POZIADAT O DALSIE INFORMACIE ALEBO O PRESKUMANIE

» Zaslite list so Ziadostou o dalSie informacie alebo o preskimanie s uvedenim dévodov svoje;
Ziadosti na adresu:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AST3-2023/02

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

do 10 kalendarnych dni od odoslania listu s informéaciou o rozhodnuti. Vyberova komisia po$le odpoved ¢o
mozno najskor.

Il. ODVOLACIE KONANIE

» Podajte staznost podfa ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku zamestnancov Eurdpskej unie na tuto
adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment

CDT-AST3-2023/02
Translation Centre
Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Lehoty stanové na zacatie tychto dvoch druhov konania [pozri sluzobny poriadok zmeneny nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 (U. v. EU L 287, 29.10.2013, s. 15 — EUR-
Lex - 32013R1023 - EN - EUR-Lex (europa.eu))] za€inaju plynat od okamihu, ked bola uchadzacom
oznamena skutocnost, ktora Udajne poSkodila ich zaujmy.

Upozoriiujeme, Ze organ opravneny uzatvarat pracovné zmluvy nema pravomoc menit rozhodnutia
vyberovej komisie. Sudny dvor opakovane konstatoval, Ze zna¢nd volfnost v rozhodovani vyberovej
komisie nepodlieha preskimaniu Sudnym dvorom, pokial nedo$lo k zjavnému poruseniu pravidiel, ktorymi
sa riadia postupy vyberovej komisie.

lll. STAZNOSTI EUROPSKEMU OMBUDSMANOVI

» Uchéadzaci m6zu podat staznost europskemu ombudsmanovi:

European Ombudsman

1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403

F-67001 Strasbourg Cedex
podfa Clanku 228 ods. 1 Zmluvy o fungovani Eurpskej Unie a v stlade s podmienkami stanovenymi
v nariadeni Eurdpskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju
pravidla a vSeobecne podmienky upravujice vykon funkcie ombudsmana (Statdt eurépskeho
ombudsmana) a zrusuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom (U. v. EU L 253, 16.7.2021, s. 1 - 10).

Upozorfiujeme uchadzacov, ze staznosti podané ombudsmanovi nemaju odkladny ucinok vzhfadom na
lehotu stanovenu v ¢lanku 90 ods. 2 a v €lanku 91 sluZzobného poriadku na podanie staznosti alebo
odvolania na Sudnom dvore Eurdpskej unie podfa ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie.
Pripominame tiez, Ze podla ¢lanku 2 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu (EU, Euratom) 2021/1163

ol


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32013R1023
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32013R1023

z24. juna 2021, ktorym sa stanovuju pravidla a vSeobecné podmienky upravujice vykon funkcie
ombudsmana (Statut eurépskeho ombudsmana) a zruSuje rozhodnutie 94/262/ESUO, ES, Euratom,

podaniu staznosti eurépskemu ombudsmanovi musia predchéadzat prislusné administrativne postupy
u dotknutych organov.



