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SPECJALISTA DS. PRZETWARZANIA JEZYKA NATURALNEGO
GRUPA AD5

ZASZEREGOWANIA:

DZIAL: Dziat Wsparcia Ttumaczen
MIEJSCE

ZATRUDNIENIA Luksemburg

Centrum Ttlumaczen dla Organéw Unii Europejskiej (,Centrum Ttumaczen”) ustanowiono w 1994 r. w celu
Swiadczenia ustug w zakresie ttumaczen pisemnych na rzecz réznych organdw Unii Europejskiej. Jego
siedziba mie$ci sie w Luksemburgu. Od czasu utworzenia Centrum ilo$¢ realizowanej w nim pracy znacznie
sie zwiekszyta i obecnie Centrum zatrudnia okoto 200 osob.

Aby zrealizowa¢ zadania Dziatu Wsparcia Tlumaczen, a w szczegdlnosci Sekcji Zaawansowanych
Rozwigzan Jezykowych, Centrum Tlumaczen organizuje procedure naboru w celu sporzadzenia listy
rezerwowej ' na potrzeby zatrudnienia pracownika na czas okreslony?2 na stanowisko specjalisty ds.
przetwarzania jezyka naturalnego w Dziale Wsparcia Tlumaczen.

CHARAKTER ZADAN

Wybrany kandydat bedzie podlegat bezposrednio kierownikowi Sekcji Zaawansowanych Rozwigzan
Jezykowych i bedzie odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan:

= wdrozenie, ocena i utrzymanie zastosowan przetwarzania jezyka naturalnego (NLP), w tym m.in.
systemow tlumaczenia maszynowego (MT);

= rozw6j, ulepszanie i utrzymywanie data pipelines, w tym pozyskiwanie, czyszczenie,
przeksztatcanie i mapowanie istniejgcych zrédet danych;

= przyjecie i wprowadzenie norm i metod branzowych w celu monitorowania wynikow prac w
obszarze NLP, w tym analizy i raporty oparte na nakfadzie pracy;

= prowadzenie eksperymentow w celu rozszerzenia i optymalizacji obecnych zdolnosci NLP, w
szczegbInosci w zakresie adaptacji i dopracowywania;

= zapewnienie wsparcia i stosowania najlepszych praktyk w zakresie pakietow i konteneryzacii
aplikacji NLP we wspotpracy z innymi zespotami IT;

= sporzadzanie dokumentéw i procedur technicznych w odniesieniu do obstugi, wdrazania oraz
uzycia komponentow i systemow opracowanych przez zespot;

= prowadzenie projektow technicznych od poczatku do kofica zgodnie ze standardowymi metodami,
w tym planowanie, komunikacja, sprawozdawczos¢, realizacja i monitorowanie zadan;

1 Ta sama lista rezerwowa moze by¢ wykorzystana do rekrutacji pracownikéw na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. b) oraz
pracownikéw kontraktowych zgodnie z art. 3 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. Lista
rezerwowa moze réwniez zosta¢ udostepniona innym agencjom UE, jesli bedzie to w interesie stuzby.

2 Personel wewnetrzny zatrudniony jako pracownicy na czas okreslony zgodnie z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej (grupa funkcyjna AD) mogq ubiegac sie o zatrudnienie na podstawie niniejszej publikacji,
ktdra jest rowniez publikacjg wewnetrzna.



= prezentacja projektow i dziatan NLP odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym, a takze
utrzymywanie kontaktow z zainteresowanymi stronami z innych dziatéw (np. IT, Dziatem Wsparcia
Ttumaczen, Dziatem Ttumaczen);

= udzielanie porad i zalecen dotyczacych innowacyjnych podej$¢ do korzystania z zastosowan
opartych na duzych modelach jezykowych;

= udziat w konferencjach i prowadzenie dziatan w zakresie monitorowania technologii w dziedzinie
sztucznej inteligencji i nauki o danych stosowanych w MT i NLP.

A. KRYTERIA WYBORU:

Aby kwalifikowac sie do udziatu w przedmiotowej procedurze wyboru, w dniu uptywu terminu skfadania
zgtoszen online, ktdry uptywa 20/03/2024, kandydat musi spetniaC nastepujace wymagania:

(1) KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI:
obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukorniczonym studiom wyzszym w wymiarze co
najmniej trzech lat potwierdzone dyplomems;

znajomos¢ jezykow obcych: biegta znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych Unii
Europejskiej (co najmniej na poziomie C1) oraz zadowalajgca znajomo$¢ innego jezyka
urzedowego Unii na poziomie niezbednym do wykonywania wymaganych funkcji (co najmniej
na poziomie B2)4.

(2) SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI

a) Podstawowe kompetencje techniczne:

udokumentowane doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z informatyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem projektdw z zakresu nauki o danych i uczenia maszynowego;

solidna wiedza w zakresie sieci neuronowych i technik uczenia maszynowego, w tym modeli
jezykowych, architektury, miernikéw, bibliotek i platform;

biegta znajomo$¢ Pythona lub podobnego jezyka programowania oraz umiejetno$¢ wdrazania
modutowych i tatwych do obstugi pipelines i aplikacji NLP;

znajomos$¢ systeméw Unix (np. Ubuntu);

do$wiadczenie zwigzane z systemami kontroli wersji (np. Git).

3 Bierze sie pod uwage wytgcznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach czionkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa
objete $wiadectwami rGwnowaznosci wydanymi przez organy w tych pafstwach czlonkowskich.
4 Wskazane poziomy odpowiadajg wspdlnemu europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sig, hauczanie,
ocena (CEFR).



b) Pozadane kompetencje:

dyplom ukonczenia studiow magisterskich w dziedzinie lingwistyki obliczeniowej, sztucznej
inteligencii, nauk o danych, eksploracji danych lub modelowania danych statystycznych badz
w dziedzinach pokrewnych;

doswiadczenie w zakresie wdrazania i zestawow narzedzi ttumaczen maszynowych;
doswiadczenie w zakresie ram i bibliotek uczenia maszynowego (np. Torch);

doswiadczenie w zakresie technik i zestawow narzedzi do przetwarzania jezyka naturalnego;
wiedza lub do$wiadczenie w zakresie MLOps, CI/CD pipelines i konteneryzacji (np. Docker);
wiedza lub do$wiadczenie w zakresie baz danych i jezykdéw wyszukiwania (np. SQL);

wiedza lub do$wiadczenie w zakresie interfejsow REST API i architektury mikroustug;

wiedza lub do$wiadczenie w zakresie standardowych proceséw eksploracji danych (np.
CRISP-DM);

certyfikacje lub certyfikaty szkoleniowe w dziedzinie sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego;

publikacje naukowe w dziedzinie sztucznej inteligencji lub NLP.

c) Podstawowe umiejetnosci nietechniczne:

komunikacja pisemna i ustna: dobre umiejetnosci redagowania i streszczenia; umiejetnos¢
skutecznej komunikacji na wszystkich poziomach (wewnetrznym i zewnetrznym) oraz w
Srodowisku wielojezycznym;

umiejetnosci interpersonalne: umiejetno$¢ pracy indywidualnej i zespotowe;;

obowigzkowos¢: dyskrecja, umiejetnos¢ zachowania poufno$ci, doktadnos¢, skutecznosc,
dyspozycyjnos¢ i punktualnose;

umiejetnosci organizacyjne: umiejetno$¢ zarzadzania réznymi zadaniami i wyznaczania
priorytetéw, metodyczne podejscie, zdolno$¢ przejecia inicjatywy, wszechstronno$¢;

zdolno$¢ przystosowania sie: umiejetno$¢ udzielania pomocy innym i pracy pod presjg;
zdolnos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i dostosowywania sie do zmian w $rodowisku
informatycznym,;

ze wzgleddw operacyjnych wymagana jest bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego (co
najmniej na poziomie C1). Dobra znajomo$¢ jezyka francuskiego (co najmniej na poziomie B2)
bedzie uznawana za dodatkowy atut®.

Umiejetnosci te zostang poddane ocenie podczas testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej (zob. pkt
B(2)(i) i (ii) ponizej).

5 Wskazane poziomy odpowiadajg wspolnemu europejskiemu systemowi opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie,
ocena (CEFR).



B. PROCEDURA WYBORU:

(1) Etap preselekciji:

Etap preselekcji bedzie obejmowat dwie czgsci:

e pierwsza cze$¢ bedzie oparta na wyzej wymienionych kryteriach kwalifikowalnoSci [pkt A (1)]
i ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia wszystkie obowigzkowe kryteria kwalifikowalnosci
i wszystkie wymogi formalne okre$lone w procedurze sktadania zgtoszen. Kandydaci
niespetniajacy tych wymogow zostang odrzuceni;

e wdrugiej cze$ci uwzglednione zostang doswiadczenie zawodowe i inne aspekty wskazane w
pozycjach ,Podstawowe kompetencje techniczne” oraz ,Pozadane kompetencje” (pkt A(2)(a)
i (b). Ta cze$¢ zostanie oceniona w skali od 0 do 20 punktéw (wymagane minimum: 12).

Komisja rekrutacyjna zaprosi na test pisemny i rozmowe kwalifikacyjng 10 kandydatow, ktorzy
przejda etap preselekciji i uzyskaja najlepsze oceny.

(2) Etap wyboru:
Etap wyboru odbedzie sie zgodnie z procedurg opisang ponizej. Bedzie sktadat sie z dwdch czesci:
(i) Testu pisemnego w jezyku angielskim sktadajacego sie z nastepujacych elementow:

e praktyczny test komputerowy stuzacy ocenie wiedzy kandydatow w dziedzinach zwigzanych ze
specjalizacja.

Przewidziany czas: 2 godz.
Za test pisemny mozna otrzymac¢ maksymalnie 20 punktéw (wymagane minimum: 12).

Uwaga: kandydaci, ktorych gtownym jezykiem jest jezyk angielski, muszg uczestniczy¢ w testach
w jezyku francuskim.

(i) Rozmowa kwalifikacyjna przed komisjg rekrutacyjng majaca na celu oceng zdolnosci kandydata
do wykonywania wyzej opisanych zadan. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nacisk potozony
bedzie rowniez na wiedze specjalistyczng i pozadane umiejetnosci kandydatéw wymienione w pkt
2(a), 2(b) i 2(c).

Uwaga: na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni tylko ci kandydaci, ktérzy uzyskali minimalng,
wymagana liczbe punktéw z testu pisemnego.

Wiekszos¢ rozmowy kwalifikacyjnej bedzie sie odbywata w jezyku angielskim. Sprawdzana moze by¢
rowniez znajomos¢ innych jezykéw wskazanych przez kandydatow.

Przewidziany czas: ok. 40 min.

Za rozmowe mozna otrzyma¢ maksymalnie 20 punktow (wymagane minimum: 12).

Test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna odbeda sie osobiscie w Luksemburgu lub online; kandydaci zostang
poinformowani w odpowiednim czasie o0 szczegdtach.

Gdy test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna zostang ocenione, komisja rekrutacyjna sporzadzi liste
rezerwowg kandydatow w porzadku alfabetycznym. Wybrani kandydaci muszg uzyska¢ wymagane
minimum dla testu pisemnego i wymagane minimum dla rozmowy kwalifikacyjnej (zob. pkt B(2) (i) i B(2)
(ii)). Uwaga: umieszczenie kandydata na liscie rezerwowej nie gwarantuje zatrudnienia.



Kandydaci zaproszeni na testy musza w dniu rozmowy przediozy¢ odpowiednie dokumenty uzupetniajace
odpowiadajace informacjom podanym w formularzu zgtoszeniowym, tj. kopie dyplomow, certyfikatow i
innych dokumentéw potwierdzajacych ich kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz wyraznie
wskazujace daty rozpoczecia i zakoficzenia, funkcje i doktadny charakter ich obowigzkéw itp. Jezeli testy
odbywajg sie na odlegto$¢, kandydaci mogq przesta¢ kopie dokumentdéw potwierdzajacych, o ktorych
mowa powyzej, pocztg elektroniczng na adres E-Selection@cdt.europa.eu.

Przed sporzadzeniem listy rezerwowej komisja rekrutacyjna przeanalizuje dokumenty potwierdzajgce
kandydatdw, ktorzy pomysinie przeszli rozmowe kwalifikacyjng i zdali testy pisemne.

Przed zawarciem umowy wybrani kandydaci bedg musieli dostarczy¢ oryginaty i poSwiadczone kopie
wszystkich wiasciwych dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez nich kryteriow kwalifikacyjnych.

Jezeli na ktérymkolwiek etapie wyboru lub procedury naboru okaze sie, ze informacje podane w zgtoszeniu
zostaty $wiadomie sfatszowane, kandydat zostanie zdyskwalifikowany.
Kandydaci zostang rowniez zdyskwalifikowani, jezeli:

- nie spetniajg wszystkich kryteriow kwalifikacyjnych w momencie zamknigcia procedury nadsytania

zgtoszen;

- nie dostarczg wymaganych dokumentow potwierdzajacych.
Lista rezerwowa bedzie wazna do dnia 31 grudnia 2024 r., a okres ten moze by¢ przedtuzany wedtug
uznania organu Centrum Tlumaczen uprawnionego do zawierania uméw o prace.

C. ZATRUDNIENIE:

W zalezno$ci od sytuacji budzetowej wybrani kandydaci mogq otrzymaé oferte trzyletniej umowy (z
mozliwoscig przedtuzenia), zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. W
zalezno$ci od stopnia poufnos$ci wykonywanych zadan wybrany kandydat moze zosta¢ poproszony o
uzyskanie po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego.

Wybrani kandydaci bedg zatrudnieni w grupie funkcyjnej / grupie zaszeregowania AD5. Miesieczne
wynagrodzenie podstawowe w grupie zaszeregowania ADS (stopien 1) wynosi 5 507,55 EUR. Oprécz
wynagrodzenia podstawowego pracownicy mogg by¢ uprawnieni do réznych dodatkow, takich jak dodatek
na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego) itp.

Ponadto, aby zosta¢ zakwalifikowanym, wybrany kandydat przed zatrudnieniem musi:
= mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

= posiada¢ predyspozycje niezbedne do wykonywania przysztych obowigzkéw (korzysta¢ z petni praw
obywatelskich)é;

= podda¢ sie badaniom lekarskim zorganizowanym przez Centrum Tilumaczen w celu spetnienia
wymogow art. 12 ust. 2 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej.

6 Nalezy przedstawi¢ urzedowe zaswiadczenie o niekaralno$ci.



D. PROCEDURA SKLADANIA ZGLOSZEN:

Kandydaci zainteresowani stanowiskiem powinni wypetni¢ swoj wniosek internetowy w systemie Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) w wyznaczonym terminie.

Zdecydowanie odradzamy zwlekanie ze zgtoszeniem do ostatniej chwili. Do$wiadczenie pokazuje, ze
blisko uptywu terminu sktadania zgtoszer system moze by¢ przecigzony, wiec ztozenie zgtoszenia w
terminie moze okazac¢ sie trudne.

W przypadku pytan prosimy o kontakt z Sekcjq ds. Zasobdw Ludzkich i Wsparcia Personelu pod adresem
E-Selection@cdt.europa.eu.

ROWNE SZANSE

Centrum Ttumaczen jest pracodawcy stosujacym polityke rownych szans i zatrudnia kandydatow bez
wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz orientacje seksualna,
niepetnosprawno$¢, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

NIEZALEZNOSC | OSWIADCZENIE O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Osoba zatrudniona zostanie poproszona o ztozenie o$wiadczenia, w ktdrym zobowigze sie dziataé
niezaleznie i w interesie publicznym, oraz do ztoZenia o$wiadczenia dotyczacego wszelkich interesow,
ktére mogtyby zawazy¢ na jej niezalezno$ci.

E. INFORMACJE OGOLNE

PONOWNE ROZPATRZENIE — ODWOLANIA — ZAZALENIA

Na wszystkich etapach procedury naboru kandydaci, ktorzy uznajg, ze majg powody do ztozenia skargi
dotyczacej danej decyzji, mogq skontaktowaé sie z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej w celu
uzyskania dalszych szczegotowych wyjasnien dotyczacych przedmiotowe] decyzji, wszcza¢ procedure
odwotania lub ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (zob. zatacznik ).

WNIOSKI KANDYDATOW O DOSTEP DO DOTYCZACYCH ICH INFORMACJI

W ramach procedury naboru kandydatom przystuguje okreslone prawo dostepu do pewnych informacji
dotyczacych ich bezposrednio i indywidualnie. Kandydaci mogg uzyska¢ dodatkowe informacije dotyczace
ich udziatu w procedurze wyboru, jezeli wystapig z wnioskiem o takie informacje. Wniosek o udzielenie
informacji nalezy wystosowac na piSmie do przewodniczacego komisji rekrutacyjnej w ciggu miesigca od
otrzymania informacji o wynikach procedury wyboru. Odpowiedz zostanie przestana w terminie jednego
miesigca. Wnioski bedg rozpatrywane z uwzglednieniem poufnego charakteru prac komisji rekrutacyjnej
przewidzianego w regulaminie pracowniczym.

OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH

Centrum Tlumaczen jako organ odpowiedzialny za organizacje procedury naboru zapewnia przetwarzanie
danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US
mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.
L 295z 21.11.2018, s. 39). Dotyczy to w szczegoInosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

W kazdej chwili kandydaci moga skorzysta¢ z prawa odwotania sie do Europejskiego Inspektora Ochrony
Danych (edps@edps.europa.eu).

Zob. informacja o polityce ochrony prywatnosci.



mailto:edps@edps.europa.eu
https://www.cdt.europa.eu/sites/default/files/documentation/pdf/Specific%20privacy%20notice_selection_EN.pdf

ZALACZNIK1 WNIOSKI O PONOWNE ROZPATRZENIE — PROCEDURY ODWOLANIA — SKARGI DO EUROPEJSKIEGO
RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Poniewaz w odniesieniu do procedur wyboru ma zastosowanie regulamin pracowniczy, nalezy pamietac,
ze wszystkie postepowania sg poufne. Na wszystkich etapach procedury naboru kandydaci, ktdrzy
uwazaja, ze dana decyzja powoduije dla nich negatywne skutki, moga skorzystac z nastepujacych srodkdw:

. WNIOSKI O WYJASNIENIA LUB O PONOWNE ROZPATRZENIE

» Pismo z wnioskiem o udzielenie informaciji lub o ponowne rozpatrzenie, zawierajace przedstawienie
sprawy, nalezy skierowac do:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2024-01

Translation Centre

Bétiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

w terminie 10 dni kalendarzowych od daty wystania pisma powiadamiajacego o decyzji. Komisja
rekrutacyjna udzieli odpowiedzi w jak w najkrotszym czasie.

Il.  PROCEDURY ODWOLAWCZE

» Kandydaci mogg wnie$¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikow
Unii Europejskiej, kierujac je pod nastepujacy adres:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment

CDT-AD5-2024-01

Translation Centre
Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminy na wszczecie tych dwoch rodzajow procedur (zob. regulamin pracowniczy zmieniony
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 (Dz.U. L 287 z
29.10.2013, s. 15 — DT https://eur-lex.europa.eu/homepage.html) biegng od dnia powiadomienia
kandydata o decyzji, ktora jego zdaniem przyniosta mu negatywne skutki.

Kandydaci powinni mie¢ na wzgledzie, ze organ uprawniony do zawierania umow o prace nie jest
upowazniony do zmiany decyzji komisji rekrutacyjnej. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci duzy zakres swobody decyzji komisji rekrutacyjnych nie podlega kontroli Trybunatu, o ile
nie doszlo do wyraznego naruszenia przepisow regulujacych prace komisji rekrutacyjnych.

ll.  SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

> Kandydaci moggq ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman - CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego (UE, Euratom) 2021/1163 z dnia 24 czerwca 2021 r.
okreslajacym przepisy i ogolne warunki regulujace wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich
(Statut Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich) i uchylajacym decyzje 94/262/EWWIS, WE,
Euratom (Dz.U. L 253 2 16.7.2021, s. 1-10).



https://eur-lex.europa.eu/homepage.html

Kandydaci powinni pamietaé, ze skargi wniesione do Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymujg biegu
terminu okre$lonego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 regulaminu pracowniczego w zakresie sktadania skarg lub
odwotan do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego (UE, Euratom) 2021/1163 z dnia 24 czerwca 2021 r. okre$lajacego przepisy i 0golne
warunki regulujace wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Statut Europejskiego Rzecznika
Praw Obywatelskich) i uchylajacego decyzje 94/262/EWWiS, WE, Euratom, wszelkie skargi do Rzecznika
muszg byé poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjetymi w stosunku do
zainteresowanych organdw.



