REF. OZNAKA: CDT-AD5-2024-01

STRUCNJAK ZA OBRADU PRIRODNOG JEZIKA

RAZRED: AD5

ODJEL: Odjel za podrsku prevodenju
MJESTO

ZAPOSLENJA: Luxembourg

Prevoditeljski centar za tijela Europske unije (,Prevoditeljski centar”) osnovan je 1994. radi pruzanja usluga
prevodenja razli¢itim tijelima Europske unije. SjediSte mu je u Luxembourgu. Od njegove uspostave radno
opterecenje Centra znatno se povecalo te je u njemu trenutaéno zaposleno oko 200 osoba.

Kako bi se zadovoljile potrebe Odjela za podrsku prevodeniju, a posebno Odsjeka za napredna jeziéna
rieSenja, Prevoditeljski centar organizira postupak odabira s ciliem sastavljanja popisa uspjesnih
kandidata' za zaposljavanje ¢lana priviemenog osobljaZ kao stru¢njaka za obradu prirodnog jezika u
Odjelu za podrsku prevodenju.

OPIS ZADATAKA

Odabrani kandidat odgovarat Ce izravno voditelju Odsjeka za napredna jeziCna rieSenja i bit ¢e zaduZen
za obavljanje sljedecih zadataka:

uvodenje, ocjenjivanje i odrzavanije aplikacija za obradu prirodnog jezika (NLP), uklju¢ujuéi, medu
ostalim, sustava strojnog prevodenja (MT)

razvoj, poboljSavanje i odrZavanje protoka podataka, ukljucujuci izdvajanje, CiScenje,
transformaciju i preslikavanje postojecih izvora podataka

usvajanje i integraciju industrijskih standarda i metoda za praéenje uspjesnosti aplikacija za NLP,
ukljuCujuci analiza koje se temelje na naporima i izvjeSca

provedbu eksperimenata kako bi se proSirili i optimizirali postojeci kapaciteti NLP-a, posebno u
pogledu prilagodbe domena i podeSavanja

pruzanje potpore i osiguravanje primjene najboljih praksi za pakiranje i kontejnerizaciju aplikacija
za NLP u suradnji s drugim timovima za informacijsku tehnologiju

izrada tehnicke dokumentacije i postupaka za odrzavanje, uvodenje i upotrebu sastavnih dijelova
| sustava koje je razvio tim

vodenje tehnickih projekata od pocetka do zavrSetka u skladu sa standardnim metodologijama,
ukljucujuci planiranje zadataka, komunikaciju, izvjes¢ivanje, izvrSavanje i pracenje

predstavljanje projekata i aktivnosti NLP-a unutarnjoj i vanjskoj publici, kao i povezivanje s
dionicima iz drugih odjela (npr. odjel za IT, podrSku prevodenju, prevodenje)

" Isti popis uspjednih kandidata moZe se upotrijebiti za zapoSljavanje ¢lanova priviemenog osoblja u skladu s ¢lankom 2.
to¢kom (b) i ¢lanova ugovornog osoblja u skladu s ¢lankom 3. to¢kom (a) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije. Popis uspje3nih kandidata moZe se podijeliti i s drugim agencijama EU-a u sluaju potrebe.

2 Clanovi osoblja Prevoditeljskog centra zaposleni kao priviemeno osoblje u skladu s ¢lankom 2. to¢kom () Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika Europske unije (funkcijska skupina AD) mogu podnijeti prijavu na temelju ove obavijesti kao da je rije¢ o
internoj obavijesti o slobodnom radnom mjestu.



= pruzanje savjeta i preporuka o inovativnim pristupima upotrebi aplikacija koje se temelje na velikim
jeziénim modelima (LLM)

= sudjelovanje na konferencijama i aktivno pracenje tehnologije u podrucju umjetne inteligencije i
podatkovne znanosti koje se primjenjuju na MT i NLP.

A. KRITERIJIODABIRA

Kako bi mogli sudjelovati u ovom postupku odabira, kandidati do isteka roka za podno$enije internetskih
prijava, odnosno do 20/03/2024, moraju ispuniti sliedece uvjete:

(1) KRITERIJI PRIHVATLJIVOSTI
drzavljanstvo jedne od drzava €lanica Europske unije

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanije tri
godine potvrdenom diplomom3

jezicne vjestine: temeljito poznavanje jednog od sluzbenih jezika Europske unije (najmanje

razina C1) i zadovoljavajuce poznavanje jo$ jednog sluzbenog jezika Unije na razini potrebnoj
za obavljanje potrebnih funkcija (najmanja razina B2)4.

(2) SPECIFICNE KOMPETENCIJE | VJESTINE

a) Osnovne stru¢ne vjestine:

dokazano stru¢no iskustvo na radnim mjestima u podru¢ju raéunalne znanosti s naglaskom
na projektima podatkovne znanosti i strojnog ucenja

dobro poznavanje neuralnih mreza i tehnika i alata za strojno uéenje, medu ostalim jezi¢nih
modela, arhitektura, metrike, biblioteka i platformi

napredna upotreba jezika Python ili sli¢nog programskog jezika te sposobnost implementacije
modularnih i odrZivih serijskih redoslijeda za izvrSavanije (engl. pipelines) i aplikacija za NLP

poznavanje sustava Unix (npr. Ubuntu)

iskustvo u upotrebi sustava za kontrolu verzija (npr. Git)

b) Pozeljne vjestine:

diploma diplomskog studija u podru¢ju racunalne lingvistike, umjetne inteligencije, znanosti o
podatcima, rudarenja podataka ili modeliranja statistickin podataka ili u povezanim podrucjima

iskustvo s alatima za strojno prevodenje te s njegovom implementacijom

iskustvo s okvirima za strojno u€enje i bibliotekama (npr. Torch)

3 U obzir se uzimaju isklju¢ivo diplome i potvrde ste¢ene u drzavama &lanicama EU-a ili one koje su nadleZna tijela u drzavama
¢lanicama priznala kao jednakovrijedne.
4 Navedene razine utvrduju se prema zajednickom europskom referentnom okviru za jezike: uéenje, pou€avanje, vrednovanje

(ZEROJ).



iskustvo s tehnikama i alatima za obradu prirodnog jezika

poznavanje alata MLOps, radnih postupaka CI/CD i kontejnerizacije (npr. Docker) ili iskustvo
u radu s njima

poznavanje baza podataka i upitnih jezika (npr. SQL) ili iskustvo u radu s njima

poznavanje sucelja REST API i mikroservisne arhitekture ili iskustvo u radu s njima
poznavanje standardnih procesa rudarenja podataka (CRISP-DM) ili iskustvo u radu s njima
certifikati ili potvrde o osposobljavanju u podrucju umjetne inteligencije i strojnog ucenja
znanstvene publikacije u podrucju umjetne inteligencije ili NLP-a

c) Osnovne vjestine koje nisu povezane sa strukom:

pisana i usmena komunikacija: dobre vjestine sastavljanja tekstova ili sazetaka, sposobnost
uspjeSne komunikacije na svim razinama (unutarnjim i vanjskim) te u visejezicnom okruzenju

meduljudske vjestine: sposobnost samostalnog rada i rada u timu

odgovornost: diskretnost, povjerljivost, preciznost, u€inkovitost, dostupnost i to¢nost

organizacijske vjestine: sposobnost obavljanja raznih zadataka i utvrdivanja prioriteta,
metodiCan pristup, sposobnost preuzimanja inicijative, svestranost

prilagodljivost: spremnost na pomaganje drugima i dobro podnoSenje rada pod pritiskom,
sposobnost usavrSavanja vjestina i prilagodbe razvoju u IT okruzenju

iz operativnih razloga obvezno je vrlo dobro znanje engleskog jezika (najmanije razina C1), a dobro
znanje francuskog jezika (najmanje razina B2) smatrat ¢e se prednoScu®.

Te ¢e se vjestine ocijeniti na temelju pisanog testa i razgovora (vidjeti tocku B.(2) podtocke (i) i (i) u
nastavku).

B. POSTUPAK ODABIRA

(1) Faza predodabira:

Faza predodabira provodi se u dva dijela:

prvi dio temelji se na navedenim kriterijima prihvatljivosti [tocka A.(1)] i njegova je namjena
utvrditi ispunjava li podnositelj prijave sve obvezne kriterije prihvatljivosti i formalne uvijete iz
postupka prijave. Podnositelji prijave koji ne ispunjavaju te uvjete bit ¢e odbijeni.

u drugom dijelu razmatrat ¢e se stru¢no iskustvo i druge toCke navedene u odjelicima
,Osnovne strucne vjestine” i ,Pozeljne vjestine” [tocka A.(2) podtocke (a) i (b)]. Taj se dio
ocjenjuje na ljestvici od 0 do 20 bodova (prolazna ocjena: 12).

5 Navedene razine utvrduju se prema zajedniékom europskom referentnom okviru za jezike: u€enje, poucavanije, vrednovanije

(ZEROJ).



Odbor za odabir pozvat ée na pisani test i razgovor 15 podnositelja prijave koji produ fazu
predodabira i ostvare najbolje ocjene.

(2) Faza odabira:
Faza odabira provodi se prema postupku opisanom u nastavku. Provodi se u dva dijela:
(i) pisani test (na engleskom jeziku) koji se sastoji od:

e praktiCnog testa na racunalu kako bi se ocijenilo znanje podnositelja prijave u podrucju
strucnosti.

Dopusteno vrijeme: dva sata.
Pisani test ocijenit ¢e se s najviSe 20 bodova (prolazna ocjena: 12).

Napominjemo da podnositelji prijave Ciji je glavni jezik engleski moraju polagati testove na
francuskom jeziku.

(ii) razgovor s odborom za odabir u kojemu se procjenjuje sposobnost podnositelja prijave za
obavljanje prethodno opisanih duznosti. Naglasak e tijekom razgovora biti stavljen i na
specijalisticko znanje i vjestine podnositelja prijave navedene u tocki 2.podtockama (a), (b) i (c).
Imajte na umu da ¢e na razgovor biti pozvani samo oni kandidati koji su ostvarili barem prolaznu ocjenu
na pisanom testu.

Razgovor ¢e se uglavnom voditi na engleskom jeziku. Moze se testirati i znanje drugih jezika koje su
naveli kandidati.
Dopusteno vrijeme: oko 40 minuta.

Razgovor Ce se ocijeniti s najvise 20 bodova (prolazna ocjena: 12).

Pisani test i razgovor odrzat ¢e se uz fizicku prisutnost u Luxembourgu ili putem interneta, o ¢emu ¢e
kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni.

Nakon ocjenjivanja pisanog testa i razgovora odbor za odabir sastavit ¢e popis uspjesnih kandidata prema
abecednom redoslijedu. Uspjesni su kandidati oni kandidati koji su ostvarili prolaznu ocjenu na pisanom
testu i prolaznu ocjenu na razgovoru (vidjeti to¢ku B.(2) podtocke (i). i (ii)). Kandidati trebaju imati na umu
da uvrstenje na popis uspjesnih kandidata ne jam¢i zaposljavanje.

Kandidati koji budu pozvani na testove na dan razgovora moraju predoCiti odgovarajucu popratnu
dokumentaciju koja odgovara podatcima iz obrasca za prijavu, odnosno preslike diploma, potvrda i drugih
popratnih dokumenata kojima se dokazuju njihove kvalifikacije i stru¢no iskustvo i na kojima su jasno
navedeni datumi poCetka i prestanka radnog odnosa, nazivi radnih mjesta, tona priroda obavljanih
duznosti itd. U sluCaju da se testovi odrZavaju na daljinu, kandidati mogu poslati preslike prethodno
navedenih popratnih dokumenata na e-adresu E-Selection@cdt.europa.eu.

Prije sastavljanja popisa uspjesnih kandidata odbor za odabir analizirat ¢e popratnu dokumentaciju
kandidata koji su ostvarili prolaznu ocjenu na razgovoru i pisanim testovima.

Medutim, prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidati moraju donijeti izvornike i ovjerene preslike
svih dokumenata kojima se dokazuje da ispunjavaju kriterije prihvatljivosti.

Ako se u bilo kojem trenutku tijekom postupka odabira ili zapo$ljavanja otkrije da su informacije navedene
u prijavi svjesno krivotvorene, kandidat ¢e biti diskvalificiran.



Kandidati ¢e biti diskvalificirani i ako:

- neispunjavaju sve kriterije prihvatljivosti na datum isteka roka za podno$enje prijava

- ne dostave potrebne popratne dokumente.
Popis uspjeSnih kandidata bit ¢e valian do 31. prosinca 2024., a to se razdoblie moze produljiti
diskrecijskom odlukom tijela Prevoditeljskog centra ovlastenog za sklapanje ugovora o radu.

C. ZAPOSLJAVANJE

Ovisno o stanju proracuna, odabranim kandidatima moZe se ponuditi ugovor na tri godine (s moguéno$¢u
produljenja) u skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije. Ovisno o razini povjerljivosti
posla koji se obavlja, odabrani kandidat mozda ¢e morati proc¢i sigurnosnu provjeru.

Odabrani kandidati zapoS$ljavaju se u funkcijskoj skupini / razredu AD5. Osnovna mjese¢na pla¢a za
razred AD5 (stupanj 1.) iznosi 5 507,55 EUR. Osim osnovne mjesecne place €lanovi osoblja mogu imati
pravo na razne naknade kao Sto su naknade za ku¢anstvo, naknade za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne
place) itd.

Kako bi ispunio uvjete prihvatljivosti, odabrani kandidat prije zaposlenja mora:
= imati ispunjene sve zakonske obveze u pogledu sluZenja vojnog roka

= posjedovati karakterne osobine potrebne za obavljanje duznosti radnog mjesta (uzivati sva gradanska
prava)®

= obaviti lijenicki pregled koji ¢e Prevoditeljski centar zakazati u svrhu ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 12.
stavka 2. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske unije.

D. POSTUPAK PRIJAVE

Zainteresirani  kandidati moraju ispuniti  svoju internetsku prijavu u sustavu  Systal
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US) prije isteka roka za podnoSenje prijava.

Podnositeljima prijava savjetujemo da s prijavom ne ¢ekaju do zadnjih nekoliko dana. Iskustvo je pokazalo
da sustav moZe biti preoptere¢en neposredno prije isteka roka za podnoSenje prijava, Sto moze otezati
pravodobnu prijavu.

Imate li pitanja, obratite se Odjelu za ljudske resurse i podrsku osoblju na adresi E-Selection@cdt.europa.eu.

JEDNAKE MOGUCNOSTI

Prevoditeljski centar poslodavac je koji primjenjuje politiku jednakih mogucénosti te zapoSljava neovisno o
dobi, rasi, politickom, filozofskom ili vierskom uvjerenju, rodu ili seksualnoj orijentaciji, invaliditetu, branom
statusu ili obiteljskim okolnostima.

6 Kandidati moraju dostaviti sluzbenu potvrdu o nekaznjavaniju.


https://aa251.referrals.selectminds.com/?lset=en_US
mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

NEOVISNOST | IZJAVA O INTERESIMA

Zaposlenik ¢e morati dati izjavu o obvezi neovisnog djelovanja u javnom interesu te izjavu u pogledu svih
interesa koji bi mogli nepovoljno utjecati na njegovu neovisnost.

E. OPCE INFORMACIJE

REVIZIJA - ZALBA - PRITUZBE

Kandidati koji smatraju da imaju razlog za prituzbu u pogledu odredene odluke mogu u bilo kojem trenutku
postupka odabira zatraziti od predsjednika odbora za odabir dodatne pojedinosti o predmetnoj odluci,
pokrenuti Zalbeni postupak ili podnijeti prituzbu Europskom ombudsmanu (vidjeti Prilog 1.).

ZAHTJEVI KANDIDATA ZA PRISTUP INFORMACIJAMA KOJE SE ODNOSE NA NJIH

Kandidati koji sudjeluju u postupku odabira imaju posebno pravo pristupa odredenim informacijama koje
se na njih odnose izravno i pojedina¢no. Ako to zatraZe, podnositelji prijava mogu dobiti dodatne informacije
koje se odnose na njihovo sudjelovanje u postupku odabira. Takve zahtjeve podnositelji prijava moraju u
pisanom obliku poslati predsjedniku odbora za odabir u roku od mjesec dana od obavijesti o rezultatima
postupka odabira. Odgovor Ce biti poslan u roku od mjesec dana. Zahtjevi se obraduju uzimajuéi u obzir
povjerljivost postupanja odbora za odabir u skladu s Pravilnikom o osoblju.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Prevoditeljski centar, kao tijelo nadlezno za organizaciju postupka odabira, jam¢i da se osobni podatci
kandidata obraduju u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeta od
23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima,
uredima i agencijama Unije i o0 slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe
(EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.). To se posebno odnosi na
povjerljivost i sigurnost takvih podataka.

Kandidati se imaju pravo u bilo kojem trenutku obratiti Europskom nadzorniku za zastitu podataka
(edps@edps.europa.eu).

ProCitajte posebnu obavijest o privatnosti.



mailto:edps@edps.europa.eu
https://www.cdt.europa.eu/sites/default/files/documentation/pdf/Specific%20privacy%20notice_selection_EN.pdf

PRILOG 1. ZAHTJEVI ZA REVIZIJU — POSTUPCI ZALBE — PRITUZBE EUROPSKOM OMBUDSMANU

Buducéi da se na postupke odabira primjenjuje Pravilnik o osoblju, molimo imajte na umu da su svi postupci
povjerljivi. Ako u bilo kojoj fazi ovog postupka odabira kandidati smatraju da su njihovi interesi ugrozeni
odredenom odlukom, mogu poduzeti sljedece:

I.  PODNIJETI ZAHTJEV ZA DODATNE INFORMACIJE ILI REVIZIJU

> Kandidati mogu poslati pismo u kojem zahtijevaju dodatne informacije ili reviziju i izlaZzu svoje
argumente, i to na sljedecu adresu:

For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2024-01

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

u roku od 10 kalendarskih dana od datuma dostave obavijesti o odluci. Odbor za odabir odgovorit ¢e u
najkraéem mogucéem roku.

Il. POKRENUTI POSTUPAK ZALBE

» Podnesite zalbu u skladu s ¢lankom 90. stavkom 2. Pravilnika 0 osoblju za duZnosnike Europske unije
na sliedecu adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2024-01

Translation Centre
Batiment Technopolis Gasperich

Office 3077
12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Vremenski rokovi za pokretanje tih dviju vrsta postupka (vidjeti Pravilnik o osoblju, kako je izmijenjen
Uredbom (EU, Euratom) br. 1023/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a (SL L 287, 29.10.2013., str. 15. -
http://eur-lex.europa.eu’homepage.html) pocinju teéi od trenutka kada podnositelji prijave prime obavijest
0 aktu kojim su navodno povrijedeni njihovi interesi.

Valja imati na umu da tijelo ovlasteno za sklapanje ugovora o zaposlenju ne moze mijenjati odluke odbora
za odabir. Sud dosljedno zastupa stajaliSte da veliko diskrecijsko pravo koje uzivaju odbori za odabir ne
podlijeze postupku revizije pred Sudom, osim u slu¢aju nedvosmislenih krSenja pravila postupaka odbora
za odabir.

lll.  PODNIJETI PRITUZBU EUROPSKOM OMBUDSMANU

» Kandidati mogu prituzbu podnijeti na adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

na temelju ¢lanka 228. stavka 1. Ugovora o funkcioniranju Europske unije i u skladu s uvjetima iz Uredbe
(EU, Euratom) 2021/1163 Europskog parlamenta od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju propisa i op¢ih uvjeta
kojima se ureduje obnaSanje duznosti Europskog ombudsmana (Statut Europskog ombudsmana) i o
stavljanju izvan snage Odluke 94/262/EZUC, EZ, Euratom (SL L 253, 16.7.2021., str. 1 - 10).

Kandidati trebaju imati na umu da prituzbe podnesene Europskom ombudsmanu nemaju odgodni ucinak
na razdoblje odredeno u ¢lanku 90. stavku 2. i ¢lanku 91. Pravilnika o osoblju za podnoSenje prituzbe
odnosno Zalbe Sudu Europske unije u skladu s ¢lankom 270. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.



http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

Imajte na umu i da, u skladu s ¢lankom 2. stavkom 3. Uredbe (EU, Euratom) 2021/1163 Europskog
parlamenta od 24. lipnja 2021. o utvrdivanju propisa i opéih uvjeta kojima se ureduje obnaSanje duznosti
Europskog ombudsmana (Statut Europskog ombudsmana) i o stavijanju izvan snage Odluke
94/262/EZUC, EZ, Euratom, svakoj prituzbi podnesenoj Europskom ombudsmanu moraju prethoditi
odgovarajuci administrativni koraci pri doti¢nim tijelima.



