Liuksemburgas, 2023 m. birzelio 08 d.

NUORODA: CDT-AD5-2023/05

LATVIY, SLOVAKU IR SLOVENU KALBU VERTEJAI
PAREIGYBES AD5

KATEGORIJA:
DEPARTAMENTAS: VERTIMO
DARBO VIETA: LIUKSEMBURGAS

Europos Sajungos |staigy vertimo centras [steigtas 1994 m. vertimo paslaugoms {vairioms Europos
Sajungos jstaigoms teikti. Jis jsikdres Liuksemburge. Nuo Centro ikiirimo jo darbo krivis labai padidéjo —
dabar jame dirba mazdaug 110 vertéju.

Vertimo centras, vadovaudamasis Vertimo centro sprendimo, kuriame iSdéstytos bendrosios jgyvendinimo
nuostatos dél 2 straipsnio f punkte nurodyty laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir darbo tvarkos, 11 straipsniu,
rengia atrankos procedirg siekdamas sudaryti tris rezervo sgrasus’ toliau nurodyty trijy kalby vertéjams —
laikiniesiems darbuotojams? jdarbinti:

(a) vertéjas, kurio pagrindiné kalba yra latviy

(b) vertéjas, kurio pagrindiné kalba yra slovaky

(c) vertéjas, kurio pagrindiné kalba yra slovény

pagrindiné kalba — gimtoji arba kalba, kurig kandidatai moka taip pat gerai kaip gimtajq kalba.

Basimujy darbuotojy darbas bus versti tekstus i$ angly kalbos ir kity oficialiyjy Europos Sajungos kalby
atitinkamai | latviy, slovaky ar slovény kalbg ir tikrinti iSorés rangovy atitinkamai | latviy, slovaky ar slovény
kalbg iSverstus tekstus.

A. ATRANKOS KRITERIJAI

Kad galéty dalyvauti atrankos procediroje, paskutine internetiniy_paraidky pateikimo dieng (2023-m-liepes
07-d-2023 m. liepos 21 d.) kandidatai privalo atitikti Siuos reikalavimus:

(1) TINKAMUMO KRITERIJAI

= Turéti vienos i$§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.
= Kvalifikacija — turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kurio studijy trukmé yra bent
treji metail.

18is rezervo sarasas gali biti naudojamas Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio b punkte numatytiems
laikiniesiems darbuotojams ir 3 straipsnio a punkte numatytiems sutartininkams jdarbinti. Esant poreikiui, Siuo rezervo sarasu
taip pat gali bati dalijamasi su kitomis ES agentaromis.

2 Vidaus darbuotojai, {darbinti kaip laikinieji darbuotojai pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg (AD pareigy
grupé), gali teikti paraiSka kaip pagal vidinj skelbima.

3 Priimami tik diplomai ir paZzyméjimai, kurie yra iSduoti ES valstybése narése arba kuriy, lygiavertiskuma patvirtinan¢ig pazyma,
yra iSdavusios iy valstybiy nariy institucijos.



= Kalby mokéjimas:
- 1-0ji (pagrindiné) kalba:
o Latviy kalbos vertéjui: puikiai mokéti latviy kalbg (C2 lygiu4),
o Slovaky kalbos vertéjui: puikiai mokéti slovaky kalbg (C2 lygiu),
o Slovény kalbos vertéjui: puikiai moketi slovény kalbg (C2 lygiu),
- 2-0ji (pirmoji uzsienio) kalba: puikiai mokeéti angly kalbg (C1 arba aukstesniu lygiu),
- 3-0ji (antroji uZsienio) kalba: labai gerai mokéti prancizy arba vokiec€iy kalbg (B2
arba aukstesniu lygiu).

(2) KONKRETUS GEBEJIMAI IR |GUDZIAI

Sie jgudziai ir gebéjimai laikomi pranasumu:

= bent vienos kitos nei 1-0ji, 2-0ji ir 3-0ji, kurios nurodytos A dalies 1 punkte, oficialiosios
Europos Sajungos kalbos mokéjimas (bulgary, ispanu, ¢eky, danu, vokieciy, estu, graiky,

prancizy, airiy, kroaty, italy, latviy, lietuviy, vengry, maltieCiy, olandy, lenky, portugaly,
rumuny, slovakuy, slovény, suomiy ir Svedy) baty privalumas;

= mokeéti naudotis kompiuterinémis vertimo priemonémis;

= mokéti tvarkyti terminijg;

= bent SeSiy ménesiy vertéjo darbo patirtis;

= vertéjo darbo Europos institucijoje arba tarptautinéje organizacijoje patirtis.

B. ATRANKOS PROCEDURA

(1) PIRMINES ATRANKOS ETAPAS
Pirminés atrankos etapg sudarys dvi dalys:

e pirmoji bus vykdoma vadovaujantis A dalies 1 punkte nurodytais atrankos kriterijais. Joje bus
siekiama |vertinti, ar kandidatai atitinka visus privalomus atrankos kriterijus ir visus paraisky
teikimo procediroje isdéstytus formaliuosius reikalavimus. Siy kriterijy neatitinkanéiy kandidaty
paraiskos bus atmestos;

e antrojoje dalyje bus vertinama profesiné patirtis ir konkretls gebéjimai ir jgudziai, nurodyti
A dalies 2 punkte. Sios dalies rezultatai bus vertinami pagal 0-20 baly skalg(maziausias
reikalaujamas balas - 10).

Kiekvienos nurodytos kalbos (latviy, slovaky,ir slovény) vertéjo atrankos procediros atveju atrankos komisija
| atrankos etapq pakvies 20 kandidatuy, gavusiy auksciausius balus pirminés atrankos etape.

(2) ATRANKOS ETAPAS
Atrankos etapq sudarys dvi dalys:
(a) testas rastu, kurj sudarys:

(i) mazdaug 25 eiluciy teksto vertimas i$ 2-0sios (angly) kalbos | 1-ajq (atitinkamai latviy, slovaky
ar slovény) kalbg, skirtas jvertinti, ar kandidatai turi bendruosius gebéjimus ir kalbos zinias,
kuriy reikia pareigoms eiti, taip pat konkrecius Siam darbui reikalingus gebéjimus. Kandidatams
bus leidZiama naudotis | testg atsinestais neelektroniniais Zodynais.

Vertimui numatytas laikas: 1 valanda.

4 Nurodyti Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés sistemos lygiai: mokymasis, mokymas, vertinimas (CEFR).



(i) Mazdaug 25 eiluciy teksto vertimas i$ 3-osios (vokie€iy arba prancizy) kalbos | 1-ajq
(atitinkamai latviy, slovaky ar slovény) kalba, skirtas jvertinti, ar kandidatai turi bendruosius
gebéjimus ir kalbos Zinias, kuriy reikia pareigoms eiti, taip pat konkreCius Siam darbui
reikalingus gebéjimus. Kandidatams bus leidziama naudotis | testg atsinestais neelektroniniais
Zodynais.

Vertimui numatytas laikas: 1 valanda.

(iii) 18 2-osios (angly) kalbos | 1-gjq (atitinkamai latviy, slovaky ar slovény) kalbg iSversto mazdaug
25 eiluCiy, teksto tikrinimas, skirtas jvertinti, ar kandidatai turi bendruosius gebéjimus ir kalbos
Zinias, kuriy reikia pareigoms eiti, taip pat konkreCius Siam darbui reikalingus gebéjimus.
Kandidatams bus leidziama naudotis | testg atsinestais neelektroniniais Zodynais.

Tikrinimui numatytas laikas: 30 minuciy.

Kiekvienas rastu atliekamas testas bus vertinamas pagal 20 baly skale (maZiausias
reikalaujamas balas — 12).

Jei kandidatas neislaiko i punkte nurodyto testo, i ir i punktuose nurodyti testai nevertinami.
Jei kandidatas iSlaiko i punkte nurodytq testg, bet ii punkte nurodyto testo jvertinimas yra
neigiamas, iii punkte nurodytas testas nevertinamas.

(b) Pokalbis su atrankos komisija tinkamumui eiti apradytasias pareigas jvertinti. Pokalbio metu taip
pat bus vertinamos kandidaty profesinés zinios ir gebéjimas dirbti daugiakultréje aplinkoje.
Pokalbio trukmé — 45 minutés.

Atkreipkite démesj, kad | pokalbj bus kvieCiami tik testq rastu islaike kandidatai.
DidZioji pokalbio dalis vyks angly kalba. Gali bati tikrinamas kity kandidato nurodyty kalby mokéjimas.
Pokalbis bus vertinamas pagal 20 baly skale (maZiausias reikalaujamas balas — 12).

Testas rastu ir pokalbis vyks Liuksemburge arba nuotoliniu bidu. Kandidatai, kurie bus kvieCiami laikyti testy,
laiku gaus visg reikiamg informacija.

Kandidatai, kurie yra kvieCiami laikyti testy, véliausiai pokalbio dieng turi pateikti visus paraiSkoje nurodyty
informacijg patvirtinancius dokumentus, batent diplomy, pilietybe jrodancio dokumento, pazyméjimy ir kity
kvalifikacijq ir profesing patirtj jrodanciy dokumentu, kuriuose turi bati aiSkiai nurodyta darbo santykiy
pradzios ir pabaigos data, pareigos, tikslus pareigy pobudis ir kt., kopijas. Jei testai vykdomi nuotoliniu badu,
kandidatai $iy dokumenty kopijas gali atsiysti el. pastu E-Selection@cdt.europa.eu.

|vertinusi rastu atlikty testy ir pokalbio rezultatus, atrankos komisija sudarys rezervo sgrasa, kuriame
atrinktyjy kandidaty pavardés bus suraSytos abécélés tvarka. | sgrasq bus jraSyti bent maZiausig
reikalaujama balg uZ visus rastu atliktus testus ir uz pokalbj (Zr. 2 dalies a ir b punktus) gave kandidatai.
Kandidatai turéty Zinoti, kad jtraukimas | rezervo sgrasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.

Prie$S sudarydama rezervo sgrasus, atrankos komisija patikrins pokalbj ir testg rastu islaikiusiy kandidaty,
patvirtinamuosius dokumentus.

Prie$ sudarant darbo sutart] atrinkti kandidatai turés pateikti visy atitiktj tinkamumo kriterijams patvirtinanciy
dokumenty originalus ir patvirtintas kopijas.

Jeigu kuriame nors atrankos ar jdarbinimo proceso etape nustatoma, kad paraiSkoje tikslingai nurodyta
klaidinga informacija, kandidatira atmetama.

Kandidatira taip pat atmetama, jei kandidatai:
* paskutine paraisky pateikimo dieng neatitinka visy atrankos kriteriju;
* nepateikia reikalaujamy patvirtinamujy dokumenty.


mailto:E-Selection@cdt.europa.eu

Rezervo sgrasas galios iki 2023 m. gruodzio 31 d. Jo galiojimas gali bti pratestas Vertimo centro tarnybos,
[galiotos sudaryti darbo sutartis, nuoZitra.

C. |DARBINIMAS

Atsizvelgiant | biudZeta, atrinktiems kandidatams gali bati pasidlyta trejy mety sutartis (kurios galiojimas gali
bati pratestas) pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygas. Atsizvelgiant | vykdytino darbo
slaptumo lygj, gali bati pareikalauta, kad atrinktasis kandidatas kreiptysi asmens patikimuma patvirtinancios
pazymos.

Atrinktasis kandidatas bus paskirtas | AD 5 lygio pareigas. AD pareigy grupés 5 lygio (1 pakopos) bazinis
ménesinis darbo uzmokestis yra 5 361,87 EUR. Be bazinio darbo uzmokescio darbuotojai gali turéti teise |
jvairias kitas iSmokas, kaip antai namy dkio iSmoka, ekspatriacijos iSmokq (16 proc. bazinio darbo
uzmokescio) ir pan.

Be to, kad galéty bati {darbintas, prie$ jdarbinima atrinktasis kandidatas turi:
= biti jvykdes visas karinés tarnybos jstatymy nustatytas prievoles;
= turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes (turéti visas pilieCio teises)>;

= atlikti Vertimo centro surengtq sveikatos patikrinima, skirtg nustatyti, ar kandidatas atitinka Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 2 dalies reikalavimus.

D. PARAISKY TEIKIMO PROCEDURA

Susidoméje kandidatai iki nustatyto termino turi uzpildyti interneting paraiskos formg ,Systal®
(https://aa251.referrals.selectminds.com/?Iset=en_US).

Kandidatai turi nurodyti, kurios kalbos vertéjo atrankos procedirai jie teikia paraiSka, pasirinkdami atitinkama
laisvg darbo vieta, esancig CdT darbo portale.

Labai patariame nelaukti iki paskutiniy paraiskos teikimo dieny. Patirtis rodo, kad artéjant paraiSky pateikimo
terminui, sistema gali bati perkrauta. Tuo metu, norint paraiSkg pateikti laiku, gali kilti sunkumy.

Jei turite klausimu, kreipkités | ,Zmogiskujy istekliy* skyriy e. pastu E-Selection@cdt.europa.eu.

LYGIOS GALIMYBES

Vertimo centras yra lygias galimybes uZtikrinantis darbdavys ir kandidatus jdarbina neatsizvelgdamas | jy
amziu, rase, politinius, filosofinius ar religinius sitikinimus, Iytj ar seksualing orientacijg, nejgaluma, civiling
bakle ar Seimine padét;.

NEPRIKLAUSOMUMAS IR INTERESY DEKLARACIJA

Darbuotojas turés sipareigoti veikti nepriklausomai atsizvelgiant | vie$ajj interesg (pasirasyti deklaracija),
taip pat pranesti apie visus interesus, kurie galéty kliudyti jo nepriklausomumui.

5 Kandidatai privalo pateikti oficialig jy neteistumg patvirtinancig paZzyma.
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E. BENDRA INFORMACIJA

PERZIURA, APELIACIJA IR SKUNDAI

Kandidatai, manantys, kad jie turi pagrindo apskysti tam tikrg sprendima, bet kuriuo atrankos proceso metu
atrankos komisijos pirmininko gali papraSyti pateikti daugiau informacijos apie $§j sprendima, pradéti
apeliacijos procedirg arba pateikti skundg Europos ombudsmenui (Zr. | prieda).

KANDIDATY PRASYMAI PATEIKTI SU JAIS SUSIJUSIA INFORMACIJA

Atrankoje dalyvaujantys pareiSkéjai turi teise gauti tam tikrg su jais tiesiogiai ir asmeniSkai susijusig
informacijg. Atitinkama praSyma pateikusiems pareiSkéjams gali bati suteikiama papildomos informacijos
apie jy dalyvavimg atrankos procediroje. Tokj praSyma kandidatai turi pateikti rastu atrankos komisijos
pirmininkui ne véliau kaip per ménesj nuo pranesimo apie jy dalyvavimo atrankos proceduroje rezultatus
gavimo. Atsakymas bus iSsiystas per ménesj. PraSymai bus nagrinéjami atsizvelgiant | slaptg atrankos
komisijos darbo pobudj, apibréztg Tarnybos nuostatuose.

ASMENS DUOMENU APSAUGA

Vertimo centras (kaip atrankos procedirg vykdanti jstaiga) uZtikrins, kad kandidaty asmens duomenys bty
tvarkomi taip, kaip reikalaujama pagal 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.
45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39). Tai visy pirma taikytina tokiy
duomeny, slaptumui ir saugumui.

Kandidatai turi teise bet kuriuo metu kreiptis | Europos duomeny apsaugos priezilros pareigling
(edps@edps.europa.eu).

Zr. atitinkama pranesima dél privatumo apsaugos.
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1 PRIEDAS PRASYMAS DEL PERZIUROS, APELIACIJOS PROCEDUROS IR SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

Kadangi atrankos procedirai taikomi Tarnybos nuostatai, atkreipiame démesj, kad visi svarstymai yra
konfidencialls. Jei kuriame nors atrankos procediros etape kandidatas ima manyti, kad jo interesai buvo
pazeisti kokiu nors sprendimu, jis gali imtis tokiy veiksmuy;

l. PATEIKTI PRASYMA SUTEIKTI ISSAMESNES INFORMACIJOS ARBA PERZIURETI PARAISKA

> Siysti laiskg su praSymu pateikti daugiau informacijos arba atlikti perzitirg ir iSdéstyti savo argumentus
galima Siuo adresu:
For the attention of the Chair of the Selection Committee CDT-AD5-2023-05

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

per 10 kalendoriniy dieny nuo laisko, kuriuo jiems praneSta apie sprendima, gavimo dienos. Atrankos
komisija atsakys kaip galédama greiCiau.

Il. APELIACINIY SKUNDU TEIKIMO TVARKA

> Pateikti skundg pagal Europos Sgjungos pareigany tarybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj galima Siuo
adresu:

For the attention of the Authority authorised to conclude contracts of employment
CDT-AD5-2023-05

Translation Centre

Batiment Technopolis Gasperich
Office 3077

12 E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg

Terminai, per kuriuos galima pradéti Sias dvi procedaras (zr. Tarnybos nuostatus, i$ dalies pakeistus Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013 (OL L 287 20131029, p.15-
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1023), pradedami skaiiuoti nuo
tos dienos, kurig kandidatui praneSama apie sprendima, kuriuo, kaip manoma, buvo pazeisti jo interesai.

Atminkite, kad taryba, jgaliota sudaryti darbo sutartis, neturi teisés pakeisti atrankos komisijos sprendimo.
Teismas ne kartg konstatavo, kad netikrina placiy atrankos komisijos jgaliojimy, nebent buvo pazeistos
taisyklés, kuriomis reglamentuojamas atrankos komisijy darbas.

lll. SKUNDAI EUROPOS OMBUDSMENUI

» Kandidatai gali pateikti skundg adresu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — CS 30403
F-67001 Strasbourg Cedex

pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 228 straipsnio 1 dalj ir pagal salygas, nustatytas 2021 m.
birzelio 24 d. Europos Parlamento reglamente (ES, Euratomas) 2021/1163, kuriuo nustatomos
ombudsmeno pareigy atlikimg reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos (Europos
ombudsmeno statutas) ir panaikinamas Sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas (OL L 253,
20217 16, p. 1-10).

Pazymétina, kad pateikus skundg ombudsmenui, skundy arba apeliaciniy skundy, teikimo Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj terminas,



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1023

atitinkamai nustatytas Pareigliny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje, yra
skai¢iuojamas toliau. Taip pat atminkite, kad pagal 2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento
reglamento (ES, Euratomas) 2021/1163, kuriuo nustatomos ombudsmeno pareigy atlikimg
reglamentuojancios nuostatos ir bendrosios salygos (Europos ombudsmeno statutas) ir panaikinamas
Sprendimas 94/262/EAPB, EB, Euratomas, 2 straipsnio 3 dalj skundas ombudsmenui turi biti teikiamas
tik po atitinkamo administracinio kreipimosi | atitinkamas institucijas ir organus.



