Luksemburga,  NOV 2 2 2017

ATSAUCES NR.: CDT-ACII-2017/01 — TULKOSANAS ATBALSTA TEHNISKIE DARBINIEKI
KATEGORIJA: FG Il

DEPARTAMENTS: TULKOSANAS ATBALSTA DEPARTAMENTS

DARBA VIETA: LUKSEMBURGA

Eiropas Savienibas iestazu TulkoSanas centru izveidoja 1994. gada, un ta uzdevums ir sniegt tulko$anas
pakalpojumus dazadam Eiropas Savientbas struktaram. Centrs atrodas Luksemburga. Kop$ ta izveido$anas
Centra noslogojums ir ievérojami pieaudzis, un $obrid taja strada aptuveni 200 darbinieku.

Lai izpilditu TulkoSanas atbalsta departamenta Darbplismas parvaldibas nodalas vajadzibas,
Tulko$anas centrs organizé atlases procediru rezerves saraksta izveido$anai, lai pienemtu darba dazadus

- v =

Iigumdarbiniekus tulko$anas atbalsta tehniska darbinieka amata $adu darbibu veik$anai:

dokumentu tehniska priekSapstrade tulko$anai;

iztulkoto dokumentu tehniska pécapstrade;

ar batiskam prasmém $adas Tpasas jomas:
biroja darba automatizacija un dokumentu formatésana;

datorizetas tulkoSanas atbalsts tulko$anai;

un vélamam prasmém $adas saistitas jomas:
subtitréSanas procesi;

tulkoSanas projektu vadiba.
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TULKOSANAS ATBALSTA TEHNISKA DARBINIEKA VISPAREJIE PIENAKUMI

Atbalsts tieSajam priekSniekam — palidzét tieSajam priekSniekam priekSapstrades un pécapstrades
ikdienas parvaldiba; ierosinat tehnisko procesu uzlabojumus; atjauninat darba dokumentus un veicinat labu
darba un uztictbu veicinoSu vidi, lai atbalstitu nodalas vadibas kvalitates un tie3a priekSnieka un darba
kolekfiva efektivitates pastavigu uzlabosanos.

Uzraudziba — nodrosinat darba kolektiva darbibas uzraudzibu, uzturét sazinu ar tulkotdjiem un sniegt
tehnisku palidzibu; sagatavot noradijumus visam darbplisma iesaistitajam ieinteresétajam personam.

Galvenas atbalsta darbibas — veikt dokumentu tehnisko analizi daZados failu formatos, pieméram,
Microsoft Office formatos, HTML, XML un InDesign; veikt tulkojamo failu priekSapstradi dazados formatos
saskana ar klienta noradfjumiem; parbaudt, vai priek$apstradatos failus var pienacigi apstradat ar galvenajiem
CAT rikiem, ko izmanto Centrs, veicot pseidotulko$anas testus; izlabot iztulkoto failu noforméjumu vairakas
valodas un parbaudt, vai ir ievérotas klientu prasibas.

Papildu_darbibas — sagatavot un atjaunindt vadiinijas; identificét automatizacijas jomas un/vai sniegt
ieguldijumu priek$apstrades un/vai pécapstrades automatizacija, izmantojot makrokomandas un/vai Tpasus
programmatiiras rikus; vérot tehnologijas; izpétit priekSapstrades paraugpraksi tulkoSanas mérkiem.

TULKOSANAS ATBALSTA TEHNISKA DARBINIEKA IPASIE PIENAKUMI

Biroja darba automatizacija un dokumentu formatéSana

= Tehniska palidziba — sniegt tieSu atbalstu Stata un arstata tulkotajiem, lai viniem palidzétu atri un .

efektivi atrisinat tehniskas problémas saistiba ar $o jomu vai galigo versiju labo$anas pasakumiem.

»  Failu tehniska sagatavo$ana (priek$apstrade) — veikt dokumentu tehnisko analizi un iepriek$éju
formatésanu (visi formati); veikt formatu konvertaciju (arf OCR); sagatavot noradijumus.

» Failu tehniskas apstrades pabeig$ana (pécapstrade) — veikt dokumentu tehnisko analizi un
pécformatésanu pirms nodo$anas Centra klientiem saskana ar sanemtajiem pieprasijumiem.

= Apmaciba — nodroginat apmacibas sesijas par pasu programmatiras riku izmanto$anu vai fpasam
proceddram galveno atbalsta darbibu veik$anai.

Datorizeta tulkoSana (CAT)

= tehniska analize — veikt pseidotulko$anas uzdevumus, lai nodroinatu priek$apstradato failu saderibu
ar CAT rikiem; ierosinat failu filtru pielagojumus; analizét ieprieksformatéto failu noforméjumu, lai
novérstu lingvistiskas segmentacijas problemas; izveidot un/vai ierosinat izpildamos uzdevumu
sarakstus pareizai priekSapstradei.
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1. ATLASES KRITERIJI

Lai kandidats batu tiesigs piedalties $aja atlases procedara, vinam ~ DEC 2 1 2017 , tiessaistes
pieteikumu iesniegSanas termina beigu datuma, jaatbilst turpmak izklastitajam prasibam.

a) ATBILSTIBAS KRITERIJI:

vai

Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederiba;

kvalifikacijas — pécvidusskolas izglitibas diploms datorizdevniecibas un/vai tulko$anas
tehnologijas joma vai tulko$anas joma ar Tpasu specializaciju tulko$anas tehnologija

vidéjas izglitibas diploms, kas dod tiestbas apgat pécvidusskolas izglitibu, un péc tam iegita
vismaz tris gadu profesionala pieredze datorizdevniecibas joma, tulkodanas atbalsta joma ar
Tpasu atestaciju priekSapstrades, pécapstrades un/vai ar CAT rikiem saistitu darbbu veik3ana vai
tulkosanas projektu parvaldibas joma ar Tpasu atestaciju priek$apstrades un pécapstrades
darbibu veik$ana;

valodu prasmes — teicama vienas Eiropas Savienibas valodas prasme un laba vél vienas Eiropas
Savienibas valodas prasme tada Tment, kads ir nepiecie$ams amata pienakumu veik$anai.

b) BUTISKAS IPASAS PRASIBAS:

vai

|oti labas francu vai anglu valodas zina$anas un labas ang|u vai fran¢u valodas zina$anas (mutiski
un rakstiski);

labas Microsoft Office riku/ Adobe riku — Word, Power Point, Excel, Visio un InDesign —
lietoSanas prasmes;

pamatzinasanas par HTML un XML, kas apliecinatas ar sertifikatu (universitates, izglitibas
iestades sertifikats vai amata apraksts / darba pieredze);

labas datorizdevniecibas vai datorizétas tulkoSanas (CAT) riku lieto$anas prasmes, kas
apliecinatas ar sertifikatiem vai darba aprakstu / darba pieredzi;

apliecinata vismaz viena gada pieredze tulko$anas atbalsta darbibu veik$ana saistiba ar failu
priekSapstradi un pécapstradi tulkoSanas mérkiem, pieméram, vairaku tekstapstrades riku un/vai
datorizdevniectbas riku, un/vai grafiskas un dizaina apstrades riku lieto$ana,

sertificéta vismaz viena gada pieredze tulko$anas atbalsta darbibu veik$ana saistiba ar CAT
rikiem priek$apstrades nolakiem, pieméram, tulkojamu failu izveidé, izmantojot CAT rikus, failu
filtru pielago$ana, ar failu nesaderibu un tulko$anas riku saistitu problému risinadana.
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¢) VELAMAS PRASMES:

Eiropas Savientbas vienas oficialas valodas ka tre$as valodas laba prasme;
programmésanas valodas zinasanas;
zinaSanas par subtitréSanas procesiem;

pieredze un/vai apmaciba tulko$anas projektu parvaldibas joma.

d) CITAS SVARIGAS PRASMES:

rakstiska un mutiska sazina — rakstiskas izteikSanas prasmes, rezuméSanas prasmes un spéja
sazinaties attiecigajas valodas;

saskarsmes prasmes — spéja stradat kolektiva, labi sazinaties visos lTmenos (iek3&ji un arsji) un
stradat daudzvalodiga vide;

atbildigums — diskrétums, konfidencialitate, precizitate, pieejamiba, lietiSkums un punktualitate;

organizatoriskas prasmes — spéja parvaldit dazadus uzdevumus un noteikt prioritates, metodiska
pieeja, spéja uznemties iniciativu, daudzveidigums;

elastigums — spéja palidzét citiem un stradat saspringtos apstaklos, zinatkare un prasme veikt
dokumentu izpéti, spéja macities un pielagoties jaunam norisem IT vide.

Sts prasmes tiks novértétas rakstiskaja testa un intervija (sk. 2. punkta b) apakSpunkta i) un ii) punktu).

2. ATLASES PROCEDURA

a) PRIEKSATLASES POSMS

Prieksatlases posms tiks Tstenots divas dalas.

e Pirmas dalas pamata bis iepriek$ minétie atbilstibas kritériji (1. punkta a) apakSpunkts), un
tas mérkis ir konstatét, vai kandidati atbilst visiem obligatajiem atbilstibas kritérijiem un visam
formalajam prasibam, kas noteiktas pieteikuma iesnieganas procedura. Minétajam prasibam
neatbilstosie kandidati tiks noraidti'.

e Otraja dala tiks nemta véra kandidatu profesionala pieredze un citi sadala “Atlases kriteriji"
(1. punkta b) apak$punkts) uzskaititie kritériji.

1%

Saja posma varés sapemt 20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 10).

Tos 12 kandidatus, kuri bas ieguvusi vislielako punktu skaitu priek3atlases posma otraja dala, atlases
komiteja uzaicinas uz rakstisku testu un interviju.

1 Nemiet véra, ka kandidati, kas nevarés iesniegt pieradijumus par attiecigu profesionalo pieredzi noraditajas jomas, tiks noraidtt.
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b) ATLASES POSMS

Atlases posmam bis divas dalas:
(i) rakstisks tests, kas sastav no:

e praktiska datorizéta testa, lai novértétu kandidatu prasmi saistiba ar attiecigajiem
pienakumiem (darbs ar faktiskiem gadijumiem Tpasajas jomas, kas minétas 1. lappusé).

Par rakstisko testu var sanemt 20 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 10).
Izpildei paredzétais laiks: 2 stundas un 30 mindtes.

Kandidati var izvéléties veikt rakstisko testu un praktisko datorizéto testu franéu vai anglu valoda.
Nemiet véra, ka kandidatiem, kuru galvena valoda ir francu, testi bas javeic anglu valoda, savukart
kandidatiem, kuru galvena valoda ir anglu, — franéu valoda;

(i) intervija, piedaloties atlases komitejai, lai novértétu kandidata spéju veikt iepriekd minétos
pienakumus. Intervija galvena uzmantba tiks pievérsta arf kandidata specialajam zina$anam un
velamajam prasmém, kas uzskaititas 1. punkta b) un c) apak$punkta.

Intervija notiks taja paSa diena vai kada no nakamajam dienam péc rakstiska testa un praktiska testa.

Par interviju varés sanemt 20 punktus (minimalais nepiecie$amais punktu skaits: 12).
|zpildei paredzétais laiks: aptuveni 30 minates.

Rakstiskais tests un intervija notiks Luksemburga.

Péc testiem un intervijam atlases komiteja sagatavos rezerves sarakstu alfabétiska seciba. Rezerves saraksta
bls ieklauti to kandidatu vardi, kuri bds ieguvusi vajadzigo minimalo vértgjumu intervija un testos (sk. i) un
if) punktu). Janem véra, ka ieklauSana rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba.

Kandidatiem, kuri uzaicinati uz testiem, tikiidz to pieprasa atlases komiteja, jaiesniedz visi attiecigie papildu
dokumenti atbilstosi pieteikuma veidlapa sniegtajai informacijai, proti, diplomu, sertifikatu un citu papildu
dokumentu kopijas, kas apliecina vinu zinaSanas un prasmes, ka arf skaidri norada vinu nodarbinatibas
sakuma un beigu datumus, amatu, precizu pienakumu aprakstu utt.

Tomeér pirms liguma parakstiSanas sekmigajam amata kandidatam biis jaiesniedz visu attiecigo dokumentu
originaleksemplari un apliecinatas kopijas, kas apliecina atbilstibas kritériju izpildi.

Rezerves saraksts ir derigs 12 ménesus no ta izveides dienas, un ta deriguma terminu var pagarinat, ja to par
vajadzigu uzskata TulkoSanas centra amatpersona, kura pilnvarota slégt darba ligumus.

3. PIENEMSANA DARBA

Atkariba no budZeta stavokla atlasitajiem kandidatiem var piedavat divu gadu (atjaunojamu) ligumu saskana
ar Savienibas Paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibu. Nemot véra veicama darba konfidencialitates limeni,
sekmigajam kandidatam var pieprastt pieteikties drosibas pielaidei.

Sekmigais kandidats tiks pienemts darba Il funkciju grupa. 4. pakapes (1.limena) méne$a pamatalga ir
2046,33 EUR. Pamatalgai var tikt pieskaititi dazadi pabalsti, pieméram, apgadnieka pabalsts, ekspatriacijas
pabalsts (16 % no pamatalgas) u. tml.

Turklat pirms kandidata pienem$anas darba vinam:

e jabit izpildijusam visas tiesTbu aktos noteiktas militara dienesta saistibas;
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o japiemit piendkumu veik§anai nepiecieSamajam rakstura Tpasibam (jabat tiesigam izmantot visas
pilsona tiesibas)?;

o jaiziet TulkoSanas centra nozimétd mediciniska apskate, lai atbilstu Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu 28. panta e) punkta prasibam.

4. PIETEIKSANAS PROCEDURA

Interesentiem lidz noteiktajam terminam jaaizpilda tieSsaistes pieteikums.

Loti iesakam neatlikt pieteik§anos Iidz pedéjam bridim. No pieredzes zinams, ka neilgi pirms pieteikumu
iesniegSanas termina beigam sistéma var bdt parslogota. Tapéc pieteikuma iesniegdana laika var bt
apgratinata.

VIENLIDZIGAS IESPEJAS
Tulko$anas centrs ir darba devéjs, kas nodro$ina vienlidzigas iespéjas, un pieteikumus pienem neatkarigi no

kandidatu vecuma, rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas,
invaliditates, civilstavokla vai gimenes stavokla.

NEATKARIBA UN INTERESU DEKLARACIJA

Darbiniekam bis jaiesniedz deklaracija par apnems$anos rikoties neatkarigi sabiedribas interesés un
deklaracija saistiba ar jebkadam interesém, kas varétu bat pretruna vinas/vina neatkaribai.

5. VISPARIGA INFORMACIJA

PARSKATISANA, PARSUDZIBA, SUDZIBAS

Kandidati, kuri uzskata, ka viniem ir pamats iesniegt stidzibu saistiba ar konkrétu [émumu, var jebkura atlases
procediiras posma atlases komitejas priek$sédétajam pieprasit papildu informaciju par So lemumu, uzsakt
parsidzibas proceddru vai iesniegt sidzibu Eiropas Ombudam (sk. 1. pielikumu).

KANDIDATU PIEPRASIJUMI PIEKLUT INFORMACIJAI PAR VINIEM

Kandidatiem, kas iesaistTti atlases procedira, ir padas tiesibas piekldt noteiktai informacijai, kas skar vinus
tie$i un individuali. Kandidatiem, kuri izsaka pieprasijumu, var attiecigi sniegt papildu informaciju par vinu
dalibu atlases procedara. Kandidatiem $adi pieprasijumi rakstiski janosita atlases komitejas priekSsedétajam
ménesa laika péc tam, kad kandidatam pazinoti atlases procediras rezultati. Atbilde tiks nosdtita ménesa
laika. Pieprasijumus apstradas, nemot véra atlases komitejas procediru konfidencialo raksturu saskana ar
Civildienesta noteikumiem.

PERSONAS DATU AIZSARDZIBA

Tulko$anas centrs (ka struktdra, kas atbildiga par atlases procedras organizé$anu) nodrosinas kandidatu
personas datu apstradi atbilstodi prasibam, kas noteiktas Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada
18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Kopienas iestadés un struktiras un par $adu datu brivu apriti (Eiropas Savientbas Oficialais Véstnesis, OV L
8,12.1.2001.). Tas Tpasi attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

Kandidatem ir tiesbas jebkurd laikd vérsties pie FEiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
(edps@edps.europa.eu).

Ladzu sk. konkréto pazinojumu par privatumu.

2 Kandidatiem jasniedz oficiala izzina, kas apstiprina, ka vini nav kriminali sodtti.
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1. PIELIKUMS. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI, PARSUDZIBAS PROCEDURAS, SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

Ta ka atlases proceddram pieméro Civildienesta noteikumus, nemiet véra, ka uz visam procedaram attiecina
Civildienesta noteikumos noteikto konfidencialitates prasibu. Ja kada no $is atlases procediras posmiem
kandidati uzskata, ka vinu intereses ir nonakusas pretruna konkrétam Imumam, vini var veikt turpmak minétas
darbibas.

|. PAPILDU INFORMACIJAS VAI PARSKATISANAS PIEPRASIJUMI

> Nostiet véstuli, pieprasot papildu informaciju vai parskati$anu, adresgjot lietu:
The Chair of the Selection Committee CDT-ACII-2017/01
Office 3076
Translation Centre
12E, rue Guillaume Kroll
L-1882 Luxembourg
10 dienu laika no dienas, kad nosttita véstule ar informaciju par Iémumu. Atlases komiteja péc iespéjas
driz nostis atbildi.

li. PARSUDZIBAS PROCEDURAS

> lesniedziet stidzibu saskana ar Eiropas Savientbas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, stot to
uz $adu adresi:

The Authority authorised to conclude contracts of employment (Ref.: CDT-ACII-2017/01)

Office 3076

Translation Centre

12E, rue Guillaume Kroll

L-1882 Luxembourg
Termini o abu- veidu procediru sakSanai sakas no dienas, kad kandidatiem pazino par ricibu, kas,
iesp&jams, ir pretruna vinu interesém (sk. Civildienesta noteikumus, kas groziti ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK, Eurafom) Nr.1023/2013 (OVL 287, 29.10.2013., 15.Ipp. —http://eur-
lex.europa.eu/homepage.html).

Nemiet véra, ka iestade, kas pilnvarota slégt darba ligumus, nav pilnvarota grozit atlases komitejas
Iémumus. Tiesa ir konsekventi uzsvérusi, ka uz atlases komiteju plaso ricibas brivibu neattiecas Tiesas
parskatisana, iznemot gadijumus, kad neparprotami ir parkapti noteikumi, kas regulé atlases komiteju
darbu.

lil. SUDZIBAS EIROPAS OMBUDAM

> Kandidati var iesniegt stdzibu:

European Ombudsman
1 avenue du Président-Robert-Schuman — BP 403
F-67001 Strasbourg Cedex

saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 228. panta 1. punktu un saskana ar noteikumiem, kas
izklastiti Eiropas Parlamenta 1994. gada 9. marta lEmuma par noteikumiem un vispargjiem nosacijumiem,
kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (94/262/EOTK, EK, Euratom) (OV L 113, 4.5.1994., 15. Ipp.).

Nemiet véra, ka stidzibu iesniegsana Eiropas Ombudam nepartrauc Civildienesta noteikumu 90. panta
2. punkta un 91. panta noteikto terminu sidzibu vai parstidzibu iesnieg$anai Eiropas Savientbas Ties3,
pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Nemiet ari véra, ka saskana ar
2.panta 4.punktu Parlamenta 1994.gada 9.marta Iémuma par noteikumiem un vispargjiem
nosacfjumiem, kas reglamenté ombuda pienakumu izpildi (94/262/E0TK, EK, Euratom), pirms jebkuras
stidzibas iesniegSanas Eiropas Ombudam ir atbilstosi administrativa veida javérsas attiecigajas iestades
un struktdras. :
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